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1. INTRODUCAO

A Ordem DeMolay é uma organizacdo fraternal para jovens, fundada em
1919 e presente no Brasil desde 1980. N&o obstante esta singela definicéo, a instituicdo
tem sido ha muito chamada de “escola de lideres”. Tal defini¢do carece, entretanto, de
embasamento.

Nunca houve, desde sua chegada ao nosso pais, uma manifestacdo clara,
institucional, da finalidade da Ordem DeMolay e seu carater intrinsecamente educacional,
qual a énfase dos seus ensinamentos, e como esses ensinamentos devem ser transmitidos.
Consolidou-se, popularmente, com o epiteto de “escola de lideres”, sem que se
estabelecesse o conceito de “lideranga” preconizado e sem apontar como as atividades
tradicionalmente desempenhadas conduziriam a esse suposto objetivo formativo.

Olhando-se em retrospecto, fica evidente que a proposta da Ordem DeMolay
é, de fato, primariamente moral, de acordo com os proprios escritos dos fundadores,
sobretudo os Rituais, em que a lideranca surge como um efeito secundario, que
transparece a partir de uma personalidade formada de acordo com os Preceitos que a
organizacao perpetra.

Ao longo da ultima década, muito se tem debatido sobre o “protagonismo
juvenil”. A atuacdo do jovem na comunidade em que vive, junto a comunidade escolar
em que estuda, participando de organizacbes nao-governamentais ou, mesmo, de
atividade politica (entendida como politica partidaria) tém sido alvo de debates e estimulo
na sociedade.

No seio da Ordem DeMolay, passou-se a debater se ela ndo seria, na
realidade, um “espaco de protagonismo juvenil”, posto que nem todo jovem em suas
fileiras desejaria assumir posi¢cdes de comando; alguns desejam apenas participar de um
ambiente fraterno, ou outras participar de outras atividades de cunho cultural, educacional
OU Mesmo recreativo.

Em meio a esses debates, surgiu uma proposta acolhedora, conciliadora e
racional: encarar a Ordem DeMolay como um espaco de aprendizado em que, por meio
do protagonismo do jovem associado, ele pode desenvolver varias competéncias e
habilidades, inclusive aquelas ligadas a lideranca.

Para pacificar esta questdo de modo afirmativo e institucional, buscou-se nos

proprios rituais, documentos, doutrina e regulamentos da Ordem o cabedal tedrico. A
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experiéncia do jovem na Ordem DeMolay deve ser de aprendizado; toda ela! Cada a¢éo,
planejamento, congracamento, exercicio, participacdo e debate deve ter um aspecto
educacional.

Com esta premissa em vista, elaborou-se este Plano Pedagdgico. Seu objetivo
é alicercar as agdes pedagdgicas na Ordem DeMolay e seus corpos concordantes e
apéndices. E todas as acGes sdo entendidas como pedagdgicas, a partir de referenciais
constantes no presente Plano, balizando diversos aspectos da experiéncia do jovem como
membro da Ordem DeMolay.

O Plano Pedagdgico define quem somos, onde estamos, aonde queremos ir e
como faremos isso, apontando caminhos para se atingir os objetivos por meio dele
estabelecidos. Documento basilar das agdes do Supremo Conselho, dos Grandes
Conselhos, dos Priorados, dos Capitulos, dos Castelos, dos Clubes de Mées e Amigos,
dos Conselhos Consultivos — e dos membros, individualmente.

Estabelece, portanto, bases para uma transformacdo solida na Ordem
DeMolay, retomando suas raizes éticas e morais; e transformando-a em uma experiéncia

cada vez mais (til e ilustrativa para seus membros e para a sociedade que os circunda.
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OBJETIVO

Objetivo geral:

O presente documento tem por objetivo a parametrizacdo dos trabalhos da

Ordem DeMolay brasileira e de seus corpos concordantes e apéndices?, enfatizando a

natureza educacional do Supremo Conselho DeMolay Brasil.

Objetivos especificos

VI.

VII.

Tém-se por objetivos especificos:

Identificar o Supremo Conselho DeMolay Brasil e delimitar sua identidade
institucional, demarcando a misséo, visdo e valores, sua estrutura mantenedora, e
seu quadro de associados;

Enfatizar o carater educacional da instituicéo;

Explicitar a concepcéo de educacao do Supremo Conselho DeMolay Brasil e suas
premissas filosoficas e educativas.

Estabelecer as diretrizes de trabalho para as praticas ritualisticas, instrucionais,
filantropicas, administrativas, deliberativas, eleitorais, culturais, artisticas,
desportivas e recreativas, programas de incentivo, eventos, cumprimento dos dias
obrigatorios e concessdes de honrarias, prémios e titulagcoes;

Estabelecer o conteudo programatico, de forma ampla, a ser trabalhado nos
Castelos, Capitulos e Priorados em cada etapa de desenvolvimento do publico-
alvo dos associados;

Postular pelo estabelecimento de documentos educacionais complementares,
fundamentando os aspectos essenciais do item anterior;

Identificar e balizar o trabalho dos Conselhos Consultivos.

! Trata-se de uma tradugéo direta do termo utilizado pela Ordem DeMolay americana: “appendant bodies”
e “concordant bodies” ,que, por sua vez, ¢ amplamente empregado meio magonico e paramagonico, de
maneira geral.
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3. JUSTIFICATIVA

Um Plano Pedagdgico é a orientacéo basilar de qualquer institui¢do de ensino,
seja ela publica ou privada, de intuito educacional ou filosofico.

A Ordem DeMolay e seus corpos concordantes e apéndices, com a clareza de
se tratarem de uma macro-instituicdo de carater socio-educativo, precisam,
necessariamente, de um direcionamento padronizado. Possuir principios iniciaticos e
mistagdgicos, por si sO, ndo sao suficientes para garantir que aquilo que se ensina seja
efetivo - nem que a forma com a qual esses ensinamentos sdo transmitidos seja eficiente,
padronizada, quantificavel ou mesmo diagnosticavel.

Ora, tendo a Ordem DeMolay mais de cem anos de existéncia mundial, com
figuras proeminentes na politica e na sociedade, qual teria sido sua contribuicédo para o
desenvolvimento da civilizagdo humana?

Pela auséncia de uma orientacédo clara e bem definida do que ensinamos, de
como ensinamos e de onde queremos chegar, esse tipo de questionamento recebera
respostas extremamente volateis, variando conforme a percepc¢do individual de cada
membro. 1sso € um perigo institucional, pois ndo s6 enfraquecemos nosso potencial de
acdo social, como também abrimos caminho para uma formacéo irresponsavel e
descontrolada de jovens - moral e filosoficamente - armados com nog¢des de oratoria,
hierarquia, gestdo e lideranca.

N&o havendo um Plano Pedagdgico, ndo sé abrimos mao de nossa relevancia
na sociedade, como nos tornamos parte do problema que deveriamos enfrentar.

O termo “Plano” denota preparo. Significa que houve um planejamento
prévio, organizado e estruturado, com metas a curto, médio e longo prazo. A auséncia de
um plano € o equivalente a construir uma casa sobre areia, que eventualmente cedera e
ruird. Além disso, o Plano traz, em si, a ideia necessaria de que o direcionamento
institucional é feito de maneira técnica e clara, construido com as competéncias formais
de quem esté apto para planejar e orientar a execucao.

O termo "Pedagdgico” denota atencdo para nossa finalidade: mudar o mundo
através da formacdo cidada, moral e filoséfica do jovem. Significa tomar para si 0
protagonismo da manifestacdo de nossa doutrina, valores, principios e ensinamentos, nao

mais deixando a cargo de liderancas esparsas e/ou esporadicas, € sem correr 0s riscos que
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as flutuacdes de poder apresentam para algo tdo fulcral quanto as diretrizes da
organizacéo.

Portanto, um Plano Pedagdgico é provedor e, a0 mesmo tempo, dependente.
Ele prové orientacdo e discernimento, ao mesmo tempo em que depende do coletivo para
sua elaboracdo e, principalmente, manutencdo. Ndo ha Plano Pedagdgico sem

participacao daqueles a quem se busca servir.
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4. IDENTIFICACAO

Esta secdo se dedica a contextualizar o Supremo Conselho DeMolay Brasil
(SCDB), identificando a instituicdo e as trés Ordens que ela tutela no Brasil. Para tanto,
apresentam-se quatro subsegOes: a primeira apresenta um panorama do Supremo
Conselho; se segunda traz o conceito de “ordem” e identifica a Ordem DeMolay, a Ordem
da Cavalaria e a Ordem dos Escudeiros, apresentando-as brevemente e listando a
finalidade e aspectos basilares de cada uma; a terceira trata dos membros, categorizando-
os e tracando seu perfil; a quarta e Gltima se dedica a estrutura institucional, tratando
brevemente sobre o Supremo Conselho, os Grandes Conselhos, as células bésicas e os

outros corpos concordantes.

41 O SUPREMO CONSELHO DEMOLAY BRASIL

O Supremo Conselho DeMolay Brasil é a Unica instituicdo autorizada a
administrar a Ordem DeMolay no territério brasileiro. Nasceu da conciliagdo entre o
Supremo Conselho da Ordem DeMolay para a RepUblica Federativa do Brasil
(SCODREFB), fundado em 2004, e o Supremo Conselho da Ordem DeMolay para o Brasil
(SCODB), fundado em 1985.

O reconhecimento e autorizagdo foram dados ao SCDB por uma resolugédo
adotada pelo Board do International Supreme Council (DeMolay International),
instituicdo detentora dos direitos sobre o funcionamento da Ordem DeMolay no mundo.

Com sede na Capital do Brasil, Brasilia/DF, o SCDB ndo apenas administra
o funcionamento da Ordem DeMolay, mas vela pela integridade da marca DeMolay e
seus simbolos, dos rituais, corpos e segredos, bem como assegura a manutencdo da
seriedade da Ordem DeMolay e de seus membros.

A expansdo da Ordem DeMolay em todo o territorio nacional também € uma
atribuicdlo do SCDB, que o faz com o auxilio de seus Grandes Conselhos
Estaduais/Distrital — GCEs. Estes, por sua vez, sdo instituices federadas ao SCDB que

funcionam como verdadeiras “franquias”, recomendando o patrocinio de Capitulos
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DeMolays e Organizages afiliadas a Ordem DeMolay junto as lojas magénicas de seu
estado/distrito de atuacéo.

O Supremo Conselho DeMolay Brasil € uma associacdo civil sem fins
lucrativos e que possui como membros os Executivos da Administragdo (Grande Mestre
Nacional, Grande Secretario Nacional, Grande Tesoureiro Nacional, Grande Orador
Nacional e seus Adjuntos), os Grandes Mestres Estaduais/Distrital, os Mestres
Conselheiros Estaduais/Distrital (e seus adjuntos) e os Membros Honorarios. Compdem
como associados do SCDB todos os DeMolays ativos e os dirigentes adultos que
participam de Conselho Consultivo, Grande Conselho e do préprio Supremo Conselho.

O 6rgdo maximo deliberativo do SCDB é a Assembleia Geral. De acordo com
o0 Estatuto Social do SCDB, neste 6rgdo as decisdes sao tomadas pelas células principais
da Ordem DeMolay, ou seja, os Capitulos DeMolays de todo o Pais, devidamente
representados por seus dirigentes jovens (Mestres Conselheiros) e adultos (Presidentes de

Conselhos Consultivos).

42 AS ORDENS SOB A EGIDE DO SUPREMO CONSELHO DEMOLAY
BRASIL

Trata-se a seguir das trés Ordens tuteladas pelo Supremo Conselho DeMolay
Brasil: a Ordem DeMolay, a Ordem da Cavalaria e a Ordem dos Escudeiros.
Primeiramente, define-se o conceito de “ordem”, ¢ depois sdo descritos cada um dos
grandes corpos de trabalho, identificando-os e tratando de suas finalidades e aspectos

basilares.

4.2.1 Conceito de “ordem”

O conceito de “Ordem” tem sua origem da palavra latina “ordo”, que
significa “arranjo”, “disposi¢do”, e na Roma antiga era utilizada para descrever grupos
estruturados ou classes sociais.

Ao longo da historia, a nomenclatura foi utilizada para descrever
congregacOes religiosas monasticas, no contexto eclesiastico, e posteriormente para
descrever sociedades iniciaticas, tal como a Macgonaria. Para o Supremo Conselho
DeMolay Brasil, o termo descreve simplesmente um corpo coeso, com hierarquia, normas

e doutrina filoséfica estruturada.
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Em 1919, o macom Frank Sherman Land decidiu criar um grupo de jovens
dedicado ao cultivo da cidadania e de valores morais, o qual foi posteriormente nomeado
com Ordem DeMolay, em homenagem ao Gltimo lider dos Cavaleiros Templarios?, que
preferiu a morte na fogueira ao invés de trair seus companheiros.

Anos depois, Land decidiu estratificar etariamente os trabalhos com os jovens
e criou uma segunda Ordem, derivada da Ordem DeMolay: a Ordem da Cavalaria,
destinada a jovens mais maduros.

A Ordem da Cavalaria é vinculada estrutural e administrativamente a Ordem
DeMolay, da qual é considerada uma extensdo. E, inclusive, um pré-requisito para tornar-
se um membro ativo da Ordem da Cavalaria, também ser membro da Ordem DeMolay.

De maneira analoga, anos apds o falecimento de Land, uma terceira Ordem
foi derivada da Ordem DeMolay, fundada pelo macom Michael Sanders: a Ordem dos
Escudeiros, que se destina ao trabalho com criancas e pré-adolescentes.

Apesar de ser um corpo de trabalho distinto, litargica e educacionalmente
falando, a Ordem dos Escudeiros também se vincula a Ordem DeMolay, sendo estreita a
convivéncia entre os membros.

Assim sendo, tem-se trés grandes corpos de trabalho, com estruturas e
objetivos préprios, mas que estdo intimamente ligados - trés ordens. Cada uma destas
trés ordens esta sob a tutela do Supremo Conselho DeMolay Brasil, que tem autoridade
para gerencia-las em territorio brasileiro.

A Ordem da Cavalaria é classificada como “corpo apéndice”

, por ser um
sistema completo, com hierarquia prépria, e representar uma experiéncia de aumento e
aprofundamento da vivéncia da Ordem DeMolay, da qual ela deriva®.

J4 a Ordem dos Escudeiros ¢ classificada tecnicamente como um “coOrpo
concordante™, por ndo ser uma continuidade da vivéncia da Ordem DeMolay, mas uma

estrutura de trabalho complementar.

2 A Ordem dos Pobres Cavaleiros de Cristo e do Templo de Salom&o, conhecida também como Ordem do
Templo, foi uma ordem religiosa fundada no século XII, no contexto das Cruzadas, com o objetivo
primordial de guarnecer militarmente o Reino de Jerusalém e proteger os cristdos em peregrinacdo aos
lugares santos pela cristandade. Os membros da ordem, os Cavaleiros Templérios, eram monges e
guerreiros.

3 O termo é empregado para desambiguar o entendimento sobre relagBes entre os corpos de trabalho
tutelados pelo Supremo Conselho DeMolay Brasil. Historicamente, a Ordem DeMolay Brasileira acabou
popularizando o termo “organizagdes filiadas” para tratar de todos os corpos de trabalho - incluindo os ndo
litdrgicos, como os Clubes de Maes - sob a égide do Supremo Conselho, indiscriminadamente (vide Art.
80 do Regulamento Geral do SCDB).

4 De maneira analoga aos “altos corpos” mag¢dnicos, na magonaria.

5 Também utilizada para fins de desambiguagéo.
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4.2.2 A Ordem DeMolay

Este topico dedica-se a apresentar e contextualizar a Ordem DeMolay, o
corpo de trabalho central e basilar gerenciado pelo Supremo Conselho DeMolay Brasil,

pontuando suas finalidades e suas premissas fundamentais.

4.2.2.1 ldentificacdo

A Ordem DeMolay é uma organizacédo para jovens, do sexo masculino, com
idade entre doze e vinte anos completos; nascida nos Estados Unidos, em 1919, na cidade
de Kansas City, no Missouri. Idealizada diretamente por Frank Sherman Land, um jovem
macom que foi incumbido de contribuir moralmente no crescimento de Louis Gordon
Lower, um rapaz 6rféo cujo falecido pai era um membro da mesma Loja Magdnica que
Land integrava. Preocupado com a solidez da formacéo do carater do jovem Lower, Frank
desenvolveu um sistema educacional que se baseia totalmente na vivéncia, a partir de
experiéncias trocadas entres rapazes que demonstram, ensinam, absorvem e replicam
virtudes pessoais.

A eficacia do modelo aplicado por Land no grupo de nove rapazes que se
tornaria o primeiro DeMolay Club apareceria muito rapidamente, a partir das
manifestagdes de gratiddo vindas de pais, professores e de toda a comunidade,
surpreendida positivamente com o impacto que o método educacional do Clube DeMolay
causava nos jovens de Kansas City. Essa boa aceitacdo se traduziria numa grande
empolgacéao por parte dos americanos, que comegaram a replicar o modelo e, em menos
de dois anos, ja haviam expandido o grupo com células presentes em mais de 30 estados
americanos.

Além da vivéncia préatica entre bons jovens, o grande diferencial do método
educacional do Clube DeMolay € o ritual, ou seja, o trabalho litirgico, que tem o condéo
de proporcionar uma gama de aprendizagens adquiridas por meio da emocao®. Projetado
e executado com a contribuigdo de Frank Arthur Marshall, talentoso escritor e amigo
pessoal de Frank Land, o trabalho litdrgico da organizacdo atravessou um processo

dindmico, incorporando elementos e sendo polido, enquanto o Clube DeMolay se tornava,

6 \er as caracteristicas do método no item 6.1.1

DEMCRAY (D)

BRASIL




17

de fato, a Ordem DeMolay, estruturada com diversos niveis administrativos, para melhor
gerenciar as muitas demandas que surgiam das células basicas, entdo chamadas de
“Capitulos”.

Até os dias atuais, a Ordem DeMolay teve a chance de receber, em suas
fileiras, centenas de jovens, entre suas centenas de milhares de membros que se tornariam
destacados homens na sociedade, nas esferas politica, artistica, intelectual e empresarial
- um resultado natural que demonstra a solidez de seu método educacional.

A célula bésica da Ordem DeMolay ¢é chamada de “Capitulo”, e é formada
pela reunido de seus membros Ativos, e por um Conselho Consultivo, presidido por um
Mestre Macom e composto por Magons e Seniores DeMolay. Um membro desta Ordem
¢ chamado de “DeMolay”, derivado do nome do patrono da organizagado, o herdi e martir

francés, Jacques de Molay.

4.2.2.2 Finalidade da Ordem DeMolay

A Ordem DeMolay tem por finalidade incutir em jovens, de 12 a 21 anos, 0s
valores de boa filiacéo, boa cidadania, e das Virtudes Cardeais do Amor Filial, Reveréncia
Pelas Coisas Sagradas, Cortesia, Companheirismo, Fidelidade, Pureza e Patriotismo e na
defesa incondicional dos Baluartes da Liberdade Civil, Religiosa e Intelectual.

A Ordem se baseia na premissa de que educando o ser humano em sua
juventude, enquanto ele ainda esta moldando o seu carater, é quando se tem a maior
oportunidade de formar homens virtuosos.

Desta maneira, oferece um espectro amplo de atividades para seus membros,
dentre as quais estdo incluidas praticas litlrgicas, instrucionais’ e filantropicas, na
esperanca de que desenvolvam os valores preconizados e tornem-se exemplos de conduta
no meio em que estao inseridos.

O objetivo central da Ordem DeMolay, portanto, € educar os jovens para que
eles se tornem exemplos de conduta em suas vidas diarias, tornando-se vetores de
transformacao social através do bom exemplo, irradiando virtudes e sendo imitados pelos
demais.

Neste sentido, a maior contribuigdo que a Ordem DeMolay pode fazer pela

sociedade, é formar bons DeMolays.

" O rol completo de atividades pode ser visto na segdo 8 “Diretrizes de trabalho”.
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4.2.2.3 O tripé “Religiosidade, Cidadania e Convivio familiar"

Entende-se que a formacdo do carater humano se da essencialmente em trés
grandes instancias, que incutem ensinamentos, moldam comportamentos e apregoam
valores: a familia, a religido e a sociedade.

A familia, a mais basilar unidade social, € o primeiro referencial para o
individuo, e representa o primeiro sistema de crencas, habitos e valores com que se tem
contato. E no seio familiar que se aprende as primeiras no¢des do que é certo e errado,
como se comportar e de que forma viver a vida.

A religido, por sua vez, é a segunda instancia, representa outro sistema de
crencas, habitos e valores, que também moldam o individuo, porém enfatizando o contato
com o Transcendente através do cultivo da espiritualidade.

A terceira instancia é o convivio social, que também influencia
constantemente o ser humano através das trocas e inter-relagdes constantes entre 0s
individuos. No contexto da infancia e adolescéncia, a maior expressdo de convivio social
sdo as escolas, que preparam os estudantes para a vida no “mundo adulto” que as aguarda,
que é letrado®, civilizado® e regido por leis - as escolas, entdo, sdo alicerces da cidadania.

Como instituigdo educativa dedicada ao trabalho com jovens, a Ordem
DeMolay reconhece e valoriza a familia, a religido e a escola como institui¢cdes formativas
basilares na formacéo do carater, de forma que ndo deseja competir com nenhuma delas,
muito menos substitui-las - pelo contrario, busca coadjuva-las.

A Ordem incentiva que seus membros tenham uma relagdo familiar saudavel,
cultivem o sentimento e as praticas religiosas pessoais, e se apliguem com afinco nas
atividades escolares, entendendo que o equilibrio no desenvolvimento destes trés pilares
representa 0 modo mais eficiente de formar um jovem virtuoso.

Jamais serd o objetivo da Ordem DeMolay sobrepor qualquer uma destas
instituicdes - sempre trabalhar em parceria com elas para desenvolvé-las. Por isso, a
Ordem cultiva a fraternidade, mas ndo tem poder patrio; incentiva a espiritualidade e o
respeito a dimensdo do Sagrado, mas ndo € uma religido; incentiva os estudos e lapida o

intelecto, mas ndo substitui uma escola formal.

8 Aqui o termo “letrado” se refere aos conhecimentos escolares em sentido amplo.
9 Aqui utilizado de acordo com os postulados de Norbert Elias (1990), que se refere a necessidade de
controle das emocGes.
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4.2.3 A Ordem da Cavalaria

Neste topico, apresenta-se e contextualiza a Ordem da Cavalaria como corpo
de trabalho apéndice da Ordem DeMolay, tutelado pelo Supremo Conselho DeMolay

Brasil, tratando sobre suas finalidades e postulados bésicos.
4.2.3.1 Identificacéo

A Ordem da Cavalaria é uma organizacdo para rapazes com idade entre
dezesseis e vinte anos completos; idealizada diretamente por Frank Sherman Land, para
viabilizar a permanéncia dos DeMolays mais velhos, conforme a idade de admissdo
capitular desceu de dezesseis para doze anos, criando uma discrepancia pedagogica na
instituicao.

O interesse historico de Land pela nobiliarquia europeia e sua cultura como
uma ferramenta pedagogica era claro desde a fundacdo da Ordem DeMolay, na virada da
década de 1920, como fica claro pelos materiais institucionais do DeMolay International,
especialmente a biografia “Hi, Dad!”. Os textos litargicos ndo-capitulares, mas anteriores
a Cavalaria, como o Grau da Legido de Honra, e o Grau de Chevalier, por exemplo, ja
mencionam termos correlatos, especialmente chivalry, a Nobreza, e knighthood, o
conceito do “estado de cavaleiro”, como parte do arcabougo psicopedagdgico de nosso
fundador.

Em 1947, com as mudancas estruturais e demograficas profundas que a
América sofreu, no periodo p6s-22 Guerra Mundial, 0 aumento expressivo de jovens na
faixa etaria de pré-adolescéncia intensificou o abismo que havia entre os membros da
Ordem DeMolay, levando Frank Sherman Land a propor, ao Supremo Conselho
Internacional, a criagdo de uma nova Ordem, para congregar 0os DeMolays Ativos com
idade superior. Nascia a Ordem da Cavalaria, com um cardter regionalizante, em
consonancia com 0s movimentos migratorios dos rapazes que deixam as cidades do
interior para estudar nas universidades.

A célula bésica da Ordem da Cavalaria é chamada de "Priorado”, e é formada
pela reunido de membros de mais de um Capitulo da Ordem DeMolay, existindo para
aglutinar membros mais proximos da maioridade. Um membro desta Ordem é chamado
de "Cavaleiro"; sendo esta nomenclatura, também, uma alusdo ao antigo sistema de

treinamento dos cavaleiros medievais.
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4.2.3.2 Finalidade da Ordem da Cavalaria

A Ordem da Cavalaria tem por finalidade congregar DeMolays mais velhos,
mantendo-os animados e motivados, aumentando e aprofundando a experiéncia deles
com a Ordem DeMolay, dando continuidade ao aprendizado capitular, enfatizando o
aperfeicoamento moral e o polimento intelectual.

As reunides permitem abordar pautas mais direcionadas a membros mais
maduros, as quais nao seriam bem aproveitadas em capitulo por conta da grande variacao
do espectro etario. Sdo possiveis reflexdes mais profundas sobre a doutrina da Ordem
DeMolay e da Ordem da Cavalaria, e sobre a realidade do mundo.

Além das deliberacbes, ttm-se o Nobre Rito da Cavalaria, com etapas
formacionais complementares, que vdo aprofundando ainda mais a experiéncia dos
membros, ofertando novas reflexdes e ensinamentos, promovendo ganhos morais,

intelectuais e culturais.

4.2.4 A Ordem dos Escudeiros

Doravante, trata-se da Ordem dos Escudeiros, identificando este corpo
concordante, explicitando sua finalidade e delineando suas diretrizes e bases

educacionais.
4.2.4.1 Identificacdo

A Ordem dos Escudeiros é uma organizacao para criancas do sexo masculino,
com idade entre sete e onze anos completos; idealizada pelo magom Michael Sanders para
oportunizar o convivio de criangas menores com os jovens DeMolays.

A organizagdo iniciou seus trabalhos em 1997, nos Estados Unidos da
Ameérica, e chegou ao Brasil em 2002, onde encontrou solo fértil para se expandir e se
solidificar. Em 2015, a Ordem dos Escudeiros foi adotada oficialmente pelo DeMolay
Internacional, como uma das organizacgdes sob sua égide.

A célula basica da Ordem dos Escudeiros é chamada de “Castelo”, e sempre

deve estar vinculada a um capitulo da Ordem DeMolay, sendo mantida por ele, como uma
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extensdo dele proprio. Um membro desta Ordem é chamado de “Escudeiro”, sendo esta

nomenclatura uma alusdo ao antigo sistema de treinamento de cavaleiros medievais®®.

4.2.4.2 Finalidade da Ordem dos Escudeiros

A Ordem dos Escudeiros tem por principal finalidade propiciar o convivio
entre as criancas e pré-adolescentes que dela fazem parte junto aos membros da Ordem
DeMolay, de forma a estabelecer um vinculo fraternal desde cedo, ensinando-as
principios morais que servirdo de alicerces para a adolescéncia e juventude. Neste
processo, é esperado, como consequéncia natural, que os escudeiros se interessem pela
Ordem DeMolay e eventualmente dela venham a fazer parte, no tempo oportuno.

As atividades a serem realizadas deverdo ser instrutivas e ludicas, adequadas
a idade e fase de desenvolvimento dos membros; e serdo divididas, essencialmente, em:
trabalhos ritualisticos, atividades instrucionais, atividades culturais, atividades

integrativas, e atividades recreacionais.

43 MEMBROS

Passa-se a tratar, a seguir, dos tipos de membros filiados no SCDB,
identificando suas caracteristicas, atribuicdes, direitos fundamentais e deveres. Serdo
tratados dos membros da Ordem dos Escudeiros, da Ordem DeMolay e da Ordem da
Cavalaria, subdividindo-os em categorias, de acordo com a faixa etaria e a forma de
ingresso.

Em sintese, ha duas formas de se filiar ao Supremo Conselho DeMolay Brasil:
pela recepcdo ritualistica e pela filiacdo direta, mediante apresentacdo de credenciais

maconicas. Cada tipo de filiagdo enseja peculiaridades, as quais serdo descritas a seguir.

4.3.1 Escudeiros

Sdo denominados “Escudeiros” os membros da Ordem dos Escudeiros

filiados através da recepgdo ritualistica. Eles constituem os alunos e publico-alvo desta

9As criangas de ascendéncia nobilidrquica que aspiravam a cavalaria serviam de escudeiro a um cavaleiro,
para aprender os rudimentos de combate, a cultura e os valores préprios da fidalguia. Na Ordem dos
Escudeiros, a “cavalaria” significa uma conduta nobre ¢ honrada que deve ser alcangada, e o estagio de
escudeiro representa a etapa educacional onde se aprende o significado desta conduta.
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Ordem, aos quais deve se dedicar toda a atencdo e cuidado necessarios, para que cresgam
em ambiente saudavel e aprendam os ensinamentos previstos de forma ludica e sadia.
Aos Escudeiros deve ser garantido o direito de expressar-se, de brincar, de
descobrir, participar e interagir. Todas as suas atividades devem ser monitoradas, e 0
ambiente dos Castelos deve ser seguro e bem equipado.
O Conselho Consultivo, e especialmente os Preceptores dos Castelos, devem
propor as atividades que serdo realizadas pelos Escudeiros, sempre pensando no ganho

educacional pretendido, e levando em conta a vontade e o interesse dos Escudeiros.
4.3.2 DeMolays e Cavaleiros Ativos

Sdo denominados “DeMolays Ativos” os membros do Supremo Conselho
DeMolay Brasil que se filiaram & Ordem DeMolay através da Iniciacdo e nao
completaram a idade civil de 21 anos. Por extensdo, denominam-se “Cavaleiros Ativos”
os DeMolays com esta mesma condicéo etaria, que se filiam a Ordem da Cavalaria através
da Investidura.

Os DeMolays e Cavaleiros Ativos sdo o publico-alvo da Ordem DeMolay e
da Ordem da Cavalaria, respectivamente, pois configuram o alunado destas instituicdes -
sdo eles os recipiendarios das licdes e valores a quem se pretende imbuir.

A estes membros, ditos, “Ativos”, deve-se propiciar um ambiente saudavel,
propicio ao aprendizado e a experimentacdo. Eles devem ser protagonistas em suas
células béasicas (Capitulos e Priorados), tendo assegurados o direito de decidir e organizar
suas deliberacdes, pautas, eventos e gestdo interna - desde que o facam dentro dos limites
legais da lei civil; e respeitando as normas, decretos e diretrizes do Supremo Conselho e
dos Grandes Conselhos que sdo jurisdicionados.

Entende-se que o protagonismo € essencial para a formagdo humana e cidada
que o SCDB tenciona aos seus membros Ativos, pois oportuniza e amplifica a capacidade
de tomada de decisdo, de planejamento, do emprego do pensamento analitico, e do
exercicio da democracia - tratando as atividades realizadas como uma preparacdo ao
mundo adulto que os aguarda

Neste sentido, os Capitulos e Priorados devem operar como um microcosmo
da sociedade, tendo os membros Ativos experimentando, errando e acertando. As
atividades, porém, devem ser mantidas dentro dos padrdes da salubridade, da legalidade
e da ética, sendo moderadas pelos Conselhos Consultivos.
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Em outras palavras, os membros Ativos devem ser protagonistas em suas
células bésicas, pois as experiéncias que viverao nelas os preparara para a vida adulta que
0s aguarda na Maioridade; quando terdo que ser capazes de solucionar problemas, pensar
criticamente, mediar conflitos, engajar-se na melhoria de sua comunidade, gerenciar seu
lar, saber portar-se no mercado de trabalho e exercer a democracia através de uma conduta
cidada.

O exercicio desse protagonismo se da nas diversas praticas previstas dentro
da Ordem DeMolay e Ordem da Cavalaria, as quais serdo tratadas de maneira
pormenorizada ulteriormente, na secdo “Diretrizes de trabalho”; mas que, de maneira
geral, estdo circunscritas ao objetivo de formacdo humana e cidada pretendida pelo
SCDB.

Entretanto, ndo se pode perder de vista que, em Ultima instancia, 0 membro
Ativo é um aluno; e toda pratica que realiza € visando aprender. Isto significa que € dado
0 poder decisorio ao Ativo apenas para que ele aprenda usa-lo e tenha uma vivéncia
completa. Assim sendo, por estar na condicdo de aluno, ndo cabe ao membro Ativo
decidir o contetdo programatico dos Graus, nem as formulas mistagdgicas e as
ferramentas pedagogicas; pois ndo alcangou a maturidade plena nem a visdo holistica da
organizacao.

E reservado aos membros Ativos, no entanto, o direito & livre manifestagéo,
e a capacidade de eleger representantes que advoguem por suas vontades perante 0s
corpos adultos da estrutura mantenedora (essencialmente os Mestres Conselheiros
Regionais, Mestres Conselheiros Estaduais/Distrital, Mestre Conselheiro Nacional, e

Ilustres Comendadores Cavaleiros Estaduais/Distrital).

4.3.3 Seniores

Sdo denominados “Seniores” os membros do Supremo Conselho DeMolay
Brasil que se filiaram & Ordem DeMolay através da Iniciagéo, e atingiram a idade civil
de 21 anos. A mesma nomenclatura se aplica aos que se filiaram a Ordem da Cavalaria,
através da Investidura, e atingiram esta mesma condicao etaria.

Trata-se de uma nomenclatura contemporanea equivalente a terminologia
original empregada pela Ordem DeMolay para denominar seus membros iniciados que
alcancaram a maioridade: alumnus, que, em traducdo direta do latim significa,

literalmente “ex-aluno”, ou “egresso”.
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Apesar de ser pouco usual na contemporaneidade, o termo “alumnus”
descreve com precisdo a condi¢cdo dos membros seniores: sdo ex-alunos - membros que
ja receberam as licBes e tiveram as vivéncias previstas em seus Capitulos/Priorados e,
tendo atingido a maioridade, devem colocar em pratica tudo aquilo que aprenderam.

Aos Seniores ndo se direciona nenhuma instrucdo, nem se prevé préaticas
formativas de qualquer natureza, pois sdo egressos (alunos formados). Todavia, €
facultado a eles que integrem a estrutura mantenedora da Ordem DeMolay e da Ordem
da Cavalaria, vinculando-se a um Conselho Consultivo ou a um Grande Conselho ou
ainda ao Supremo Conselho, onde poderdo exercer uma atividade de suporte e/ou
tutoria®l,

Em outras palavras, um Sénior so (re)adquire funcdo dentro da Ordem que
faz parte se ele estiver vinculado a um corpo de trabalho de Lideranca Adulta, trabalhando
em funcdo do membro Ativo; caso contrario, ele apenas seré recebido como um visitante
nos Capitulos/Priorados que frequentar. Numa analogia simples, € como ocorre com 0s
alunos de uma escola formal: apds sua formatura, eles ndo tém mais funcgdes na escola,
nem tém poder decisorio algum - apenas podem adquirir funcdo na escola que se
formaram se forem contratados como funcionarios ou professores.

Ao Sénior, também é facultado associar-se a Associacao DeMolay Alumni:
que, como o0 nome indica, € uma organizacdo que congrega 0s Seniores (alumni, em latim
é exatamente o plural de alumnus). Trata-se de uma associacdo separada do SCDB, que
tem atribuigcdes proprias; e apesar de comumente auxiliar os Capitulos/Priorados (por
autodeterminacdo), ndo integra a estrutura administrativa da Ordem DeMolay e da
Cavalaria?.

Os trabalhos de um Sénior, realizados na Alumni, independem dos trabalhos
realizados na Lideranga Adulta de um Conselho Consultivo, Grande Conselho ou
Supremo Conselho, e vice-versa; pois tratam-se de institui¢Oes diferentes, apesar de afins.

Na Ordem DeMolay, ao atingir os 21 anos de idade civil, 0 membro sera
automaticamente considerado um Sénior, e poderd contemplar as atividades de Grau

DeMolay, mesmo que ndo tenha recebido formalmente este grau enquanto Ativo®®.

11 E nestes casos, poderdo receber treinamentos para capacitar o exercicio dessa fungdo de suporte e/ou
tutoria.

12 por esta razdo, ndo constam aqui diretrizes sobre a Associagdo DeMolay Alumni Brasil.

13 0 que ndo significa que ndo possa recebe-lo. E inclusive, estimulado, que, resguardadas as normas
institucionais e procedimentos ritualisticos, 0 Sénior seja devidamente iniciado no Grau DeMolay através
do método mistagogico (ver esclarecimentos sobre mistagogia no item 6.1.1)
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No caso da Ordem da Cavalaria, entretanto, a condi¢do de Sénior DeMolay
ndo garante acesso as atividades de Priorado, sendo estas restritas apenas aos que
passarem regularmente pela Cerimonia de Investidura ao Grau de Nobre Cavaleiro (o que
pode ser feito mesmo na condi¢do de Sénior, cumpridas certas formalidades). Por
extensdo, o Sénior Cavaleiro podera galgar o Nobre Rito da Cavalaria, degrau a degrau,

observando os requisitos normativos previstos.

4.3.4 Magons

Um magom podera peticionar ingresso na Ordem DeMolay vinculando-se a
um Conselho Consultivo de um Capitulo, e na Ordem da Cavalaria ao Conselho
Consultivo de um Priorado. A credencial macbnica é apenas um requisito para a
solicitacdo de filiagdo ao Supremo Conselho DeMolay Brasil, de forma que o solicitante
devera submeter-se incondicionalmente aos estatutos, decretos, regulamentos, requisitos
e formalidades exigidos pela instituicao.

Para exercer qualquer atividade dentro da Ordem dos Escudeiros, da Ordem
DeMolay ou da Ordem da Cavalaria, € imprescindivel ser um associado regular do SCDB,
sendo absolutamente vedada a participagdo em Conselhos Consultivos a qualquer magom
que ndo preencha este requisito. O magom ndo-filiado sera tratado apenas como visitante,
e ndo terd poder decisério algum nos temas concernentes as atividades das Ordens sob a
égide do Supremo Conselho DeMolay Brasil.

Isto significa que as obediéncias magonicas regulares e reconhecidas sdo
instituicdes parceiras, que tém uma rela¢do intima com o Supremo Conselho, mas ndo se
vinculam institucionalmente - tratam-se de instituicdes diferentes, com jurisdigdes
diferentes.

Quando um magom atua em prol da Ordem dos Escudeiros, da Ordem
DeMolay ou da Ordem da Cavalaria, ele age como um membro do Supremo Conselho
DeMolay Brasil, e responde diretamente a jurisdicdo do mesmo - e ndo a de sua loja ou
obediéncia magonica.

Assim sendo, ndo ha outra autoridade maior na regéncia dos assuntos da
Ordem dos Escudeiros, da Ordem DeMolay ou da Ordem da Cavalaria, que o Grande
Mestre Nacional do Supremo Conselho DeMolay Brasil, a quem o membro filiado através

de credencial macénica devera subordinar-se.
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Um Sénior DeMolay, que eventualmente tornar-se magom, ndo deixa de ser
considerado Sénior, e prevalece o entendimento que sua forma de ingresso se deu através
de iniciacdo. Na Ordem da Cavalaria, entretanto, na condi¢cdo de magom, o Sénior pode
optar por assistir os trabalhos secretos de Priorado, incluindo os do Nobre Rito da
Cavalaria - entretanto, para ser considerado investido neles, ainda precisara seguir 0s

tramites comuns aos Seniores.

4.4 ESTRUTURA INSTITUCIONAL

Esta subsecéo se destina a apresentar a estrutura institucional, perpassando a
escala nacional, estadual/distrital e local: Supremo Conselho, Grandes Conselhos e

Células Basicas, respectivamente.
4.4.1 Supremo Conselho

Conforme ja exposto, o Supremo Conselho € a instituicdo mantenedora da
Ordem DeMolay e de todos os seus corpos apéndices e concordantes em territdrio
brasileiro; referindo-se, portanto, a maior estrutura administrativa no pais, atuando em
escala nacional.

A maior autoridade administrativa do Supremo Conselho é o Grande Mestre
Nacional, que toma conta da gestdo, manutencdo e expansdo das ordens tuteladas,
capitaneando as estruturas de liderancas adultas, dentre as quais a Diretoria Executiva e
as Comissdes Nacionais. A maior autoridade representativa do Supremo Conselho é o
Mestre Conselheiro Nacional, que é porta-voz do interesse dos membros ativos, que tem
por funcdo levar até as liderancas adultas os anseios dos jovens, apresentando propostas
de melhorias e manifestando eventuais insatisfacbes dos filiados Ativos. O Mestre
Conselheiro Nacional tem também o dever de ajudar a implementar e difundir os projetos

nacionais feitos pela/com a Lideranca Adulta nacional.
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4.4.2 Grandes Conselhos

Os Grandes Conselhos séo as jurisdi¢fes federadas ao Supremo Conselho,
que trabalham com a Ordem DeMolay e corpos apéndices e concordantes em escala
estadual/distrital.  Atualmente estdo espalhados por todos os vinte e seis estados

brasileiros, e no Distrito Federal, atuando diretamente com as ordens tuteladas.

Quadro 1- Tipos de membros associados em cada jurisdigdo

UF Sénior DeMolay Sénior/Magom DeMolay Ativo
AC 574 12 225
AL 344 20 146
AM 568 28 356
AP 312 13 93
BA 5751 201 2822
CE 2337 80 1198
DF 609 30 241
ES 1815 54 535
GO 2801 73 928
MA 1041 55 536
MG 8896 283 4505
MS 2422 50 945
MT 3001 75 1228
PA 1947 93 830
PB 2781 92 1002
PE 1521 80 604
PI 805 53 581
PR 3426 88 2027
RJ 1617 144 735
RN 2219 67 903
RO 1276 62 550
RR 396 8 114
RS 3073 112 1447
SC 4162 159 2062
SE 452 31 241
SP 9462 271 5411
TO 564 26 209
Brasil 64172 2260 30474

FONTE: SISDM, 2022

DEMCRAY (D)

BRASIL




28

A maior autoridade administrativa de um Grande Conselho é o Grande Mestre
Estadual/Distrital, que toma conta da gestdo, manutencéo e expanséo das ordens tuteladas
em sua jurisdicdo, capitaneando as estruturas de liderancas adultas, dentre as quais a
Diretoria Executiva e as ComissOes Estaduais.

A maior autoridade representativa de um Grande Conselho é o Mestre
Conselheiro Estadual/Distrital, que € porta-voz do interesse dos membros ativos, tendo
por funcdo levar até as liderancas adultas os anseios dos jovens, apresentando propostas
de melhorias e manifestando eventuais insatisfacGes dos filiados Ativos. O Mestre
Conselheiro Estadual tem também o dever de ajudar a implementar e difundir os projetos
estaduais feitos pela/com a Lideranca Adulta estadual/distrital.

Os Grandes Conselhos possuem subdivisdes internas em regides
administrativas para facilitar a gestao, as quais elegem ou nomeiam Oficiais Executivos,
para auxiliar o Grande Mestre Estadual/Distrital na conducéo dos trabalhos de Lideranca
Adulta, e Mestres Conselheiros Regionais para auxiliar na conducdo dos trabalhos de
Lideranca Juvenil. As regifes ndo sdo autdbnomas; as liderancas eleitas ou nomeadas

servem como “ponte” entre as células basicas e as liderancas Estaduais/Distritais.
4.4.3 Células

A célula basica da Ordem DeMolay é denominada “Capitulo”, que é um
grupo local de DeMolays reunidos. Um Capitulo € administrado pelos membros Ativos,
sob a presidéncia de um “Mestre Conselheiro”, e ¢ assessorado por um Conselho
Consultivo.

Todo Capitulo é incondicionalmente subordinado ao Supremo Conselho
DeMolay Brasil, e jurisdicionado a um Grande Conselho Estadual/Distrital; devendo
seguir todas as normas, diretrizes e a parametrizagcdes por eles expedidas.

Por ser a célula basica da Ordem DeMolay, € considerada também a célula
fundamental de trabalho do Supremo Conselho DeMolay Brasil - pois é dos Capitulos
que derivam as células basicas da Ordem da Cavalaria e da Ordem dos Escudeiros, além

dos outros corpos como o Clube de Maes e Amigos, por exemplo.
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Quadro 2- Capitulos por jurisdicao

UF Capitulo
AC 6
AL 6
AM 10
AP 3
BA 64
CE 43
DF 10
ES 19
GO 25
MA 20
MG 154
MS 24
MT 28
PA 29
PB 25
PE 26
Pl 21
PR 51
RJ 33
RN 17
RO 17
RR 4
RS 48
SC 44
SE 7
SP 157
TO 6
Brasil 897

FONTE: SISDM, 2022

A célula basica da Ordem da Cavalaria, por sua vez, é denominada
“Priorado”: um corpo de trabalho regional, onde se retinem Cavaleiros; os quais, por sua
vez, devem ser membros de Capitulos regulares da Ordem DeMolay. O Priorado também

é assessorado por um Conselho Consultivo.
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Quadro 3- Priorados por jurisdicao

UF Priorados
AC 1
AL 2
AM 1
AP 1
BA 15
CE 9
DF 2
ES 3
GO 4
MA 4
MG 34
MS 4
MT 5
PA 6
PB 7
PE 5
Pl 6
PR 11
RJ 8
RN 4
RO 3
RR 1
RS 9
SC 9
SE 1
SP 28
TO 2
Brasil 185

FONTE: SISDM, 2022

Na Ordem dos Escudeiros, a célula basica é denominada de “Castelo”, onde
se retnem Escudeiros. Um Castelo é sempre mantido por um Capitulo DeMolay, e

também assessorado por um Conselho Consultivo®®.

140 que faz dos Castelos, do ponto de vista da Ordem DeMolay, “Corpos Concordantes”
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Quadro 4- Castelos por jurisdicédo

UF Castelos
AC 2
AL 1
AM 2
AP 1
BA 22
CE 5
DF 4
ES 1
GO 2
MA 2
MG 47
MS 8
MT 3
PA 4
PB 6
PE 3
Pl 3
PR 10
RJ 3
RN
RO 0
RR 0
RS 10
SC
SE 1
SP 33
TO 2
Brasil 191

FONTE: SISDM, 2022

4.4.4 Outros Corpos Concordantes

A Ordem DeMolay possui, além dos Castelos de Escudeiros, 0s seguintes
Corpos Concordantes: os Clubes de Méaes e Amigos; as Cortes de Chevaliers; as

Preceptorias da Legido de Honra.
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Os Clubes de Méaes e Amigos sdo corpos concordantes da Ordem DeMolay
que congregam familiares dos membros das trés ordens tuteladas, tendo por objetivo
estreitar os lacos entre a familia e as ordens, dar suporte operacional as células basicas,
incentivar o interesse e assiduidade dos membros, promover interagdo entre 0s
associados.

Um Clube se vincula diretamente a um Capitulo, sendo fundado por ele, com
a devida autorizacdo do respectivo Conselho Consultivo, mas pode congregar e atender a
membros do Castelo ou do Priorado da mesma jurisdicao.

Na medida do possivel, o Clube de Méaes e Amigos participa das atividades
filantropicas e recreacionais dos Castelos e Capitulos, dando suporte aos membros. E
preciso, contudo, que os membros do Clube se atentem para ndo inibir os DeMolays
ativos ou solapar-lhes o protagonismo das atividades.

Além disso, é desejado que os membros do Clube auxiliem no transporte dos
membros, em reparos nos paramentos litdrgicos e na feitura de lanches depois da reunido.
E preciso, contudo, criar nos membros Ativos a consciéncia de ndo abusar desses servicos
voluntarios, nem limitar a atuagcdo do Clube a esses provimentos.

A interacéo entre os proprios membros do Clube também é desejada, de forma
que confraternizacdes, atividades recreativas ou reunides informais sdo encorajadas,
podendo ser realizadas enquanto o capitulo tem sua reunido ritualistica fechada, ou em
data pertinente, marcada com essa Unica finalidade.

Pode ser eleita uma/um presidente do Clube de Maes e Amigos, que terd por
finalidade organizar as atividades do Clube e se reportar ao Conselho Consultivo.
Existindo um(a) ocupante da funcgdo, esta/este devera sentar-se no Leste!® durante as
reunides publicas do Capitulo.

E dever do Supremo Conselho DeMolay Brasil, com auxilio dos Grandes
Conselhos, oferecer treinamentos adequados aos Clubes de Maes, garantindo que os
objetivos, atividades e procedimentos se fagam conhecidos e sejam cumpridos de maneira

adequada.

15 Nomenclatura de uma das regides de assentos de um Capitulo da Ordem DeMolay, onde se sentam o0s
magons e autoridades paramagonicas.
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Quadro 5- Clubes de Maes e amigos por jurisdi¢cao

UF Clubes de Maes e Amigos
AC 3
AL 3
AM 3
AP 1
BA 41
CE 21
DF 1
ES
GO 6
MA 10
MG 70
MS 11
MT 9
PA 6
PB 16
PE 5
Pl 5
PR 35
RJ 7
RN
RO 1
RR
RS 13
SC 9
SE 4
SP 29
TO 3
Brasil 323

FONTE: SISDM, 2022

As Cortes de Chevaliers e as Preceptorias da Legido de Honra, por sua vez,
sdo corpos que congregam membros da Ordem DeMolay agraciados com o Grau de
Chevalier e 0 Grau da Legido de Honra, respectivamente.
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5 MISSAO, VISAO E VALORES

MISSAQ: Preparar jovens, do sexo masculino, de 7 a 21 anos de idade, para
a vida cidada em sociedade, imbuindo-os dos preceitos da Ordem DeMolay, e tornando-
os exemplos virtuosos a serem imitados, engajados na melhoria continua do meio que

estdo inseridos.

VISAO: Ser uma instituicdo de referéncia, reconhecida por seus trabalhos
com o publico infantojuvenil, no auxilio da construcdo de um mundo mais justo e

igualitario.
VALORES:

| - Primazia da virtude

O Supremo Conselho DeMolay Brasil acredita, objetivamente, na existéncia
de virtudes perenes; e tem convicc¢do de que o desenvolvimento e aplicagdo delas deve
fazer parte do propdsito dos homens em sua existéncia.

Por esta razdo, todo trabalho desempenhado pela instituicdo ¢é

primordialmente dedicado ao florescer das virtudes.

Il - Apreco pela fraternidade

A instituicdo acredita sinceramente no potencial de cooperacao entre o0s seres
humanos, considerando que é impossivel viver sozinho uma vida plena, feliz, virtuosa e
repleta de elevadas realizacOes - a jornada da vida deve ser trilhada com a companhia de
pessoas valorosas, com quem se possa dividir os fardos e tambem as alegrias e conquistas.

Considerando isto, o Supremo Conselho DeMolay Brasil cultiva o sentimento
fraternal em seus membros, em um exercicio constante de companheirismo, que deve ser
irradiado ao mundo para a construir uma fraternidade universal, em que as pessoas vivam

em harmonia.

11 - O bom exemplo como forga motriz
O Supremo Conselho DeMolay Brasil acredita que a melhor forma
transformar o mundo em um lugar mais justo e fraterno € irradiando virtudes através do

bom exemplo.
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Considerando o bom exemplo como uma forca motriz de transformacéo
social, a instituicdo dedica-se a incutir nos jovens afiliados valores de boa filiacdo, boa
cidadania e de cultivo de virtudes, na esperanca que, quando adultos, eles apliquem esses

preceitos em suas vidas diarias e inspirem outras pessoas a imitar sua conduta nobre.

IV - Conviccéo no potencial transformador do jovem

A razdo de existir do Supremo Conselho DeMolay Brasil € o trabalho com a
juventude. A instituicdo é convicta de que fazendo a diferenca na vida dos jovens, estard
fazendo a diferenga na sociedade, pois eles serdo os futuros pais, cidadaos, profissionais
e lideres.

Além disso, os anos que antecedem a Maioridade sdo 0s mais propicios para
o desenvolvimento do carater. Emprestando as palavras de Frank Sherman Land: “O

principio ¢ que importa”.

V - Respeito ao legado de Frank Sherman Land

O Supremo Conselho DeMolay Brasil reverencia o legado de Frank Sherman
Land, o fundador da Ordem DeMolay, dando continuidade e expandindo seu projeto,
iniciado em 1919, de propagacdo de elevados padrdes de moralidade e cidadania.

A Ordem DeMolay, junto a seus corpos apéndices e concordantes, € mantida
em solo brasileiro preservando inc6lumes os objetivos, preceitos e métodos fundamentais
idealizados pelo fundador, alicergada no cultivo das Virtudes Cardeais do Amor Filial,
Reveréncia Pelas Coisas Sagradas, Cortesia, Companheirismo, Fidelidade, Pureza e
Patriotismo e na defesa incondicional dos Baluartes da Liberdade Civil, Religiosa e

Intelectual.

V1 - Lideranca servidora

Para o Supremo Conselho DeMolay Brasil, liderar significa servir ao
proximo, renunciando vaidades e desejos egoistas. Este perfil de lideranca se observa
internamente, na forma de gerir a instituicdo, e externamente, com o exemplo dos

egressos.

V11 - Responsabilidade
O Supremo Conselho DeMolay Brasil se preocupa com a seguranga e o bem-
estar de seus associados, e com 0 bom andamento dos trabalhos realizados sob sua tutela.
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Por isso, busca uma gestdo técnica e transparente, e oferece uma zeladoria atenciosa aos

seus membros.

V11 - Melhoria continua

Entende-se que buscar a melhoria constante € um dever institucional. Assim,
0 Supremo Conselho DeMolay Brasil investe no desenvolvimento de sua estrutura
material, intelectual e humana, para oferecer aos seus membros uma experiéncia cada vez

mais significativa.

DEMCRAY (D)

BRASIL




38

6 PREMISSAS EDUCACIONAIS

Nesta secdo trata-se das premissas educacionais do Supremo Conselho
DeMolay Brasil, abordando-as em quatro subsecdes.

A primeira aborda a concepcao de ensino e aprendizagem, explicando os trés
principais métodos educativos adotados: a mistagogia, a instrucdo pedagdgica, e 0
aprendizado experiencial.

J& a segunda subsecdo ¢ dedicada a “doutrina institucional”, onde se explica
sua constituicdo, premissas basicas e fundamentos. A terceira trata do trabalho em graus,
expressando os postulados fundamentais e delimitando e explicando a secretude do
trabalho. Por fim, a quarta subsegdo esclarece a adocdo de Jacques de Molay como

patrono e contextualiza a abordagem da histdria dos cavaleiros templarios como alegoria.

6.4 ENSINO E APRENDIZAGEM

Esta subsecdo se dedica a tratar das concepgdes dos processos de ensino-
aprendizagem adotados pelo Supremo Conselho DeMolay Brasil, abordando as trés
formas de aprendizado que um membro ativo tem contato em sua vivéncia em uma das
trés ordens tuteladas.

Primeiramente ha de se considerar que nem tudo que se ensina € aprendido;
e nem tudo que se aprende é fruto de uma instrucao direta de alguém. E possivel aprender
de diversas maneiras, além de leituras e prelecdes, incluindo a observacéo e a vivéncia.

Esta compreensdo é especialmente importante, pois muito do aprendizado
disponivel na Ordem DeMolay, Ordem dos Escudeiros e Ordem da Cavalaria, se d&
através da experimentacdo, de praticas imersivas e da observacio e emulacio® dos
membros.

Neste sentido, € possivel categorizar as formas de aprendizado ofertadas em
trés grandes categorias: a mistagogia, a instrucdo pedagdgica e o aprendizado
experiencial. Trata-se, a seguir, de cada uma destas categorias, explicando seus atributos

fundamentais.

16 No contexto da instituigdo, “emulacio” nio tem sentido de ‘“competi¢io”, mas de “imitar 0
exemplo”/”buscar se igualar”.
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6.4.4 Mistagogia

Ao contrario do que circula no senso comum, nem sempre a educacao se deu
nos moldes atuais. O modelo escolar como se conhece, com professores especializados,
controle de horério, ensino em classes, prédio proprio, progressao em séries, curriculo
planejado e infraestrutura pedagogica foi consolidado século XIX.

Dentro dos métodos mais antigos de educagdo, um dos destaques € o chamado
“método mistagogico”, ou simplesmente “mistagogia”, que existe desde a Idade Antiga,
e teve uma aplicacdo muito expressiva entre 0s povos helénicos.

Trata-se de um processo de aprendizagem por mistérios - ndo com o
significado do senso comum, mas o sentido académico'’, em que “mistério” é um
conhecimento velado, ndo plenamente objetivo, que se transmite por etapas e através de
experiéncias litdrgicas.

A mistagogia ensina através de emocdes e impressdes aos sentidos, sem
utilizar primariamente a razdo objetiva, utilizando-se da imersdo em cerimoniais dotados
de simbolismos, alegorias e parabolas. Muitas vezes, 0s cerimoniais mistagogicos se
apresentam como dramas®® ritualisticos, que ao invés de ensinar valores e conceitos
através de prelecdes, ensinam pela imerséo e vivéncia.

O método mistagogico tem como um de seus elementos caracteristicos a catarse,
que é um processo psicolégico/emocional no qual o sujeito passa por transformacdes
verdadeiras em seus sentimentos, através de experiéncias simuladas'®. Este conceito esta
intimamente vinculado a mistagogia, desde os santudrios helénicos - sendo a peca
fundamental para produzir os efeitos educacionais pretendidos.

As maiores vantagens do método mistagogico sdo o potencial de fixacdo do
contetdo, através do estabelecimento vinculo emocional e afetivo com o que é
apresentado durante a experiéncia littrgica; o favorecimento de reflexfes oportunizado
pela exposicdo de metéforas, alegorias e parébolas; e rearranjo de emocdes, crencas e

memdrias ocasionados pela catarse.

17 A palavra mistagogia tem sua etimologia no grego, sendo uma fusdo de Myos (oculto/mistério), e agoge
(condugdo), que significa “condugdo ao mistério”.

18 Aqui o termo é utilizado no contexto de “dramaturgia”, aludindo a teatralidade.

19 Semelhante ao que se experiencia quando se assiste um filme de e tem-se sensagdes analogas ao que é
exibido, como se estivesse sendo vivenciado de fato o que € exibido na tela (empolgacédo em um filme de
acdo, medo em um filme de terror, tristeza em um filme de drama).
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A desvantagem do método mistagdgico, entretanto, é a caréncia de uma
sistematizacdo do conhecimento, e uma grande subjetividade, ocasionada pela
dificuldade em mensurar a aferir o progresso dos estudantes.

Ainda que a mistagogia seja muito potente em gerar reflexdes e imprimir
memodrias, ela ¢ manca no desenvolvimento do aspecto racional, e da azo ao subjetivismo
interpretativo excessivo. Por esta razdo, ela deve ser complementada com o meétodo

instrucional-pedagdgico.

6.4.5 Instrucdo pedagdgica

Denomina-se por método “instrucional-pedagdgico” as instrugdes que
complementam o método mistagdgico, trabalhando com a razdo objetiva e com o
conhecimento sistematizado.

A composicao dos curriculos com a definicdo de conteldo programatico para
cada etapa formacional, o uso de materiais didaticos, prelecdes e avaliacdes caracterizam
0 método.

O emprego da instrucdo pedagdgica serve exatamente para suprir as caréncias
do sistema mistagogico, ajudando o estudante a sedimentar e organizar racionalmente os
conteldos apresentados, amadurecer as reflexdes compreendendo melhor os
significantes?® dos simbolismos e parabolas, além de tornar possivel mensurar o progresso
obtido.

Em sintese, o estudante passa por um cerimonial admissional de Grau, regido
pelo método mistagogico; sendo, em seguida, instruido pedagogicamente sobre o0s
conteudos previstos, e ap6s um intersticio de vivéncia dos ensinamentos, pode concluir a
etapa mediante uma avaliacdo de seu aprendizado.

H4&, ainda, uma terceira forma de aprendizado, que complementa ambos 0s
métodos; que para fins de desambiguacdo denomina-se “aprendizado experiencial”, sobre

0 qual trata-se a seguir.

20para Ferdinand de Saussure (1996), principal pensador da corrente linguistica-semiética, o significante é
um instrumento ou objeto comunicacional que é capaz de conter ou suscitar elementos de sentido, 0s
significados. Assim, todo simbolo, historia, conceito ou elemento é, em si, um significante, até mesmo toda
palavra. Por esta razdo, sob um ponto de vista organizacional, a doutrina, sob a forma do Ritual, do
Fasciculo e da Norma (como os regulamentos e este Plano) sdo, para o significante, 0 mesmo que o
dicionario é para a palavra: uma sistematizacao estrutural de sentido, que sirva para balizar, por meio da
fixacdo, os significados, de forma que seja possivel utilizar-se dessa mesma sistematizagcdo como alicerce
para praticas e argumentagdes, um meio comum para qualquer debate.
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6.4.6 Aprendizado Experiencial

Categoriza-se como “aprendizado experiencial” todas as atividades
educacionais realizadas que ndo sdo litargicas e nem instrugdes, e que promovem 0
aprendizado através da pratica.

Figuram entre as atividades que geram aprendizado experiencial as praticas
filantropicas, administrativas, deliberativas, eleitorais, culturais, artisticas, esportivas,
recreativas e a participacdo em eventos. Em linhas gerais, esse rol de atividades permite
que o membro aprenda fazendo, ou tendo contato com situagdes que geram reflexdes e
suscitam novas percepc¢des da realidade circundante. Maiores explicacdes sobre 0 meio
em que geram aprendizado sdo dadas na sec¢ao subsequente, dedicando uma subsecao a

cada uma delas.

6.5 DOUTRINA INSTITUCIONAL

Uma “doutrina” ¢ um conjunto coeso de valores e ensinamentos de uma
instituicdo: o arcabouco de ideias fundamentais de uma organizacao, os aspectos basilares
a serem ensinados. No caso das ordens tuteladas pelo Supremo Conselho DeMolay Brasil,
a doutrina esta expressa nos Rituais e nos Fasciculos Instrucionais.

O Supremo Conselho DeMolay Brasil tem, como obrigacao, a estruturacéo e
manutencdo da doutrina filoséfica das Ordens que administra, mantendo preservados 0s
valores éticos e morais componentes do itinerario formativo dos membros Ativos. Pelo
fato de a fonte primaria destes valores serem os rituais, faz-se necessario o emprego do
método exegético e do método hermenéutico, e 0 combate a eisegese.

A presente secdo se destina a contextualizar a doutrina das Ordens tuteladas
pelo SCDB, fundamentando as fontes e métodos que compdem o corpus doutrinario

institucional - que é 0 que se passa a tratar a seguir.
6.5.4 Exegese e hermenéutica

A exegese é 0 método (ou conjunto de métodos) aplicado para determinar a
intencionalidade de um texto pelos seus autores ou no sistematico de uma organizagéo. E
0 exame, de dentro pra fora, da objetividade do texto, a partir de um ferramental préprio,

isto é: considerando o periodo que foram escritas, 0 contexto, o autor (e sua formacao,
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intencionalidade, e outros elementos), a motivagédo da escrita, o l1éxico, a base referencial
da obra, dentre outros elementos. Em outras palavras, a exegese descreve uma leitura
critica e contextualizada.

No caso dos rituais, praticados pelas ordens sob a égide do Supremo Conselho
DeMolay Brasil, a exegese é fundamental, pois aponta os ensinamentos realmente
pretendidos pelas cerimdnias, e afasta distorcdes advindas de uma subjetividade
exagerada. A exegese das cerimdnias deverd estar contida nos Fasciculos Instrucionais
de cada um dos graus®* da Ordem dos Escudeiros, Ordem DeMolay e Ordem da
Cavalaria; explicitando a interpretacdo técnica do Supremo Conselho, e tornando
inequivoco o sentido pretendido para cada uma das etapas formativas manifestadas nas
alegorias, parabolas, metaforas e simbolos componentes das liturgias trabalhadas.

Alem da exegese, o Supremo Conselho DeMolay Brasil utiliza 0 método
hermenéutico, de maneira complementar. A hermenéutica descreve uma metodologia de
interpretagao de texto “de fora para dentro”, usando um ferramental que vem da estrutura
externa (como outros textos conectados, ou definigdes institucionais). Aplica-se a
hermenéutica para determinar a aplicabilidade dos textos, do ponto de vista moral e
formacional, na vida diéaria.

Como a "aplicacdo diaria" advinda da hermenéutica da margem para
interpretacdes muito subjetivas, o Supremo Conselho DeMolay Brasil possui uma chave
hermenéutica, ou seja, traz um "mapa" interpretativo, uma "bussola"; de forma que,
apesar dos membros serem convidados a tragarem o proprio caminho, ha um itinerario a
ser percorrido, fixado pela instituicdo (nesta analogia, a exegese, por sua vez, é a
cartografia que o SCDB utilizou para “desenhar o mapa”).

As chaves hermenéuticas das Ordens estdo contidas, em parte, nos proprios
rituais, explicitos nos proprios textos litdrgicos, ou nas notas de rodape.
Suplementarmente, os Fasciculos Instrucionais também apresentardo e enfatizardo essas

chaves interpretativas.

6.5.5 O combate a eisegese

Além do dever de fixar os itinerarios formativos, e garantir que as mensagens

alegoricas e valores pretendidos originalmente pelas liturgias cheguem incélumes aos

21 Também os degraus do Nobre Rito da Cavalaria, por extensdo; e as cerimbnias aprovadas pelo SCDB
para utilizagdo de seus membros.
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associados através da doutrina fixada nos Rituais e Fasciculos, o dever do Supremo
Conselho se estende a combater as interpretacfes desviantes, que distorcam 0s reais
significados das alegorias, parabolas, metaforas e simbolos componentes das liturgias.

InterpretacGes dissonantes ameacam afundar os valores filos6ficos no
turbilhdo da davida e incerteza - algo que ndo pode de forma alguma ocorrer, pois uma
das premissas basicas da Ordem DeMolay?? é oferecer modelos solidos para os jovens
basearem suas vidas. Nao a toa, os elementos simbélicos que alicercam toda construcao
filosofica, ética e moral da organizacdo sio denominados por “Baluartes”? e “Virtudes
Cardeais®®”.

Assim sendo, é obrigacdo do Supremo Conselho combater a pratica da
“eisegese”, que ¢ um tipo de leitura de um texto feita sem técnica, forgando ideias pessoais
ao invés de interpretar o que de fato esta escrito — que é 0 oposto do que é feito na exegese.

As principais formas de combate & eisegese sdo, preliminarmente, as
instrucbes ofertadas e a manutencdo do corpus doutrinario; somadas a praticas
pedagogicas que desencorajem a perpetuacdo eisegética, dentre as quais se destaca,
mormente, o emprego de sistemas avaliativos, capazes de identificar e retificar as

eisegeses cometidas.

6.6 O TRABALHO EM GRAUS

A seguir passa-se a tratar sobre o trabalho em Graus adotado pela instituigéo,
tratando inicialmente dos postulados fundamentais, depois justificando e parametrizando

a secretude dos trabalhos.

6.6.4 Postulados fundamentais

Apresenta-se, primeiramente, os postulados relacionados aos trabalhos em

Graus, visando desambiguar as terminologias e estabelecer as premissas que devem ser

22 A Ordem dos Escudeiros e Ordem da Cavalaria também, por extenséo.

2 Um baluarte descreve uma fortaleza, um bastido, um local impenetravel, uma defesa inexpugnavel; e
por extensdo, um alicerce sélido, um sustentdculo. No caso da Ordem DeMolay, sdo descritos trés
Baluartes: A Liberdade Civil, A Liberdade Religiosa e a Liberdade Intelectual - trés pilares que sustentam
o arcabouco filosofico da Ordem, assim como sustentam a existéncia de uma sociedade democratica.
Recebem esta nomenclatura pois sdo fundamentos inegociaveis e inalienaveis.

2 As Sete Virtudes prescritas para orientarem a vida de um jovem sdo chamadas “Cardeais” pois
representam direcdes claras, que ndo podem oscilar ou terem desvios - sdo indicacdes escorreitas.
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observadas em todos os trabalhos educacionais da instituicdo, com especial énfase nas

praticas litdrgicas e instrucionais.

6.6.4.1 Graus

De acordo com a Enciclopédia Magbnica, de Mackey "a palavra grau, em seu
significado primitivo, significa um passo”, tendo um sentido semantico de descrever uma
“etapa”.

Para as Ordens tuteladas pelo Supremo Conselho DeMolay, os “graus”
descrevem as etapas (0s passos) que 0s membros ddo dentro da instituicao, dentro de seu
sistema educacional, de maneira semelhante aos graus escolares adotados na educacao
formal, que indicam etapas formativas diferentes aos alunos.

Existem basicamente duas classes de graus dentro das ordens tuteladas: os de
estudo e os honorificos. Os graus “de estudo”, como o nome indica, t€m por objetivo
principal desenvolver os contetdos, reflexdes e valores que a instituicdo considera
pertinentes a formacdo de um futuro cidaddo; englobando, para isso, uma gama de
ferramentas educacionais diferentes. Ja os ditos “honorificos”, por sua vez, reconhecem
as licdes aprendidas e postas em préatica pelos membros; e estabelecem-se como padrdes
e objetivos a serem alcancados (mais detalhes sobre eles sdo fornecidos nas secdes
subsequentes).

Todos os Graus ofertados tém um cerimonial de recepcdo, que variam de
nomenclatura, mas que antropologicamente sio descritos como “iniciagdes”?, e
representam a “matricula” do membro a nova etapa formativa em que ele estd sendo
recebido.

Uma vez recebido por um cerimonial iniciatério, 0 membro tera contato com
os elementos proprios daquele Grau em que foi recebido, incluindo as instrucées, o0s
elementos simbolicos e as diversas praticas experienciais?®.

Logo, ressalta-se: é errbneo tratar como se um Grau fosse apenas o cerimonial
admissional, uma vez que descreve a etapa completa de aprendizado, assim como é um
equivoco tratar um Grau como mera patente hierarquica, visto que eles sdo

essencialmente divisdes dos conteddos programaticos de uma Ordem,

25 O termo é melhor descrito no item 8.1.2.
% Descritas na secéo 8.
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Cabe registrar que as etapas formativas do Nobre Rito da Cavalaria mudam
sua nomenclatura para “degrau”, mas preservam o significado de etapas formativas

completas.

6.6.4.2 Cerimdnias

Conceitualmente, uma cerimonia ¢ um uma solenidade onde se assinala
visualmente um fato que uma sociedade julga importante, tal como formaturas,
casamentos ou funerais.

No caso do Supremo Conselho DeMolay Brasil as cerimdnias das ordens
tuteladas tém majoritariamente aspecto educacional, e assinalam a recepc¢do dos membros
em cada etapa formacional®’, marcam efemérides?®, representam a investidura em cargos
de lideranca ou tratam sobre as fases da vida humana?®.

As cerimbnias da Ordem DeMolay, Ordem dos Escudeiros e Ordem da
Cavalaria ndo tém aspecto de culto - ndo sdo celebracgdes religiosas -, sdo apenas liturgias
alegoricas com carater educacional, que visam suscitar reflexdes e impressdes da
memdria dos membros através da vivéncia e contemplacédo da ritualistica cerimonial.

Nenhuma ceriménia praticada por alguma das trés ordens € ou deve ser
anédloga a um trote, nem tem aspecto de coa¢do ou submissdo dos membros - pelo
contrario, suscitam a fraternidade e o acolhimento, além de propor reflexdes e apresentar

valores morais relacionados a lapidacao do carater humano e construcdo da cidadania.

6.6.4.3 Ritual

Entende-se por “ritual” o conjunto de normas e praticas que devem ser
seguidas na execugdo das ceriménias. No caso da Ordem DeMolay, Ordem dos
Escudeiros e Ordem da Cavalaria, os rituais estdo registrados em livretos que contém o
texto litdrgico, e instrucdes e normas para a execucdo litargica. Chama-se de “ritualistica”

0 que € proprio do ritual.

27 Ver “iniciagdes” no item 7.1.2 para mais detalhes.

28 Tal dia das maes e dos pais. Ver “cerimdnias ptiblicas” no item 7.1.3 para mais detalhes.

2% Tal como o significado da maioridade e da cidadania, através da Cerimonia de Maioridade, e da reflexéo
sobre a efemeridade do corpo, na Ceriménia In Memoriam.
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6.6.4.4 Rito

Um rito descreve, conceitualmente, um conjunto sistematizado de rituais e
cerimonias. No caso da Ordem DeMolay, e da Ordem da Cavalaria os ritos estdo

vinculados a divisdo de graus.
6.6.5 A secretude do trabalho

A Ordem DeMolay e a Ordem da Cavalaria ndo sdo, obviamente,
organizacOes secretas, pois ha ampla publicidade sobre sua existéncia, valores, objetivos
e atividades.

Apesar de ndo ter segredos ao mundo, no que diz respeito aos objetivos e
valores trabalhados, os textos litargicos e uma parte dos simbolos contidos nos
cerimoniais sdo secretos. Assim sendo, é necessario listar quais sdo os elementos que de

fato sdo secretos, e fundamentar as razGes para sua secretude - que € o que se faz a seguir.

6.6.5.1 O que € de fato secreto

S&o elementos que sdo transmitidos tradicionalmente aos membros aptos a
contempla-los e estuda-los, sob o compromisso de néo os revelar aos ndo-membros ou a
membros ainda ndo aptos:

| - Os rituais da Ordem DeMolay e da Ordem da Cavalaria e todas as formulas

liturgicas, incluindo os sinais e formas de reconhecimento, imagens e

diagramas;

Il - Descricdes, simples ou detalhadas, parciais ou completas, ainda que em

formato diferente, das formulas liturgicas dos cerimoniais de iniciacOes e

investiduras;

Il - Todos os elementos heraldicos do Nobre Rito da Cavalaria, exceto as

insignias;

IV - O conteudo, parcial ou total, dos Fasciculos instrucionais, e de qualquer

outro material didatico disponibilizado destinado a instrucéo de alguma etapa

formativa;

V - O paramento litargico do Grau DeMolay e de todas as cerimdnias do

Nobre Rito da Cavalaria.
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N&o sdo elementos secretos, podendo, portanto, ser compartilhados

livremente com a comunidade:

| - Os objetivos, valores, virtudes cultivadas, e vicios combatidos;

I - As cerimOnias publicas;

[1l - As insignias de pertencimento;

IV - As capas e joias de oficiais capitulares e alfaias de oficiais de priorado;
V - Colares de lideranca, regalias honorificas e comendas de premiacéo;

VI - Estandartes dos Capitulos e Priorados;

VIl - A disposicdo da Sala Capitular do Grau Iniciatico e da Sala de
ConvocacOes do Grau de Nobre Cavaleiro;

VIII - As atividades filantrdpicas;

IX - Os assuntos deliberados em reunido (exceto se revelarem elementos

ritualisticos).

6.6.5.2 Razdes da secretude dos trabalhos ritualisticos

Uma vez apresentados os elementos que de fato sdo considerados “secretos”,
explica-se a seguir as razdes do Supremo Conselho DeMolay Brasil manter a secretude

sobre eles.
| - Expectativa e surpresa como potencializadores da catarse

Considerando que os cerimoniais de iniciacao e investidura empregam o meio
mistagdgico e tem como um dos principais mecanismos educacionais o potencial
catartico da liturgia, é muito interessante que as formulas do ritual sejam desconhecidas
ao recipiendario.

Isto porque, assim como quando se assiste a um filme pela primeira vez sem
conhecer os detalhes do enredo ou o desfecho, tem-se maior chance de se envolver com
a histdria; também o é com os rituais: a expectativa e a surpresa potencializam o potencial

catartico através da sensibilizacdo da emocéo.
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Se as férmulas ritualisticas fossem expostas livremente, invariavelmente elas
chegariam até os potenciais recipiendarios e o potencial de expectativa e surpresa se

esvairia, e a experiéncia catartica seria enfraquecida.

I1- Preservacdo da aura singular do ritual

O segundo motivo para a secretude dos rituais, que engloba ndo s6 as
cerimébnias de iniciacdo, como as investiduras e os simbolos heréldicos da Ordem
Cavalaria, ¢ a preservacdo da manutencdo da singularidade da vivéncia ritualistica e sua
“aura”.

Empregamos aqui o termo “aura” sem qualquer viés esotérico ou espiritual -
emprestamos o significado preconizado por Walter Benjamin, em seu livro “A obra de
arte na era da sua reprodutibilidade técnica”. Para este autor, a aura seria uma propriedade
de infungibilidade® de uma produco artistica, isto &, uma obra assumiria um valor tnico
e especial, que a tornaria admiravel e a conferiria um status diferenciado®.

Explica Benjamin que, com o advento da modernidade, as obras de arte
passaram a ser massivamente reproduzidas, o que trouxe por consequéncia a perda da
aura que antes lhes era conferida. O que antes era um objeto de admiracéo e significado

especial, no mundo moderno passa ser massificado e comercializavel:

O conceito de aura permite resumir essas caracteristicas: o que se atrofia na era
da reprodutibilidade técnica da obra de arte é sua aura. Esse processo é
sintoméatico, e sua significacgdo vai muito além da esfera da arte.
Generalizando, podemos, dizer que a técnica da reproducéo destaca o dominio
da tradicdo o objeto reproduzido. Na medida em que ela multiplica a
reproducdo, substitui a existéncia Unica da obra por uma existéncia serial. E,
na medida em que essa técnica permite a reprodugdo vir ao encontro do
espectador, em todas as situacdes, ela atualiza o objeto reproduzido. Esses dois
processos resultam num violento abalo da tradi¢do, que constitui o reverso da
crise atual e a renovacdo da humanidade (BENJAMIN, 1994, p.2).

Com efeito, o que antes era dotado de grande valor cultural, simbélico e até
mesmo sagrado, € reduzido a algo comum e desvalorizado, banalizado. Assim sendo, a

secretude empregada ao trabalho ritualistico evita sua banalizacdo: cria um senso de que

30 Algo que ndo pode ser substituido ou trocado, por ter propriedades ou caracteristicas que o tornam unico.
31 “Em suma, o que € a aura? E uma figura singular, composta de elementos espaciais e temporais: a
aparicdo Unica de uma coisa distante por mais perto que ela esteja. Observar, em repouso, numa tarde de
verdo, uma cadeia de montanhas no horizonte, ou um galho, que projeta sua sombra sobre nés, significa
respirar a aura dessas montanhas, desse galho.” (BENJAMIN, 1994, p.3)
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o ritual é algo Unico e especial, e que ndo pode ser reproduzido em nenhum outro lugar
que ndo na Ordem DeMolay/Ordem da Cavalaria.

Manter a aura das ordens tuteladas as consolida a como ferramentas de
enfrentamento a liquefagdo moderna®. Enquanto a sociedade vive em volatilidade, a Sala
Capitular é solida, porque vive um tempo proprio, deslocado do tempo cronoldgico. Nao
ha cameras fotografando os cerimoniais secretos, ndo ha como reproduzir a experiéncia
da Sala Capitular ou da Sala de Convocacbes fora delas. A liturgia privilegia a
experiéncia, e a experiéncia € protegida pela tradicéo.

Mesmo os elementos heréldicos, que tém grande importancia como
ferramentas educacionais no Nobre Rito da Cavalaria merecem ser resguardados, pois séo
sinteses simbdlicas das alegorias e parabolas componentes das liturgias, e carecem ter sua
aura igualmente preservada, para potencializar ainda mais a cogni¢do dos membros sobre

os elementos que elas carregam.

I11- Ampliar o interesse pela progressdo mistagogica e pedagogica

Outra razdo para a secretude do trabalho em Graus é a ampliacdo do interesse
dos estudantes no conteudo que é apresentado, agucando a curiosidade deles e garantindo
que eles se apliguem ao maximo em cada etapa, deglutindo o conteddo programatico
previsto.

Isto explica porque os rituais e materiais instrucionais sao restritos mesmo
internamente, s6 sendo disponibilizados de acordo com o Grau do recipiendario: para que
a reflexdo sobre as alegorias, pardbolas e simbolos, conceitos e valores seja focalizada
apenas na etapa que 0 membro se encontra, e para que ele fique instigado a descobrir o
contetdo do préximo nivel.

De certa maneira, a ampliacdo do interesse na progressao € indissociavel das
outras duas razdes, visto que manter todo contetdo a ser estudado restrito a cada etapa

formativa torna sua aura ainda mais singular e privilegia ainda mais a catarse imersiva.

6.6.5.3 A discrigédo das deliberactes

32 Aqui “liquefacido” ¢ utilizada em referéncia aos postulados de Zygmunt Bauman, que trata sobre a
"modernidade liquida”, onde tudo ¢ volatil, transitério e os valores e segurangas sociais sdo fragilizados.
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Ainda sobre a secretude dos trabalhos, € necessario pontuar que as
deliberagdes da Ordem DeMolay e da Ordem da Cavalaria, por si s6, ndo sao secretas,
pois seu conteudo pode ser comentado com qualquer ndo-membro (exceto se expuserem
conteddos listados no item 7.3.2.1), pois ndo ha razdo para manté-los em segredo.

As deliberagdes sdo, contudo, classificadas como “restritas”, pois nao-
membros obviamente ndo poderdo participar delas, uma vez que ndo tém acesso as

reunioes.

6.6.5.4 A secretude dos trabalhos na Ordem dos Escudeiros

A ritualistica da Ordem dos Escudeiros também ¢é classificada como
“secreta”, pois suas formulas litargicas ndo devem ser disseminadas livremente. H4,
contudo, uma diferenca sensivel em relacdo a Ordem DeMolay e Ordem da Cavalaria: na
Ordem dos Escudeiros é permitido que o Conselho Consultivo que zela pelo Castelo
autorize a presenca dos pais/tutores dos Escudeiros nas reunides.

Essa permissdo, no entanto, ndo rompe com a secretude do cerimonial,
mantendo-se as restricdes de fotografar ou filmar a execugédo do ritual, de participarem
ndo-membros que ndo os responsaveis pelo Escudeiro, ou de divulgar parte ou todo o
texto do ritual.

A autorizacdo da presenca dos pais/responsaveis nas reunides dos escudeiros
justifica-se especialmente pela idade do publico-alvo dessa organizacdo, que pode ser
mais dependente de sua familia e talvez necessite de um cuidado mais proximo até que

atinja um grau de “autonomia” maior.

6.6.6 Intersticios de progressao

Cada um dos Graus® trabalhados na Ordem DeMolay e na Ordem da
Cavalaria tem um intersticio proprio de progressao: um tempo minimo em que 0 membro
deve aguardar para gque se torne apto a galgar o Grau subsequente.

A razdo para a existéncia desses intersticios € um ajuste mistagdgico e

pedagogico a faixa etaria dos recipiendarios, buscando estabelecer uma correlagéo entre

33 E “degraus” do Nobre Rito da Cavalaria, por extenséo.
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a etapa formacional que Ihe sera ofertada pela instituicdo e o nivel de desenvolvimento
pessoal que ele se encontra.

Esse ajuste é especialmente necessario na Ordem da Cavalaria, que traz, a
partir do Grau de Nobre Cavaleiro, tematicas que exigem maior maturidade dos
cavaleiros, explora contetdos filoséficos mais complexos e aborda - especialmente no
Nobre Rito da Cavalaria - a transi¢ao da adolescéncia para 0 mundo adulto.

Assim sendo, quando sao estabelecidos os intersticios de progressao, o intento
¢ assegurar que as vivéncias de cavalaria sejam apresentadas convenientemente, na
medida em que os rapazes vdo amadurecendo e entrando em novas etapas de suas vidas
pessoais.

Do ponto de vista instrucional, pedagdgico, considera-se que a vivéncia dos
membros se configura como uma oportunidade impar de fomentar neles o apreco a leitura,
o0 desenvolvimento das habilidades de redacdo, pesquisa, reflexao, abstracédo, sintese, e
outras varias outras que ao longo dos estudos podem ser oportunizadas - habitos e
habilidades que requerem tempo para ser desenvolvidos e sedimentados, e carecem de
diferentes abordagens, de acordo com a idade de com quem se trabalha.

A adequacgdo da faixa etaria se mostra especialmente relevante, ndo s6 do
ponto de vista pedagogico, no sentido de adequacdo do conteudo programaético, mas
também do ponto de vista mistagdgico, visto que a potencialidade total de cada etapa de
aprendizado esté relacionada ao acumulo de experiéncias do recipiendario dentro e fora
da Ordem.

Considera-se que a efetividade da mistagogia depende muito da experiéncia
catartica do recipiendario durante o cerimonial, por conta da relacéo de identificacdo que
se estabelece com que é mostrado e vivenciado. Assim sendo, fixando-se os intersticios,
aumenta-se a distancia (no tempo) até o momento de receber a cerimonia, e potencializa-
se as chances de estabelecer esse laco. Isso ocorre porque o vinculo depende de um
repertorio emocional e empirico de experiéncias, lembrancas ou fatos que o recipiendario
tenha em sua vivéncia.

Além disso, ha cerimbnias, tal como o Cavaleiro da Cadéncia, que encontram
seu lastro no volume de experiéncias que o recipiendario tenha em relagdo a Ordem; de
forma que Cavaleiros muito jovens falhariam em se emocionar, porque careceria de
recordacdes.

Pensando mais especificamente no aspecto pedagdgico, outra razéo para a
fixacdo dos intersticios esta no fato de que, sempre acompanhado da vivéncia ritualistica,
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os membros da Ordem DeMolay e da Ordem da Cavalaria terdo um sistema® de
instrucdo, avaliacdo e certificacdo completo; onde, a cada etapa, o aluno recebera
materiais de estudo e serd convidado a refletir sobre o contetdo préprio dela.

Esse processo de instrucéo e reflexdo demanda tempo, e este tempo é o que
se deseja obter também com a adocao dos intersticios - ndo é desejado um grande acimulo
de informac@es, mas uma progressao equilibrada, sem atropelos. Estimula-se assim, que
0s membros aproveitem o tempo de permanéncia em cada etapa, para refletir

adequadamente sobre as profundas ligdes que elas trazem.

6.7 JACQUES DE MOLAY E OS CAVALEIROS TEMPLARIOS

A Ordem DeMolay tem este nome em homenagem a Jacques de Molay, o
altimo Mestre do Templo® da ordem dos Cavaleiros Templarios, que foi morto na
fogueira como um martir, recusando-se a trair seus companheiros e seus ideais.

O mestre Jacques foi escolhido como patrono da Ordem DeMolay exatamente
por ser um exemplo de lealdade extrema, mantendo-se fiel mesmo em face da tortura e
da morte. Seu martirio, portanto, representa aos membros da Ordem DeMolay um
exemplo a ser seguido, no sentido de preservar as convicgdes e valores morais mesmo em
face da turbuléncia e injustica do mundo.

A institui¢ao nao idolatra o homem “Jacques de Molay”, nem toma sua visao
de mundo pessoal como a visdo da instituicdo - mas reverencia sua coragem, tenacidade
e principalmente sua lealdade na maneira que se conduziu frente a injustica e ao tormento.

A Ordem DeMolay e a Ordem da Cavalaria rememoram o martirio desse
cavaleiro de maneira idealizada, focalizando na conduta virtuosa. Todas as mengdes ao
tragico fim do ultimo Mestre do Templo séo feitas com carater educacional, emprestando
o0 heroismo deste personagem histérico para personificar virtudes que sdo consideradas
relevantes dentro do arcabouc¢o moral de um futuro cidadao.

Cabe dizer também, que apesar de diversos cerimoniais da Ordem DeMolay
e da Ordem da Cavalaria mencionarem a histéria de Jacques de Molay e dos cavaleiros
templarios, ndo se trata de uma tentativa de resgatar de alguma maneira os antigos valores

da Ordem do Templo. A Ordem DeMolay e a Ordem da Cavalaria ndo tém a pretensao

34 A tematica € descrita no item 7.2.3
35 Nomenclatura histérica do maior posto de comando da Ordem do Templo.
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de ser, e de fato ndo sdo, organizacdes neotemplarias; e tém sua constituicdo muito
diferente da Ordem dos Cavaleiros Templarios, que era uma ordem religiosa e militar.
Ressalta-se ainda que nem a Ordem DeMolay e tampouco a Ordem da
Cavalaria alegam ter heranca, direta ou indireta, da finada Ordem do Templo - apenas
utilizam alguns elementos alegéricos e homenageiam seu Ultimo mestre.
Sempre que Jacques de Molay, seus preceptores e a Ordem do Templo forem
objeto de reflexdo e de estudos, devera ficar claro o aspecto alegérico que os templarios

assumem nos cerimoniais, diferenciando o folclore da Historia académica.
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7 DIRETRIZES DE TRABALHO

Uma vez contextualizado o Supremo Conselho DeMolay Brasil como 6rgéo
gestor da Ordem dos Escudeiros, da Ordem DeMolay e da Ordem da Cavalaria em solo
brasileiro; explicitado o carater intrinsecamente educacional destas trés ordens; e
estabelecidas as premissas educacionais; doravante serdo apresentadas as diretrizes de
trabalho das diversas atividades realizadas sob a tutela do Supremo Conselho.

Todas as atividades descritas a seguir sdo consideradas ferramentas
educacionais, que servem para oportunizar o desenvolvimento humano integral do
publico infantojuvenil associado. S&o, portanto, atividades que ndo sao finalisticas, mas

sim meios de se gerar aprendizado e solidificar valores.

7.4 PRATICAS RITUALISTICAS

Inicia-se tratando das praticas ritualisticas, que sdo as principais ferramentas
educacionais da Ordem DeMolay e da Ordem da Cavalaria, e também tém grande
importancia para a Ordem dos Escudeiros. A vivéncia-ritual € indissociavel do trabalho
das trés ordens tuteladas pelo Supremo Conselho DeMolay Brasil, e acompanham a vida
de todos os membros associados.

Divide-se esta subsecdo em trés topicos: as praticas recorrentes, as iniciacoes
e as cerimodnias publicas, pois uma destas praticas tém caracteristicas proprias e objetivos
singulares. Passa-se a tratar de cada uma delas, delimitando a raz&o de sua existéncia e

seu funcionamento.
7.4.4 Préticas recorrentes

Todas as reunides ritualisticas tém praticas recorrentes manifestadas em
cerimonias fixas de abertura e encerramento dos trabalhos, que repetem constantemente
os valores éticos e morais preconizados, e reforcam os simbolismos e as alegorias do Grau
em que se opera.

As aberturas e encerramentos tém esse carater repetitivo por visar a
interiorizacdo e fixacdo dos ensinamentos ofertados pelos corpos de trabalho, objetivando

potencializar a cogni¢do dos membros, exercitando a memdria retentiva, constituida no
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intento de conservar conhecimentos passados, e a memdria evocativa, cuja constituicdo
tenciona reavivar, tornar presente a recordacdo. Trata-se, portanto, de um metodo
educacional que objetiva evitar que os alunos percam de vista os pontos fulcrais de

aprendizado.
7.4.5 Iniciagdes

O termo “iniciagdo” descreve, antropologicamente, uma sinalizacéo explicita
de mudanca de status social. Considerando que as mudancas, no sentido pratico, ocorrem
de maneira paulatina, e na maioria das vezes, de forma sutil, as sociedades humanas
criaram as iniciagdes como uma forma de assinalar de forma visivel estas mudancas.

Exemplo destes processos permeiam toda a histéria humana, tal como
cerimoniais de ingresso no mundo adulto, que sumarizam anos de mudanca bioldgica e
psicoldgica em um dia simbdlico, onde o iniciado deixa de ser tratado como crianca e
passa a ser visto como alguém maduro e capaz; ceriménias de unido matrimonial, que
marcam a mudanga do status de solteiro para a vida de casado, com todas suas
responsabilidades e implicagfes intrinsecas; iniciagbes académicas, que conferem graus
apos a conclusdo de certas etapas de estudos, permitindo que o graduado exerca certas
funcbes e/ou ingresse em outras etapas de aprendizado; dentre outros inimeros casos de
“iniciagdes” que poderiam ser citadas.

Considerando isso, as Ordens sob tutela do Supremo Conselho DeMolay
Brasil trabalham com “inicia¢des” aos seus graus formacionais, pois a admissdo a cada
um dos corpos de trabalho e etapas de aprendizado conta com um a recepcao ritualizada,
que demarca ao membro sua mudanca de condicdo dentro da instituicdo, conferindo-lhe
novas prerrogativas, direitos e deveres. Uma “iniciagdo”, portanto, ndo possui qualquer
caréter religioso, ocultista, dogmatico ou sectario - € apenas uma demarcacao de ingresso
em um novo Grau.

As iniciacOes, nas trés Ordens, séo ritualizadas, pois trabalham dentro do
método mistagdgico, e compreendem que a vivéncia-ritual e a exposi¢do as metaforas,
alegorias e simbolismos, tém um potencial educacional significativo.

A depender da Ordem e do corpo de trabalho, as iniciacbes podem ser

denominadas por um léxico diferente, por questdes tradicionais, e também para
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desambiguacio®® e imersdo cultural. As iniciacdes na Ordem da Cavalaria, por exemplo,
sdo chamadas de “investiduras”, como uma referéncia ao sistema de feitura de cavaleiros
e vassalagem medieval, porque os cerimoniais orbitam esta tematica, e sdo concedidos ao
recipiendario®’ um titulo cavalheiresco inspirado na nobiliarquia.

Por serem cerim0nias de ingresso, as iniciacdes das Ordens funcionam, na
pratica, como uma espécie de “matricula” a cada um dos graus e degraus® de
aprendizado, imprimindo no recipiendario um senso de dever e comprometimento com a
etapa educacional a que ele acaba de ser admitido. Durante os cerimoniais de iniciacao,
sdo apresentados os simbolos, metaforas e alegorias que deverdo ser estudadas e refletidas
naquele estagio formacional.

Pode-se sintetizar, portanto, que o papel das iniciacbes € servir como uma
recepgdo a uma etapa de aprendizado, sinalizando de maneira significativa a mudanga de
grau, ao apresentar de maneira ritualizada os novos deveres e contetidos programaticos.
Por trabalhar com o método mistagogico, esta sinalizacdo leva em consideracdo a
importancia de registrar ndo s6 na “memoria racional” do recipiendario os preceitos e
deveres; mas em sua “memoria emocional”, propiciando uma vivéncia que emocione e
seja memoravel.

A catarse deve ser um aspecto fundamental da iniciacdo, exatamente para
potencializar a percep¢do de mudanca de status e principalmente imprimir na memoria,
através da vivéncia emocional, os preceitos mais relevantes da instituicdo.

Nenhuma iniciagdo devera ter cardter jocoso ou vexatorio, sendo
terminantemente proibido todo e qualquer tipo de trote - o ritual deve ser estritamente
observado, sendo vedadas alteracGes e acréscimos ao texto litargico. A solenidade deve
ser respeitosa, e deve ser marcante pela sua beleza simbolica, cultural e emocional, e ndo
por ser um evento traumatico. Trotes e condugdes vexatdrias nos cerimoniais de iniciagcdo
deverdo ser punidas severamente, com processo disciplinar aos envolvidos.

Hé iniciacbes publicas, como ocorre em graus honorificos; iniciacdes veladas,
que podem ser assistidas apenas por membros iniciados ou macons; e iniciacOes
parcialmente veladas, como o ingresso na Ordem dos Escudeiros, que pode ser
acompanhada pelos pais/responsaveis pelo recipiendario.

3 A diferenciago do léxico também serve para reforcar, semanticamente, que - apesar de ingressar em uma
nova Ordem, com novas prerrogativas - a condigdo de DeMolay do recipiendario nao se altera.

37 Termo que descreve aquele que passa pelos cerimoniais mistagdgicos das Ordens.

% Nomenclatura adotada para os trabalhos dentro do Nobre Rito da Cavalaria, descrevendo uma etapa
completa de aprendizado dentro do sistema.
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7.4.6 Cerimonias Publicas

As cerimonias publicas tém como objetivo principal estabelecer e fortalecer
lacos das ordens dos Escudeiros, DeMolay e Cavalaria com a comunidade local na qual
suas células basicas se inserem. Os cerimoniais performados visam desmistificar
eventuais preconceitos e difundir o ideario preconizado, servindo como amostra do
trabalho ritualistico para os pais, maes, amigos e convidados que 0s assistem.

Nessa relagéo estabelecida com a comunidade local, incluem-se cerimonias
de divulgagéo das Ordens, cerimdnias de homenagem®® e comemoracio de datas civicas.
Esses cerimoniais se distinguem, portanto, dos secretos, pois ndo tém como objetivo
central a internalizacdo de valores nos membros associados. Esta € a razdo da diferenca
de abordagem que existe entre os dois tipos.

Entretanto, cabe dizer que, apesar do objetivo maior das cerimonias publicas
ndo ser a interiorizacdo dos valores nos afiliados, elas ndo deixam de ser educacionais,
pois trabalham capacidades e habilidades de organizacdo, oratdria, desinibicdo e
desenvoltura.

Os trabalhos abertos ao publico ndo devem ser denominados como “sessao
branca” ou qualquer outra nomenclatura que nao a de “Cerimonia Ptblica”, a fim de evitar
interpretagdes erroneas de que os trabalhos ditos “secretos” tenham algum carater
sombrio, obscuro ou sejam regidos por valores distintos aos dos apresentados a

comunidade, ou, ainda, que constituam praticas de culto religioso.

39 Homenagens aos Pais e Maes, e homenagens a membros falecidos, por exemplo.
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7.5 PRATICAS INSTRUCIONAIS

Trata-se, a seguir, das préaticas instrucionais, que materializam a pedagogia
adotada pelo Supremo Conselho DeMolay Brasil, abarcando a Ordem dos Escudeiros,
Ordem DeMolay e Ordem da Cavalaria.

Primeiramente, sdo expostas as razdes das praticas instrucionais;
subsequentemente, sdo conceituados os “treinamentos” e as “Instru¢cbes Formacionais”.
Em seguida, é previsto e explicado o Projeto de Ensino, bem como os Planos de Ensino

a ele subordinados, além de balizar os desenvolvimentos dos materiais instrucionais.
7.5.4 As raz0es das praticas instrucionais

As praticas instrucionais sdo adotadas pelo Supremo Conselho DeMolay
Brasil para sistematizar a pedagogia das trés ordens sob sua égide, complementando o
método mistagdgico que também é empregado por elas.

Considerando que a mistagogia enfatiza aspectos mais subjetivos e trabalha
prevalentemente com o emocional, a pedagogia manifestada nas praticas instrucionais
focaliza o aprendizado sistematizado, o uso da razéo e a sedimentacdo dos contetdos
apresentados nos cerimoniais mistagdgicos.

Assim sendo, as instru¢des sdo um componente indissociavel do trabalho
educacional da Ordem DeMolay, Ordem da Cavalaria e Ordem dos Escudeiros, pois,
aliadas as préticas ritualisticas e as praticas experienciais, configuram o itinerario
formativo dos membros.

Por trabalharem pedagogicamente com conteddos sistematizados, €
recebendo as instru¢des que os membros tornam-se capazes de apreender corretamente a
doutrina da Ordem que fazem parte, recebendo as chaves hermenéuticas e aprendendo
como ler corretamente as metaforas, simbolos e alegorias dos rituais.

Além disso, as instrucdes Sd0 necessarias para ensinar 0s membros 0s
procedimentos e estrutura dos corpos de trabalho a que pertencem, bem como para
transmitir os métodos e ferramentas necessarias as praticas que experimentardo
(filantropicas, administrativas, deliberativas, eleitorais, dentre outras).

A instrucdo, portanto, € a pratica pedagdgica sistematizada do Supremo

Conselho DeMolay Brasil para ensinar seus membros, pensando nos conteudos

DEMCRAY (D)

BRASIL




59

programaticos, e nas competéncias e habilidades fundamentais para a vivéncia plena da

Ordem dos Escudeiros, Ordem DeMolay e Ordem da Cavalaria.
7.5.5 Diferenciagdo entre Instrugdo Formacional e Treinamento

Para fins de desambiguacdo e estruturacao pedagdgica, o Supremo Conselho
DeMolay Brasil classifica os tipos de trabalhos instrucionais em duas classes: as
Instrucdes Formacionais e 0s Treinamentos.

As Instrucdes Formacionais descrevem o itinerario formativo principal de
cada uma das Ordens, sendo dedicados a instruir os membros conforme o ementario de
cada um dos Graus de estudo. Elas objetivam incutir os valores da doutrina filosofica das
Ordens e tratar dos conteudos essenciais a vivéncia plena dos corpos de trabalho.

Trata-se de um trabalho continuo, em que toda etapa de aprendizado deve se
interconectar com o outra, formando uma progressdo escalonada, e com 0s conteddos
pedagdgicos intrinsecamente ligados com a mistagogia dos corpos de trabalho. As
Instru¢bes Formacionais séo de competéncia exclusiva do Supremo Conselho, em escala
nacional.

Ja os Treinamentos descrevem a¢Oes pontuais de difusdo de conhecimento,
acessorias ao itinerario formativo principal, de carater complementar e/ou suplementar.
S&o prevalentemente focados em instrucBes procedimentais, mas podem ser elaborados
também em carater de aprofundamento de um tema especifico que as Instrugdes
Formacionais sejam mais superficiais, ou entdo podem servir como ferramenta de reforco.

A fim de exemplificagdo, consideram-se “treinamentos” eventos de
capacitacdo de liderancas, palestras, exercicios de execucgdes ritualisticas, instrugdes
sobre procedimentos de tesouraria, secretaria, e gestao, dentre outros.

Diferentemente das Instru¢cdes Formacionais, os treinamentos podem ser
elaborados e executados por todas as esferas do Supremo Conselho DeMolay Brasil,

incluindo Grandes Conselhos e células basicas.

7.5.6 Projeto de Ensino

Devera ser publicado um documento intitulado “Projeto de Ensino do
Supremo Conselho DeMolay Brasil”, que normatizara as Instrugdes Formacionais da

Ordem dos Escudeiros, Ordem DeMolay e Ordem da Cavalaria, fixando: as etapas
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instrucionais a serem implementadas, as ferramentas didaticas, os métodos avaliativos e
os tipos de certificacdo e exigibilidade. Em outras palavras, trata-se do documento que
organizara a pedagogia instrucional das ordens trabalhadas, abarcando todas as etapas de
Instrucdo Formacional - dos Escudeiros, perpassando o Grau Iniciatico, até ao Cavaleiro
da Cadéncia, podendo incluir também previsdes instrutivas para graus e titulos
honorificos™.

O Projeto de Ensino no se confunde com nenhuma das Bases Curriculares®,
pois se destina a parametrizar especificamente a atividade instrucional, e servir de alicerce
aos Planos de Ensino de cada um dos graus/degraus formativos. As Bases Curriculares
(que serdo descritas ulteriormente), apenas descrevem 0s objetivos das praticas nos
corpos basicos de trabalho, aplicando-se apenas as praticas experienciais e aos

treinamentos.

7.5.7 Planos de Ensino

Os Planos de Ensino serdo documentos suplementares ao Projeto de Ensino,
trazendo a ementa, conteddo programatico, especificagdes do metodo avaliativo e
certificagdo. Em funcdo da necessidade de “secretude” do contetido programatico de
alguns graus, estes documentos sO serdo acessiveis aos iniciados nos respectivos
graus/degraus que eles normatizam; e aos magons, com exce¢do ao Plano de Ensino de
Escudeiros, que sera acessivel aos pais/responsaveis.

A redacdo da ementa que os Planos de Ensino descreverdao ndo sera igual ao
descrito no presente Plano Pedagdgico, visto que eles focardo nos contetdos
programaticos a serem ensinados nas Instrucdes Formacionais, € 0s aqui descritos se
referem a etapa formativa de maneira ampla.

Treinamentos ofertados pelo Supremo Conselho DeMolay Brasil sob a forma
de cursos hospedados no Ambiente Virtual de Aprendizagem, também deverdo dispor de

Planos de Ensino préprios, acessiveis ao nivel de trabalho em que operam.

40 Aqui, “titulos honorificos” refere-se especificamente aos trés degraus finais do Nobre Rito da Cavalaria.
41 Ver descrigdo das Bases das trés ordens na segdo 8.
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7.5.8 Materiais Instrucionais

A base dos materiais instrucionais serdo os chamados “Fasciculos”, que serdo
materiais didaticos escritos, 0s quais trardo a exegese dos textos litargicos, conducao das
reflexdes pertinentes, conceitos fundamentais as etapas formativas e orientardo sobre 0s
procedimentos e execucao da ritualistica.

Os Fasciculos, junto aos rituais, compordo a doutrina das Ordens,
combinando o aspecto prevalentemente didatico com a missdo de nortear o entendimento
institucional do Supremo Conselho DeMolay Brasil sobre as teméticas apresentadas pelas
liturgias. Eles também terdo por objetivo estimular os membros a adquirirem o habito de
leitura.

Além dos Fasciculos, o Supremo Conselho DeMolay Brasil devera investir,
complementarmente, em videoaulas e outros recursos didaticos, a fim de ampliar o
potencial instrutivo e garantir também maior acessibilidade.

Os fasciculos e videoaulas deverdo estar hospedados em um ambiente virtual
de aprendizagem, com controle de acesso e restricdo de visualizacdo de acordo com a
etapa formativa e/ou condic&o de afiliacio.

Todo material didatico publicado pelo Supremo Conselho DeMolay Brasil
devera ser realizado e/ou supervisionado por especialistas da area da educacao. N&o serdo
aceitas bricolagens, nem materiais feitos inteiramente por amadores, pois a instituicao
preza pela qualidade e tecnicidade dos materiais instrucionais, considerando que a
educacao € um aspecto central dos trabalhos do SCDB.

Desta maneira, os materiais poderéo ser feitos inteiramente por profissionais
especializados, contratados ou voluntarios, ou por uma equipe hibrida, composta de
voluntarios amadores, mas capitaneados por alguém com formacao académica na area.

Em nenhum material didatico da Ordem dos Escudeiros, Ordem DeMolay ou
Ordem da Cavalaria deverd constar os nomes dos idealizadores e desenvolvedores,
independentemente de terem sido elaborados por voluntarios ou contratados. Esta medida
serve para evitar que o desenvolvimento de materiais didaticos origine algum tipo de
disputa. Os direitos autorais devem ser cedidos ao Supremo Conselho DeMolay Brasil

mediante termo especifico.

42 Aos macons regulares perante o Supremo Conselho DeMolay Brasil, se permite acesso a todos os niveis
formacionais, das trés Ordens e seus corpos apéndices e concordantes.
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7.5.9 Avaliacdes e certificacOes

As avaliagbes e certificagdes devem ser encaradas como recursos
educacionais, sendo facultativas em Treinamentos e obrigatorias nas Instrucdes
Formacionais. Os meios avaliativos e os tipos de certificacdo deverdo estar descritos e
especificados no Programa de Ensino e nos Planos de Ensino publicados.

A diretriz geral para as avaliacGes é a de que elas ndo devem ser trabalhadas
tendo como objetivo primordial avaliar quantidade de aprendizado, ou serem obstaculos
entre etapas; elas deverdo ter como objetivo principal ser ferramentas de fixacdo de
contetdo e de exercicio de reflexdo e, subsidiariamente, capazes de gerar dados para
identificar dificuldades de aprendizado; que poderdo, entdo, ser sanadas com um
direcionamento especifico, otimizando o aprendizado.

As certificacdes, por seu turno, servirdo para atestar a participacdo e 0s
indices de aproveitamento nas instrucles, sejam elas Instrugdes Formacionais ou
treinamentos. Os certificados deverdo ser concedidos criteriosamente e sem leviandade,
pois representam a “chancela” institucional de que seu portador realmente faz jus ao que
ele descreve. Os tipos de certificacdo e seus requisitos serdo descritos no Programa de

Ensino e nos Planos de Ensino.
7.6 PRATICAS FILANTROPICAS

A seguir trata-se das préticas filantropicas, contextualizando a razdo do
emprego delas como prética educacional. Em seguida, traz-se a previsdo da
implementacdo do Guia de trabalhos filantrépicos.

Ressalta-se que a filantropia ndo € uma atividade-fim para a Ordem DeMolay,
que ndo configura, em si mesma, um clube de servigos ou um instituto caritativo. Por
outro lado, o Supremo Conselho DeMolay Brasil acredita, institucional e objetivamente,
que o processo de formacdo de seus membros pode se servir das atividades filantropicas
como ferramenta de desenvolvimento de social e pessoal, a partir do contato com o outro
e com a comunidade; e também que a beneficéncia é um resultado natural dos impactos

positivos que a boa formagdo moral provoca na juventude e na sociedade como um todo.
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7.6.4 A razdo da pratica filantropica

As préticas filantropicas constituem uma poderosa ferramenta educacional,
empregada primordialmente pela Ordem DeMolay e, ocasionalmente, pela Ordem dos
Escudeiros® para exercitar as virtudes e preceitos aprendidos nos Capitulos e Castelos.

A prética de ac¢Ges de beneficéncia possibilita desenvolver o senso de empatia
e de servico a sociedade, além de possibilitar inimeras reflexdes a respeito das
desigualdades que assolam o mundo, convidando o praticante a (re)pensar sobre sua
relagdo com sua familia, amigos e comunidade na qual se insere*4,

Conviver com realidades diferentes, sair da zona de conforto, conhecer a
realidade do mundo, e ser capaz de pdr em prética as virtudes; sdo possibilidades que
fazem parte do projeto de amadurecimento proposto pela Ordem DeMolay, tornando o
servigco comunitario uma rotina natural ao membro - para que, quando torne-se um adulto,
possa ajudar efetivamente na justica social.

E evidente que a prética de acdes filantropicas impacta positivamente a
comunidade a qual se presta o servico, e este € um ponto a ser observado, entretanto, a
filantropia ndo deve ser pensada finalisticamente, isto €: ndo se pode perder de vista que,
em Gltima instancia, o objetivo deve ser a sensibilizacdo e tomada de consciéncia do
membro.

E importante ressaltar que, apesar do enfoque estar na experiéncia do
membro, isto ndo significa que as acdes planejadas ndo devem levar em conta o impacto
nos beneficiados, nem que as pessoas em necessidade devam ser “usadas” como meros
objetos de exercicio. Deve-se encontrar um equilibrio entre o ganho educacional e o
resultado da acdo filantrépica, pois se o ato ndo trouxer um ganho real aos atendidos, ele
ndo pode ser enquadrado como uma filantropia verdadeira, mas um simulacro grosseiro
incapaz de trabalhar de fato as virtudes ou desenvolver uma consciéncia legitima.

Os objetivos educacionais que as préticas filantropicas incluem sdo diversos,

perpassando o desenvolvimento do senso de solidariedade, altruismo e consciéncia social

43 As atividades de beneficéncia realizadas pelos Escudeiros devem ser planejadas com cautela, em fungio
da idade e etapa formacional dos membros desta Ordem. Em geral, os Escudeiros participam de algumas
acoes filantropicas junto ao Capitulo patrocinador de seu Castelo, a fim de gerar a aproximagao entre as
ordens e seus membros, e acostumar os garotos mais novos ao habito de ajudar o proximo.

4 Uma visita a um orfanato, por exemplo, pode despertar novos sentimentos em relacéo a valorizacdo da
relagdo familiar; uma visita a uma casa de repouso de idosos, pode trazer reflexdes sobre o envelhecer; um
trabalho junto & uma escola menos abastada, pode ser Gtil para pensar nas diferencas de oportunidades
dentro da educacéo.
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até o desenvolvimento de habilidades gerenciais e de lideranca®, afinal organizar as agGes
beneficentes demanda atributos especificos dos membros, que poderdo tornar-se
exercicios de criatividade, trabalho em equipe, planejamento de logistica, dentre outros;
além de servir como exercicio de habilidades interpessoais, no trato com os atendidos e

com os companheiros.

7.6.5 Guia de trabalhos filantropicos

O Supremo Conselho DeMolay Brasil publicara, através de uma parceria
entre a Comissdo Nacional de Filantropia e Comisséo Nacional de Educagédo, um guia
com sugestdes de atividades filantropicas a serem desenvolvidas pelos Capitulos da
Ordem DeMolay.

O guia devera estar alicercado na ideia da prevaléncia educacional da
atividade filantropica, mas sem deixar de considerar os efeitos benéficos pretendidos nos
atos praticados. Nele deverdo ser apresentadas ideias de atividades, que deverdo vir
necessariamente acompanhadas com instrucdes sobre aspectos de seguranca a serem
observados na realizacdo da atividade, orientagcdes procedimentais e orientacfes
educacionais.

Em relacdo aos aspectos de seguranga, 0 guia devera apontar as restricdes
para a atividade, como por exemplo: se pode ser realizada parcialmente sem supervisdo
de um membro adulto, ou se requer acompanhamento constante; se pode contar com a
presenca de Escudeiros; se deve ser realizada apenas na presenca dos pais; também deve
apontar quais principais precaucdes devem ser tomadas na execucdo da atividade, além
de trazer orientagOes para mitigar eventuais riscos.

JA em relacdo as orientacbes procedimentais, trata-se de instruir
adequadamente como organizar e praticar a acdo filantropica em questdo, orientando
sobre quais materiais sdo necessarios*®, o que deve ser evitado na pratica*’, quais as

principais técnicas*® e procedimentos*® que devem ser observados.

45 Organizar uma arrecadacdo de leite, por exemplo, estimula a criatividade na etapa de pensar as formas
de arrecadagdo, pode estimular habilidades interpessoais na hora de contatar os doadores, exige habilidades
de gerenciamento e logistica para pensar 0 armazenamento e posterior distribuicdo do que for arrecadado.
4 Uma gincana de “caga ao tesouro” com criangas, por exemplo, requer as “pistas” e o "prémio" como
materiais.

47 Em uma visita a uma casa de repouso de idosos, por exemplo, devem ser evitadas falas pessimistas
envolvendo familiares e doencas.

48 Técnicas de venda, técnicas de divulgacdo dentre outras.

49 Diz respeito ao “como fazer”. Como arrecadar, como arrecadar, como atender, dentre outros.
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As orientacdes educacionais, por sua vez, dizem respeito a identificar os
objetivos da acgéo filantrépica proposta, orientando-se pela Base Curricular DeMolay e
Base Curricular dos Escudeiros®, identificando quais possiveis objetivos podem ser
atingidos. Também trara propostas de treinamentos® e debates a serem desenvolvidos em
Capitulo antes e depois da realizacdo da atividade®?.

O Guia, como 0 nome sugere, tem apenas um carater orientador, ndo tendo
peso normativo. Cabera ao Capitulo decidir como utiliza-lo, sendo possivel fazer

adaptacOes conforme a realidade local.

7.7 PRATICAS ADMINISTRATIVAS

As praticas administrativas configuram outra potente ferramenta educacional,
sendo trabalhadas na Ordem da Cavalaria e, especialmente, na Ordem DeMolay, por meio
da gestdo dos Priorados e dos Capitulos.

Essencialmente, a administracdo dos Priorados e Capitulos deve ser feita
pelos membros Ativos, cabendo a eles definir pautas, organizar e reger deliberaces,
planejar acdes filantropicas e eventos, além de planejar e executar suas reunides
ritualisticas e pautas culturais.

A vivéncia dos cargos ditos “administrativos”, em Capitulo® e em Priorado®,
oportuniza aprendizados valiosos ao membro em formacéo; sendo possivel aprender com
elas nogdes de escrivania®, tesouraria® e inimeras habilidades de administracdo em

geral, incluindo soft skills®’.

50 Apenas quando a atividade pressupor participacdo de Escudeiros. Ver itens 8.4 E 8.5.

51 Ppalestras ou praticas para aquisicdo de habilidades especificas ou de dominio de procedimentos
necessarios para a realizagdo da atividade. Por exemplo, uma palestra/treinamento sobre design, para que
0s membros aprendam a produzir pecas de divulgacdo de uma arrecadacdo (panfletos, cartazes, artes
digitais).

52 Um feedback da atividade, ou uma reflexo a partir do que foi ou sera realizado. Uma visita a uma casa
de repouso de idosos, por exemplo, poderé ser uma boa oportunidade para debater sobre o envelhecer e/ou
sobre as relagdes familiares.

53 A saber: Mestre Conselheiro, Primeiro e Segundo Conselheiros, Escrivio, Tesoureiro, Hospitaleiro e
Orador.

54 A saber: llustre Comendador Cavaleiro, Comendador Escudeiro, Comendador Pajem e Protocolista.

%5 O membro podera aprender a redigir atas e correspondéncias, bem como lidar com arquivos, produzir
oficios, dentre outras atividades de secretaria.

6 Ha a possibilidade de aprender a montar balancetes, planejar gastos, direcionar recursos, dentre outras
atividades de tesouraria.

5" Habilidades interpessoais, competéncias subjetivas e competéncias comportamentais. Se diferem das
hard skills que s&o habilidades técnicas e gerenciais.
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A partir dessas préaticas geradoras de aprendizados experienciais é que a
administracdo dos Capitulos e Priorados deve ser tratada: os membros Ativos devem ser
0s protagonistas, experimentando, acertando e errando, para aprender fazendo. O acerto
e 0 erro fazem parte da experimentacédo, e devem ser permitidos, dentro dos limites das
normas e da seguranca.

Neste sentido, as células basicas devem ser uma espécie de “laboratorios de

administragdo”: ambientes seguros e controlados®®

, Qque permitam o0s membros
exercitarem suas habilidades administrativas com eficiéncia e liberdade.

A administracdo dos Capitulos e Priorados, portanto, ndo é finalistica, mas
uma atividade-meio, servindo de exercicio aos membros Ativos em formacao; prestando-
se como ferramenta de lapidacdo de suas habilidades. E por esta razdo que os cargos nio
necessariamente devem ser ocupados pelos membros mais habilidosos, mas devem
oportunizar aos membros menos experientes aprendizado e desenvolvimento por meio da
vivéncia administrativa.

E fato que o bom andamento das atividades administrativas é importante para
que as outras atividades possam ser realizadas nas células basicas. Por esta razdo, 0s
Conselhos Consultivos devem estar atentos em sua zeladoria, devendo intervir caso a
administracdo torne-se cadtica a ponto de impossibilitar o andamento das outras
atividades®®.

E importante, contudo, delimitar que as diretrizes para as praticas
administrativas aqui descritas se referem apenas aos trabalhos em Capitulos e Priorados,
ndo se aplicam as esferas do Supremo Conselho e dos Grandes Conselhos; pois nestas, a
administracdo recai sobre a Lideranca Adulta, e é finalistica, pois prima pela manutencéo,
aprimoramento e expanséo das ordens.

Por fim, cabe dizer que as praticas administrativas, como préaticas
educacionais, ndo sdo trabalhadas na Ordem dos Escudeiros, dada a faixa etéaria dos
membros e a fase de desenvolvimento que se encontram. Entende-se que as experiéncias
administrativas sobrecarregariam os membros e diminuiriam o aspecto da ludicidade, que
deve ser inerente ao trabalho desta ordem. A administracdo de um Castelo cabe ao
Preceptor.

%8 No sentido de ter a supervisdo adequada, garantido o cumprimento das normas e medidas de seguranca.
%9 As diretrizes sobre a atuagdo dos conselhos consultivos estdo descritas no item 9.
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7.8 PRATICAS DELIBERATIVAS

Doravante trata-se das “praticas deliberativas”, que descrevem os momentos
em que as células basicas se relnem para debater, tomar decisfes e planejar acdes e
atividades®®. Primeiramente apresentam-se as razdes para o cultivo dessas praticas e em
sequéncia sdo estabelecidas diretrizes para 0s debates, delimitando quais sdo os temas

vedados.

7.8.4 A razdo das praticas deliberativas

As praticas deliberativas sdo importantes componentes da rotina dos
Capitulos e Priorados, pois configuram-se como praticas educacionais de aprendizado
experiencial, sendo capazes de desenvolver nos membros diversas habilidades e
percepcdes muito Uteis para a formacdo humana e cidada dos membros.

Em primeiro lugar, cabe dizer que as deliberagdes representam um exercicio
da rotina cidadd, visto que os debates e os momentos neles contidos - de falar, ouvir,
ponderar, argumentar, acordar e tomar decisdes - sdo intrinsecamente ligados a
democracia, que tem como premissa a participacdo ativa do povo nas decisdes e na
capacidade de lidar com as divergéncias e encontrar convergéncias.

Assim sendo, deve-se garantir aos membros foruns livres para discussoes,
onde possam exercitar as praticas deliberativas e exercitarem a préatica cidadd, alicercada
na tolerancia® e na primazia da liberdade®®. As reunides, portanto, devem ser espacos
para a troca de ideias, sendo possivel aos membros propor e conduzir discussdes sobre 0s
temas pertinentes a Ordem & qual pertencem, tendo autonomia®® na elaboragio de pautas

e tomadas de decisdo sobre as atividades planejadas.

% Incluem-se planejamentos de agdes filantrépicas, treinamentos e eventos; discussdes sobre implementos
e melhorias nas préaticas administrativas; organizacdo das préaticas ritualisticas de manutencdo e melhoria
nos materiais litdrgicos e todo rol de atividades que sejam inerentes aos Capitulos ou Priorados.

61 O proprio exercicio da tolerancia acaba tornando-se um objetivo educacional, considerando que é um dos
pontos filoséficos mais importantes da doutrina da Ordem DeMolay, sendo fortemente trabalhado no
segundo Grau capitular.

62 Resguardando as leis civis, normas do SCDB, e corpus doutrinario das respectivas ordens, contando
sempre com a zeladoria atenta dos Conselhos Consultivos.

63 Esta autonomia ¢ relativizada no caso da Ordem dos Escudeiros, cabendo ao Preceptor eleger as pautas,
as quais deverdo ser pouco voltadas as discussGes administrativas, e podem ser conduzidas inteiramente
por ele, ou, dentro das possibilidades, em parceria com o Mestre Escudeiro em exercicio.
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Ademais, a interacdo entre 0s membros, além de servir como alicerce da
pratica cidadd, exercita uma série de habilidades, incluindo oratdria, retérica, mediacao,
pensamento analitico, criticidade, criatividade, e uma quantidade indescritivel de aptides
interpessoais. Em suma, a Ordem DeMolay, e as outras duas ordens que dela derivam,
aposta no dialogo como caminho para o desenvolvimento intelectual, ético e moral de
seus membros.

Evidentemente, quando se afirma que as reunifes devem ser foruns livres ao
debate, isto ndo significa que ndo existam limites institucionais para a elegibilidade dos
temas tratados: os temas das deliberacGes devem sempre ter aderéncia aos objetivos da

organizacao e alguns temas especificos devem ser evitados - dos quais se trata a seguir.

7.8.5 RestricOes as pautas

| - Proselitismo religioso:

E vedado que os debates se orientem pela conversio dos membros a
determinada denominag&o religiosa, dogma, ou crenca espiritual. Conforme j& exposto,
nenhuma das ordens tuteladas pelo SCDB pretende tomar o lugar da religido, portanto, a
formacao religiosa dos membros deve ser respeitada e preservada. A cada membro cabe
sua propria crenca.

E permitido falar sobre religifo, discutir temas relacionados as ciéncias da
religido, conhecer religides e estimular a vivéncia religiosa®; afinal a espiritualidade e a
tolerancia sdo aspectos muito destacados na filosofia das ordens como elementos
formativos de carater - o que se veda é, especificamente, a distorcdo da finalidade das
células basicas, impondo-lhes aspecto de culto. Ndo cabe a nenhuma ordem impor

dogmas ou interferir nas crencas dos membros em suas relacdes com o Pai Celestial.

I1- Campanha e associac¢do politico-partidaria:

Né&o é permitido fazer campanha ou divulgar candidatos e partidos dentro das

reunides®® da Ordem dos Escudeiros, Ordem DeMolay e Ordem da Cavalaria, a fim de

64 A vivéncia de cada membro em sua comunidade religiosa, com suas crengas particulares.
% Por extensdo, é vedado divulgar material publicitario ou declarar apoio a candidatos ou legendas politicas
através dos meios de comunicagédo dos Castelos, Capitulos e Priorados.
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preservar as instituicdes em seu proposito original, de formagdo humana, ndo permitindo
que as células sejam cooptadas para tornarem-se centros de captacdo de votos.

Aos membros deve ser garantida plena liberdade de se manifestarem
politicamente em sua vida diaria, seja qual for o meio, considerando a primazia das
liberdades Civil e Intelectual, desde que sua manifestacio ndo associe
institucionalmente® nenhuma das organizacdes tuteladas pelo SCDB. Transgressdes
deverdo ser punidas nos termos do Codigo de Etica e Disciplina do Supremo Conselho.

E permitido, entretanto, que se debata nos Capitulos e Priorados sobre
politicas publicas, projetos de lei, teoria politica, pois sdo temas que fazem parte da
formacdo democratica. O que se veda é que as celulas se tornem diretérios politico-
partidarios, ou que os membros sejam constrangidos a adotarem uma postura politica - 0
SCDB preza pela liberdade de associacéo e pela liberdade de cada membro decidir qual

ideologia e projeto politico deseja apoiar.

7.9 PRATICAS ELEITORAIS

No mesmo sentido das préaticas administrativas e deliberativas, as praticas
eleitorais representam uma poderosa ferramenta educacional em favor da cidadania, pois
representam, dentro da Ordem DeMolay e Ordem da Cavalaria, um simulacro do sistema
democratico, onde se escolhe os representantes e seus projetos.

O aspecto educacional se aplica na eleicdo das Liderangas Adultas, pois a
escolha entre as propostas e candidatos exercita a criticidade e tomada de deciséo; e
também na eleicdo das Liderangcas Juvenis - as quais propiciam um exercicio
especialmente potente da vivéncia democréatica, por permitir também a participacdo no
polo ativo, por meio da candidatura.

Através de participacdes constantes nos processos eleitorais, 0s membros
ativos sdo estimulados a desenvolverem participacdes ativas nos debates sobre projetos e
propostas para 0 meio no qual estdo inseridos, e aprendem a valorizar desde cedo a
participacdo ativa na vida publica, seja como representantes politicos ou como cidadaos
eleitores.

Desde habilidades amplas, tais como pensar propostas, expor anseios e

opinides, convencer 0s pares; até aptiddes mais especificas, como pensar em projetos de

% O que inclui a mengdo dos nomes das ordens, ou referéncias a elas, bem como o uso de emblemas,
exibigdo de paramentos litlrgicos em manifestacdes relacionadas a politica partidaria.
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gestdo e montar campanhas; sdo trabalhadas nos membros durante uma candidatura.
Além disso, reflexdes sobre ética e sobre aspectos mais subjetivos, como aprender lidar
com a frustracdo frente a derrota, a capacidade conciliacdo, e a capacidade de manter a
fraternidade mesmo durante a disputa, dentre outros, tornam as praticas eleitorais uma
ferramenta educacional muito poderosa®’.

Considerando que os Capitulos e Priorados devem funcionar como
microcosmos da sociedade, operando como laboratérios de experimentacdo
administrativa e foruns de discussdes, 0s processos eleitorais devem somar como
ferramentas educacionais a servigo do aprendizado experiencial dos membros Ativos.

Aos Ativos, a escolha dos nomes daqueles que irdo conduzir a administracao
de sua célula bésica integra o aspecto experimental que as ordens proporcionam, e a
escolha dos que irdo Ihes representar®® perante a administracdo adulta materializa a

democracia representativa.

7.10 EVENTOS

Trata-se a seguir dos eventos, considerando-os ferramentas educacionais
propiciadoras do aprendizado experiencial. Primeiro sdo apresentadas as razdes dos
eventos; em seguida sdo estabelecidas diretrizes de trabalho com eventos; e por fim,
elencadas as obrigacdes de uma comissdo organizadora de eventos de porte

estadual/distrital e nacional.

7.10.4 As razdes dos eventos

Os eventos oportunizam uma gama muito abrangente de ganhos educacionais,
que variam de acordo com a natureza deles, a escala e a forma que envolvem os membros.
Por este motivo, sdo primeiro descritas as razdes dos eventos locais e em seguida, as
razbes dos eventos regionais, estaduais/distritais e nacionais, considerando que 0sS
membros ativos podem usufruir dos ganhos educacionais com o0s eventos tanto no polo

passivo, ou seja, como participantes, ou no polo ativo, como organizadores.

67 Estas e outras habilidades possiveis de serem desenvolvidas nos processos eleitorais, estardo descritas
nas Bases Curriculares de cada ordem.

68 A exemplo dos Mestres Conselheiros Regionais/Estaduais/Distrital/Nacional e Ilustres Comendadores
Cavaleiros Estaduais/Distrital, que ndo tém funcdo administrativa, mas representativa.
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7.10.5 Eventos em escala local

Os eventos em escala local sdo aqueles desempenhados pelos proprios
Capitulos, onde se interage com a comunidade local. Sdo muitos os tipos de eventos que
podem ser organizados, perpassando desde eventos de arrecadacgdo de fundos, tal como
jantares, eventos cuja finalidade seja interagir com a comunidade, divulgar os trabalhos
da Ordem ou ainda promover cultura.

Assim, considerando essa pluralidade de possibilidades, seria inviavel
descrever cada tipo de evento possivel de ser realizado em escala local, assim como
elencar todos objetivos especificos de cada um deles. Os eventos possiveis, contudo,
podem ser subdivididos em duas categorias: 0s rentaveis e 0s nao-rentaveis.

Os rentaveis séo aqueles que objetivam lucro, e sdo organizados para levantar
fundos para a manutencdo das proprias células basicas, ou ainda para doagdo para uma
causa filantrdpica, de auxilio de algum necessitado, ou alguma escola, hospital ou
entidade beneficente parceira que necessite de ajuda financeira.

Eventos desta natureza podem ser tratados como uma atividade finalistica,
cujo objetivo seja arrecadar o maior valor monetario possivel. Isto se justifica porque o
dinheiro arrecadado serd utilizado direta ou indiretamente para o desenvolvimento de
outras frentes de trabalho, que invariavelmente gerardo ganhos educacionais.

Contudo, mesmo que este tipo de evento tenha como finalidade priméria a de
arrecadagdo pecuniaria, é possivel desenvolver com os membros ativos atividades
experienciais que tragam aprendizados e exercitem as virtudes e habilidades através da
organizacao e participagéo.

Ao organizar um evento, por exemplo, 0 membro podera exercitar sua
criatividade, ao projeta-lo; a habilidade de debater, ponderar, mediar e decidir, durante a
fase de elaboracdo; aprender e exercitar técnicas de divulgacdo, venda e contabilidade,
nos dias que antecedem ao evento; e aprender e exercitar logistica, gerenciamento e uma
gama de habilidades interpessoais no dia da realizacdo do mesmo.

Além disso, cada tipo de evento oportuniza um rol especifico de habilidades
e aprendizados, de acordo com as atividades que os membros ativos podem desempenhar.
Em um jantar hipotético, por exemplo, um membro pode atuar na recepcao, fazer a
contabilidade, auxiliar na cozinha, limpar o saldo, recolher e lavar os pratos, dentre outras.

Essas experiéncias ndo somente oportunizam o aprendizado direto dessas

habilidades como geram reflexdes: um jovem que lava a louga em um grande evento tende
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a valorizar muito mais quando alguém lavar uma louca por ele, e pensara duas vezes antes
de sujar inutilmente pratos e copos - trata-se de um aprendizado para a vida.

Os eventos ‘“ndo-rentaveis”, por sua vez, sao aqueles que, como a
nomenclatura sugere, ndo tém a arrecadacdo financeira como prioridade, incluindo os que
sdo cobrados, mas cujo valor obtido serve apenas de custeio ao evento.

Os eventos desta natureza podem ser elaborados puramente como exercicios
educacionais aos membros, para exercitar neles habilidades ou proporcionar reflexdes;
ou ainda para estreitar os lagos com a comunidade local, promover cultura ou divulgar a
Ordem.

Um Capitulo pode, por exemplo, organizar um show de talentos, onde 0s
membros possam se apresentar aos familiares e amigos; ou um Castelo pode realizar uma
exposicdo de desenhos feitos pelos Escudeiros, onde ndo se cobre ingresso, ou se crie
uma bilheteria simbolica.

Podem ser realizadas palestras com pessoas convidadas, oficinas de artes e
treinamentos diversos, onde se convide a comunidade local para participar, visando servir
a comunidade como uma entidade propiciadora de educacéo, cultura e lazer.

Em todos esses exemplos, busca-se evidenciar que o aspecto central dos
eventos desta categoria, que ndo visam arrecadacao, pode ser a experiéncia educativa dos
membros ou o servigo a comunidade. Em todos os cenarios, os eventos de natureza “nao-

rentavel” ndo sdo menos importantes do que os rentaveis.

7.10.6 Eventos regionais, estaduais/distritais e nacionais

Os eventos de escala nacional serdo definidos diretamente pelo Supremo

Conselho, os estaduais/distritais e regionais pelos Grandes Conselhos.
7.10.6.1 Finalidades essenciais

Os eventos regionais, estaduais e nacionais serdo todos essencialmente “néo
rentaveis” - OU seja, ndo terdo por finalidade gerar receita com ingressos. Eles servirdo,
essencialmente:

I) congregar os membros
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A unido de membros de diferentes localidades permite o estabelecimento de
uma rede de amizades que desconhece barreiras geograficas. Isto significa, além de uma
solida rede de comunicacdo e de auxilio matuo, uma oportunidade singular de troca de

informac0es e de experiéncias.

I1) deliberar e votar temas importantes ao desenvolvimento da instituicéo;

E altamente recomendavel que os grandes debates e decisdes sejam feitas em
eventos no formato de congresso, para que a deliberagéo seja 0 mais democratica possivel,
alcancando um grande numero de interessados e favorecendo um dialogo préximo e
direto.

I11) realizar eleicoes;

Em consonancia ao item anterior, a elei¢do é um exercicio de democracia, e

tem um congresso como cendrio perfeito para sua realizacéao.

IV) promover a educacdo, arte e cultura;

Cabe realizar palestras, oficinas, apresentagdes artisticas, exposicdes, dentre
outras atividades que fomentem a educacdo e cultura. Isto se justifica pelo alto alcance de
membros que 0s eventos oportunizam, que oportuniza que os membros associados
tenham acesso a este rol de atividades com qualidade. Ademais, a realizacdo de algumas

pautas artisticas ou culturais, pode se tornar um atrativo ao evento®.

V) realizar cerimdnias;

A realizacdo de cerimonias honorificas’® em eventos estaduais e nacionais
oportuniza que 0 momento em que se homenageia um agraciado seja partilhado com um
maior nimero de pessoas, 0 que intensifica a experiéncia e favorece o efeito de emulagéo
desejado.

Também ¢é cabivel que se realize, a depender da natureza do evento,
investiduras as cerimonias do Nobre Rito da Cavalaria’, especialmente a de Cavaleiro da

Cadéncia que nao pode ser concedida em nivel local.

89 Contratar um palestrante ou atragio musical famosa, ou realizar jogos tematicos imersivos, por exemplo.
0 A Legido de Honra, em especial.

L Além das de Titulos Honorificos, em suas respectivas escalas de laurea: Cavaleiro da Capela a Cavaleiro
Anon nos regionais e até Cavaleiro da Cadéncia nos Estaduais e Nacionais.
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VI) realizar treinamentos.
Os eventos constituem uma oportunidade de realizar treinamentos
especificos, ensinando procedimentos de gestdo ou aprofundando temaéticas que

necessitem de reforco, énfase ou aprofundamento.
7.10.6.2 Objetivos educacionais adicionais

Diferentemente dos eventos de escala local, ndo é desejado que a existéncia
deles se baseie em oportunizar aprendizado experiencial aos membros Ativos ao
organiza-los - nesta escala, este aspecto é secundario ou terciario.

Nos eventos de escala estadual/distrital e nacional, 0 membro Ativo se
beneficia primordialmente como participante, de forma que a organizacao pode ser feita,
se necessario, exclusivamente pela Lideranca Adulta, e pode contar com profissionais
contratados para sua execucdo, se conveniente e/ou necessario.

Os ganhos educacionais nestas escalas se ddo especialmente pelo intercambio
de informagdes e pelo convivio dos membros, somados a experiéncia de viajar e de

encontrar realidades distintas, saindo da “zona de conforto” de suas células basicas.
7.10.7 Diretrizes de eventos

Os eventos nacionais deverdo ser parametrizados em um documento
especifico intitulado Plano Nacional de Eventos, que terd carater normativo e sera
elaborado pela Comissdo Nacional de Eventos, com apoio da Comissdo Nacional de
Educacao.

Os Grandes Conselhos Estaduais e Distrital devem instituir seus planos
estaduais/distrital que parametrizem os eventos em sua jurisdicao.

Independentemente de escala, todo e qualquer evento da Ordem DeMolay,

Ordem dos Escudeiros e Ordem da Cavalaria devera atender aos seguintes principios:

I- Principio da seguranca e salubridade
As dependéncias do evento, incluindo alojamentos, deverdo ser seguras e com
padrdes adequados de higiene. A alimentacdo deve obedecer rigidos padrdes de higiene

e ser fornecida em quantidade adequada e sem fazer distincdo de grau ou cargo na hora
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de ser servida. Nenhuma atividade dos eventos devera colocar a salide fisica ou mental

dos participantes em risco.

I1- Principio da coeréncia
Todos os eventos devem respeitar a doutrina de sua Ordem, e os valores e
diretrizes do Supremo Conselho DeMolay Brasil. Nao podem subsistir eventos que firam

a doutrina ou os valores institucionais.

I11- Principio da clareza de proposito
Todo evento deve ter uma definicéo clara de seus objetivos e razao de existir.
N&o se deve organizar um evento baseado apenas em tradicdo ou anseio popular nao-

fundamentados.

IV- Principio da zeladoria

Né&o deve ser permitido que um membro Ativo, ainda que maior de dezoito
anos, se responsabilize por outro membro Ativo. Dentro do contexto das ordens tuteladas
pelo SCDB, somente cabe aos membros de Conselhos Consultivos zelar pelos ativos. Ndo
se deve permitir que um membro Ativo participe dos eventos ou instale-se em
alojamentos sem um membro de Conselho Consultivo’ se apresente como o responsavel
por ele. Por extensdo, é vedado estabelecer atividades em eventos que ndo possam contar
com o acompanhamento dos Conselhos.

7.10.8 Plano Nacional de Eventos

O Plano Nacional de Eventos devera listar, fundamentar e explicar de
maneira detalhada todos os eventos nacionais, informando seus objetivos, expectativa
média de publico, publico alvo, orcamento médio, periodicidade, critérios de selecdo de
sede, e principais atividades a serem desenvolvidas.

Todos os eventos descritos deverdo atender aos principios listados no tépico

anterior.

2 Excepcionalmente, se autorizado pelo Grande Mestre da jurisdigido onde ocorre o evento, é permitido
que, na auséncia de um membro de Conselho, um Oficial Executivo, ou um Grande Mestre assuma a
responsabilidade por um membro.
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7.10.9 Obrigacdes das comissfes organizadoras

E obrigacio das comissdes organizadoras dos eventos nacionais e
estaduais/distritais elaborarem um projeto detalhado do evento que organizardo, em
consonancia com o Plano Nacional de Eventos (se nacional) ou ao de sua jurisdicéo.

O projeto contard com uma descricdo detalhada do evento, devendo informar
a data, o orcamento, as atividades que serdo realizadas e a justificativa do evento. Devera
ser submetido a Comissao Nacional de Eventos para conferéncia. Se o evento tiver a
natureza predominantemente instrucional ou de treinamento/capacitacdo, deve ser
analisada também pela Comissdo Nacional de Educacéo, se for relativo a Ordem dos
Escudeiros ou a Ordem da Cavalaria, também passara pela analise da Comissao Nacional
da Ordem dos Escudeiros ou Comissdo Nacional da Ordem da Cavalaria,
respectivamente.

Ao final da conferéncia, deverd ser atestado que o evento atende aos
principios basicos da organizagao e se ndo consta nenhuma pratica que ponha em risco 0s
membros ou fira a doutrina institucional. Se a Comissdo Nacional de Eventos identificar
algum aspecto especifico que exija parecer técnico de outras comissdes, € facultado a ela
solicita-lo.

Se alguma irregularidade for identificada, as comissdes envolvidas na anélise
reportardo a Diretoria Executiva, em se tratando de um evento nacional, ou ao Grande
Mestre Estadual/Distrital do respectivo Grande Conselho de origem do projeto, 0s quais,
com base em um parecer técnico, deverdo tomar providéncias para retificar as
irregularidades.

Os Grandes Conselhos poderdo, a seu critério, instituir em suas respectivas
jurisdi¢BGes, uma conferéncia preliminar dos projetos, antes de submeter a Comissédo

Nacional.

7.11 HONRARIAS, PREMIOS E TITULACOES

Esta subsecdo se dedica a tratar sobre as condecoragdes oferecidas pelo
Supremo Conselho DeMolay Brasil, abordando-as enquanto ferramentas educacionais

capazes de direcionar, parametrizar e motivar comportamentos e praticas.
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7.11.4 A razao do trabalho com honrarias e prémios e titulagdes

Primariamente, e acima de tudo, toda condecoracao criada e concedida pelo
Supremo Conselho tem, como razéo principal de sua concepg¢éo, existéncia e outorga, 0
impacto pedagogico, formacional e comportamental que provoca em seus membros,
Ativos e adultos.

O objetivo priméario do trabalho com honrarias e prémios e titulacdes € criar
um padrdo referencial: quando se outorga uma condecoracdo, a instituicdo destaca
comportamentos ou feitos dignos de serem emulados e reproduzidos - indicam aos
membros quais sdo as metas a serem perseguidas.

Isto faz com que os membros queiram atingir esses padrdes, o que conduz a
um segundo objetivo, indissociavel, que € o das condecoragdes servirem de estimulo aos
membros para atingirem grandes realizagoes.

Subsidiariamente, o trabalho com honrarias e prémios e titulagdes oportuniza
simular situacdes semelhantes ao que ocorre na vida diaria, de ser reconhecido e ficar em
evidéncia, o que pode atrair bajuladores ou instigar comportamentos Viciosos
relacionados a vaidade e orgulho.

Neste sentido, considerando que as ordens tuteladas configuram um espaco
seguro para experimentacdo, dotado de uma zeladoria atenta e uma doutrina solida
dedicada ao combate do vicio, 0 membro tem a possibilidade de aprender, com a
experiéncia de ser condecorado, a conduzir-se sem afetacdo. Entende-se que é mais facil
aprender a superar os vicios em ambiente controlado, com ajuda e moderagdo, do que

sozinho, com as consequéncias do mundo e da sociedade comum.
7.11.5 Diretrizes do trabalho com honrarias e prémios e titulacGes
As honrarias, prémios e titulagfes deverdo se pautar nos seguintes principios:

| - Principio da Emulacao

Cada uma das honrarias, prémios e titulages indica um comportamento ou
feito que a instituicdo deseja que seja emulado pelos demais: 0 que a organizagdo premia
torna-se um padrao a ser reproduzido. Deste modo, deve-se ter em mente que aqueles que
serdo laureados ficardo em evidéncia e servirdo de exemplo aos demais - seja um exemplo

positivo ou negativo.
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Isto posto, nenhuma honraria, prémio ou titulacdo deve ser tratada com
leviandade, pois todas representam os parametros institucionais que sao sinalizados aos
membros como parametros a serem emulados. Concessdes por conveniéncia gestam
bajuladores que desejam ser agraciados; enquanto concessdes infundadas ou imerecidas
desmotivam os membros talentosos a buscar os objetivos dispostos, pervertendo a razéo

das condecoracdes existirem.

Il - Principio do direcionamento

Em consonédncia com o principio da emulacdo, toda honraria, prémio ou
titulacdo deve ter definido com clareza quais séo os atributos destacados e qual perfil os
portadores, que serdo emulados, devem ter.

Os prémios devem ter os requisitos bem delineados, pois direcionaréo 0s
membros a atingi-los - o que significa que diferentes atributos geram diferentes
resultados, pois estimulam diferentes comportamentos (motivados pelo anseio de
obtenc¢édo do prémio).

Quanto as honrarias e titulos honorificos, deve-se observar com atencao
primeiramente para qual perfil de membros elas destinam: uma honraria destinada a um
membro Ativo, via de regra, serve de emulacdo para outros membros ativos, e, portanto,
deve trazer elementos de destaque proprios de Ativos; uma honraria de Lideranca Adulta,
por outro lado, em contraposicao, traz elementos proprios dos adultos. Essa distingdo de
perfil ainda se divide em outra subclasse: se a laurea busca elementos de emulacéo de
desempenho interno na instituicdo, ou externos, para serem vistos e emulados pela

sociedade”.

Il - Principio da coesao

As honrarias, prémios e titulos ndo devem ser tratados isoladamente pelo
Supremo Conselho DeMolay Brasil, mas como componentes de um sistema coeso de
laureas. Isto engloba o equilibrio dos outros principios, como a proporcionalidade do que

se é premiado, o perfil de emulacéo e a coesao dos critérios, entendendo que a definicéo

8 O Grau de Chevalier, por exemplo, constitui uma honraria que reconhece servigos extraordinarios dentro
da instituicio e destaca um comportamento a ser imitado por membros Ativos e Seniores. E entfo, por
esséncia, uma honraria de membros Ativos e Seniores, de carater interno. A Cruz de Honra, por sua vez, é
uma honraria destinada a lideranca adulta, mas também destaca o servigo interno, ao contrario da Legido
de Honra, que por esséncia também destaca a lideranca adulta aplicada na sociedade.
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de uma honraria, prémio ou titulo influencia diretamente em todos 0s outros, sendo uma
relacdo de interdependéncia.

Este principio estende-se tambeém ao correto emprego Iéxico das ordens ao se
nomear uma honraria, prémio ou titulagdo bem como a atinéncia aos estilos e projetos
gréficos e regras heraldicas (em se tratando de insignias) no design das regalias que elas

outorgam.

IV - Principio da proporcionalidade do reconhecimento

As honrarias, prémios e titulagbes devem ser proporcionais ao nivel de
exceléncia da atividade reconhecida. Tanto maior o nivel de complexidade da tarefa
requerida, do resultado obtido, ou da postura mantida, maior serd a recompensa ofertada
aos merecedores.

A proporcdo é crucial para manter os altos padrbes e também para calibrar
melhor a importancia que a instituicdo da a cada uma das praticas e condutas incentivadas,
guardando os estimulos mais intensos para 0s casos que requeiram reconhecimentos mais

acentuados.

V - Principio do circuito de consagracao social

Quanto mais importante a honraria, prémio ou titulagdo, mais dificil de se
obter deve ser - pois quanto mais dificil, maior o desejo de obté-la. Isto porque, “Os
circuitos de consagracao social serdo tanto mais eficazes, quanto maior a distancia social
do objeto consagrado” (BOURDIEU, 2001), ou em outras palavras, neste contexto:
guanto mais distante do sujeito, mais prestigioso se torna a honraria, prémio ou titulacéo.

Assim sendo, se as condecoragdes forem comuns e facilmente obtidas, o valor
delas decresce, banalizando-as. Isto posto, especialmente a honrarias da Ordem DeMolay
e titulos honorificos do Nobre Rito da Cavalaria, devem ser, intrinsecamente mais dificeis
de serem obtidos do que os prémios, e devem preservar sua gradacdo de complexidade

também entre si’.

VI - Principio do engajamento
As condecoracges servem de estimulos, referenciais e metas para 0s membros

realizarem certas atividades ou moldarem seus comportamentos. Por serem objetivos a

4 |sto significa, por exemplo, que ser agraciado com a Legido de Honra, deve ser, necessariamente, mais
dificil do que receber a Cruz de Honra.
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serem alcancados, e potenciais propulsores de resultados, os prémios, honrarias e titulos
honorificos ndo devem se esgotar com facilidade - é desejado que sempre exista algo que
mesmo 0 membro mais experiente ainda possa galgar.

Se todas as laureas forem concedidas em intersticios curtos, ou de maneira
indiscriminada, logo se esgotam os objetivos a serem conguistados e o potencial de
engajamento se esvai.

Por esta razdo, convém, além de ajustar a dificuldade das condecoracGes,
também ajustar os requisitos e 0s intersticios de idade, para que a conquista delas seja
paulatina, de longa duracéo, de forma a manter sempre um objetivo possivel no horizonte

dos membros.

VII - Principio da permanéncia

Em consonancia com o Principio do engajamento, manter requisitos de idade
para certas condecoracdes se justifica pois aumentam as chances de incentivar a
permanéncia dos membros mais velhos na instituicdo. Isto porque, tendo um objetivo em
seu horizonte, o individuo sente que ainda tem algo a realizar. Por outro lado, se ndo
houver mais objetivos a serem conquistados, o interesse tende a cair, e a chance de evasao
aumenta.

Aos membros Ativos é interessante a existéncia dos intersticios, pois permite
que ele sempre tenha uma meta inalcangada enquanto aluno, para se manter engajado e
interessado. Neste mesmo sentido, se justifica que algumas condecoragdes se destinem a
Seniores, pois servem de estimulo aos ex-alunos para integrarem a instituicdo como
Liderancas Adultas, para oportunizar o aprendizado dos membros Ativos. Pelas mesmas
razdes, se justifica a existéncia de laureas para macons filiados.

No caso dos prémios e, especialmente, as honrarias e titulos honorificos
direcionados aos membros adultos, a diferenciacdo de intersticios de tempo de
permanéncia e de idade se justificam, pois faz com que 0s membros permanecam na
instituicdo dando suporte por mais tempo. Neste sentido, o Principio da permanéncia
entremeia com o Principio do engajamento, de dever existir sesmpre um objetivo a ser

alcancado.

V111 - Principio da prevaléncia da virtude
Né&o se deve temer que uma condecoracdo se torne causa de orgulho, vaidade

e soberba, pois em sua esséncia elas ndo podem sé-lo - apenas podem aflorar um vicio
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gue o condecorado ja tinha. Neste caso, se alguém for vaidoso e der um valor que a laurea
ndo tem de fato, a culpa é inteiramente de quem pratica a vaidade, e ndo da condecoracao
em si.

No cotidiano, os seres humanos j& sdo naturalmente expostos a bajulagéo e a
distingdes de variada natureza, de forma que ndo caberia a instituicdo fingir que essa
exposi¢ao inexiste, nem faria sentido colocar os membros em uma ‘“redoma” de
superprotecdo. Pelo contrario, 0 que se deve fazer € preparar os membros para lidarem
com esse tipo de situacdo, acostumando-os a receberem condecoragdes sem afetacéo.
Matéria que, inclusive, é parte dos conteudos abordados pela pedagogia dos graus de
estudo.

Na verdade, considerando que uma condecoracdo possa aflorar um vicio
latente, a experiéncia de pbr a prova as virtudes de cortesia, humildade, lealdade e servico
abnegado através das honrarias e prémios se faz desejado, afinal é durante o teste que a
Virtude pode se materializar de fato.

Além disso, considerando que as acdes e condutas que as condecoracdes
destacam, mesmo que sejam feitas pelo agraciado com uma intengdo menos nobre, de
autoglorificacdo, os feitos produzidos ndo deixardo de beneficiar os demais que a ele
circundam, o que também acaba sendo um fendémeno compensatorio ao risco de ebuli¢do
do comportamento vaidoso.

Ainda cabe dizer que a instituicdo acredita, sinceramente, que a préatica das
atividades que sdo premiadas, ou o servico que é reconhecido com uma honraria, tém
grande potencial de transformacdo humana: a jornada que possa ser iniciada com uma
motivacdo egoista, pautada apenas em status, fama ou ostentacdo, pode gerar
aprendizados valiosos que transmutam o individuo e que convertam a jornada em uma
busca altruista e abnegada.

Diante dessas razdes, ainda que os homens possam ser seduzidos pela busca
de autopromocdo e ostentacao, a virtude sempre prevalece, direta ou indiretamente: ou o
individuo muda sua postura durante a jornada a qual € exposto, ou, na pior das hipdteses,
ao menos produzird boas a¢des aos outros. A falibilidade humana n&o anula os bons
feitos.
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7.11.6 Guia de Honrarias, prémios e titulacdes

A Comissdo Nacional de Honrarias e Prémios € a responsavel pela elaboracao
e atualizacdo do Guia de Honrarias, prémios e titulacbes: um documento de carater
normativo, que tem por funcdo descrever todas as laureas concedidas pelo Supremo
Conselho.

O documento deve informar a finalidade, requisitos, procedimentos basicos
de obtencao, descricio e ilustragdo da regalia’™ e devera atender aos principios elencados

no Plano Pedagdgico.

7.12 DIAS OBRIGATORIOS

Os chamados “Dias Obrigatorios” sao efemérides destacadas pelo Supremo
Conselho DeMolay Brasil a serem comemoradas’® nos capitulos da Ordem DeMolay
Brasileira. Tratam-se de datas que relembram os membros de fatos importantes que nao
devem ser esquecidos, e preceitos que devem ser cultivados.

As efemérides eleitas pelo Supremo Conselho’” servem primordialmente para
direcionar a atencdo dos membros a temas importantes e assegurar que certas pautas
sejam adotadas pelos capitulos. Deste modo, cada Dia Obrigatorio, ao ser comemorado,
trabalha temas considerados imprescindiveis no desenvolvimento das atividades
capitulares anuais.

E dever de todo capitulo comemorar os Dias Obrigatérios, sendo obrigacéo
do Mestre Conselheiro organizar as atividades que serdo realizadas, cabendo ao Conselho
Consultivo, se necessario for, exigir que assim seja feito. De igual maneira, 0
comparecimento nas atividades organizadas em comemoracdo as efemérides é
obrigatério aos membros Ativos, mesmo que sejam organizados em dias diferentes das

reunides capitulares. As auséncias deverao ser justificadas ao Conselho Consultivo’.

> O adorno visivel, tal como colares, comendas, talabartes, corddes, anéis, dentre outros.

6 N&o confundir com a semantica de “celebrar”. Aqui a comemoragio tem a conotagdo de sua raiz
etimoldgica latina: comemorare, que significa “trazer 8 memoria, coletivamente”.

" Descritos no Art. 216 do Regulamento Geral do Supremo Conselho DeMolay Brasil

8 Nos termos do paragrafo Unico do Art. 216 do Regulamento Geral do Supremo Conselho DeMolay
Brasil: “Paragrafo tnico. Devera ser providenciada a comunicag@o a todos os membros do Capitulo do
cumprimento dos Dias Obrigatorios, sendo obrigatéria a presenca de todos, salvo justificativa aceita pelo
Conselho Consultivo”.
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As formas de cumprimento dos Dias Obrigatérios sdo prescritas pelo
Regulamento Geral do Supremo Conselho DeMolay Brasil, e deverdo ser realizadas
dentro das melhores possibilidades dos Capitulos, adaptando as atividades a realidade
local. Quando o regulamento ndo for especifico na forma de comemorar uma efeméride,
este Plano Pedag0gico assumira carater suplementar.

A seguir, trata-se de cada um dos Dias Obrigatérios a serem comemorados,
demarcando o que se objetiva com a observancia deles, como ferramentas educacionais

a servico da Ordem DeMolay. Indica-se também como cada um deles deve ser cumprido.

7.12.4 Dia Devocional

O cumprimento desta data tem uma funcdo dupla: estimular os membros a
manterem-se ativos e participativos em sua comunidade religiosa, e/ou estimular a
tolerdncia e a Liberdade Religiosa, a depender da conducdo do Capitulo na atividade a
ser realizada. Isto porque ha trés formas de cumprir a data: cada membro pode frequentar
individualmente o templo de sua propria fé, exercitando sua crenca e culto particular,
apenas comunicando ao Capitulo sobre sua participacdo; ou o Capitulo pode organizar
uma visita coletiva a algum templo religioso, para conhecer diferentes religides; ou ainda
convidar praticantes de diferentes religibes para uma interacdo com o Capitulo,
estabelecendo o dialogo inter-religioso.

Na primeira op¢do, o foco é nitidamente o cultivo da fé pessoal e da
manutencio da rotina religiosa e da relagio com o Transcendente. E uma manifestago
do intuito da Ordem DeMolay de coadjuvar a religido - no caso, estimulando seus
membros a participarem ativamente de sua comunidade religiosa particular.

Na segunda opcdo, o foco é no didlogo inter-religioso, na quebra de
preconceitos e no exercicio da capacidade de conviver com as diferencas. Quando um
capitulo organiza uma visita a uma denominacao religiosa de um de seus dos membros,
a visita tem potencial de expandir horizontes culturais, e de fomentar a tolerancia e o
respeito a liberdade religiosa. Esta segunda opc¢do, contudo, deve ser conduzida com
cautela. Se o capitulo optar por fazer uma visita coletiva, as seguintes regras devem ser
observadas:

1 - A visita deve ser agendada com antecedéncia e constar no calendario do

Capitulo, com a devida fundamentacdo do objetivo ancorada na Base

Curricular DeMolay.

DEMCRAY (D)

BRASIL




84

2 - Nenhum membro deve ser coagido ou forcado a ir. A simples negativa
serd motivo suficiente para justificativa de auséncia na atividade, devendo o
Conselho Consultivo aquiescer sem ressalva.

3 - Antes da visita, o Capitulo devera enviar um comunicado explicativo a
todos os pais dos membros ativos, que apresente o Dia Devocional, a razdo
de sua existéncia e as regras para seu cumprimento. O Supremo Conselho
deverd oferecer um modelo de comunicado.

4 - Os membros menores de idade deverdo ser acompanhados pelos
pais/responsaveis legais na visita, ou apresentar uma autorizagdo expressa de

participacdo, a qual deve ser arquivada pelo Conselho Consultivo.

Na terceira opcdo, sacerdotes, dirigentes ou adeptos religiosos podem ser
convidados para palestrar sobre a doutrina e/ou o sistema de culto que praticam; ou pode
ser realizada uma mesa redonda com membros de mais de uma denominacao, para um
dialogo fraternal sobre os pontos em comum e as diferencas de cada sistema.

Esta modalidade também focaliza o diélogo inter-religioso e a tolerancia, e
pode ser uma alternativa mais simples de ser planejada e executada do que a visita externa
a locais de culto.

Seja qual for a opcdo de cumprimento do Dia Devocional escolhida, ela

deverd ser em um dia proximo a 18 de marco.
7.12.5 Dia do Patriota

O objetivo deste Dia Obrigatdrio esta relacionado com o Patriotismo, mas
deve ser destacado que a atividade ndo deve ter carater ufanista - o “patriotismo” que a
Ordem DeMolay busca é o estabelecimento do sentimento de pertencimento a nacéo, a
reveréncia pelos antepassados que alicercaram e propiciaram a existéncia da sociedade e
a solidificagdo do sentimento de dever do servico a comunidade.

Os eventos histéricos do pais ndo devem ser tratados de forma leviana, rasa,
ou envolta pelo senso comum. Pelo contréario: devem ser tratadas com criticidade, de
forma que os membros compreendam os processos histricos que formaram seu pais e

que influenciam a realidade contemporanea.
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Ndo basta simplesmente “relembrar”, a reunido especial deve trazer
aprendizado e reflexdo significativa aos membros. O verdadeiro DeMolay patriota ndo é
um ufanista, mas um cidaddo consciente de sua historia, seus direitos e seus deveres.

O artigo supracitado ndo especifica os eventos, de forma que podem ser
escolhidos livremente pelos Capitulos, incluindo os de escala nacional, estadual/distrital
e regional/local. As datas escolhidas nao precisam ser necessariamente eventos civicos
assinalados nos calendarios publicos, basta que expressem com qualidade o patriotismo
através de grandes a¢fes em prol da pétria.

O cumprimento do Dia do Patriota deve se dar em um dia no més de setembro,
ndo estando vinculado, necessariamente, ao dia da Independéncia do Brasil. Cabe dizer
que a mera participacdo em desfiles ndo configura cumprimento da data, sendo necessaria

uma reunido que discuta o evento histdrico que o desfile rememora.

7.12.6 Dia Educacional

A motivacdo deste Dia Obrigatdrio é a valorizagdo do papel da educacdo
formal e da posigdo institucional da Ordem DeMolay em defesa das escolas publicas
como alicerces da cidadania.

As atividades para este Dia devem criar a consciéncia nos membros de que o
acesso a educagdo é basilar para a democracia, pois é através da alfabetizacdo’,
letramento®® e desenvolvimento do pensamento critico®, que os individuos podem
compreender o mundo que 0s cerca conscientizar-se de seus direitos e deveres.

Para o cumprimento desta data, poderdo ser realizados debates sobre a
educacao publica, palestras com especialistas convidados, ou desenvolvimento de agdes
em prol das escolas pablicas®. A atividade deve ser realizada em um dia do més de

outubro.

7 Desde o século XVIII, os defensores do modelo republicano apontaram que sem individuos capazes de
ler a Constituicdo e as Leis, a democracia e 0 Estado Democrético de Direito seria incapaz de subsistir.

80 Além de compreender o sistema alfabético, é necessario compreender a linguagem como pratica social
propiciadora de interacdo e integracdo com o meio em que o individuo se insere.

8 Aqui, a “criticidade” descreve a capacidade de pensar de forma auténoma e de ser capaz de transpor o
senso comum.

82 0 que inclui prestar servicos voluntarios a uma escola, auxiliar na compra de material escolar para alunos
necessitados, dentre outras diversas agdes possiveis.
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7.12.7 Dia DeMolay de Conforto

O Dia DeMolay de Conforto tem por objetivo assegurar que a0 menos uma
acdo filantropica com objetivo da promocdo do bem-estar de quem necessita seja
realizada por ano, nos Capitulos, compreendendo o Supremo Conselho DeMolay Brasil
que essas atividades beneficentes tém grande potencial de desenvolver a solidariedade e
a caridade nos membros®?,

A atividade deve ser realizada em uma data proxima ao Natal e deve
privilegiar agdes que envolvam contato entre os membros do Capitulo e os atendidos, a

fim de potencializar o sentimento de empatia e solidariedade.

7.12.8 Dia das Maes e Dia dos Pais

O Dia das Mées e o Dia dos Pais tém por finalidade enfatizar a importancia
dada pela Ordem DeMolay aos lagcos familiares e incutir nos membros a nocao de
valorizacdo dos esforgos empreendidos por sua familia em sua criagéo.

O cumprimento destes dois Dias Obrigatorios visa diluir o comportamento,
muito comum nos pré-adolescente e adolescentes, de se inibirem em demonstrar afeto aos
familiares; convidando-os a preservarem a relacdo afetuosa com aqueles que zelam por
ele e sdo pecas fundamentais em sua criacdo e educacéo.

Por esta razdo, o cumprimento destes dias é feito com uma homenagem em
datas proximas as efemérides publicas de Dia das Maes e Dia dos Pais: um dia proximo
a segunda semana do més de maio e um dia préximo a segunda semana do més de agosto,
respectivamente.

Como o objetivo da data é fortalecer os lagos familiares dos membros e
enfatizar a importancia de o membro reconhecer os esfor¢os dos que desempenham o0s
papéis maternos e paternos, no caso de o DeMolay ter uma outra figura familiar que
substitua a figura de méde ou pai em sua criagdo direta, a exemplo de tia/tio, av6/avo,

dentre outros, a homenagem sera feita a essas pessoas.

8 para uma descrigdo mais ampla dos objetivos das praticas filantropicas, ver item 7,3.
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7.12.9 Dia do Meu Governo

O Dia do Meu Governo € um Dia Obrigatério que se relaciona diretamente
com o preceito institucional de defesa da democracia. Trata-se de uma efeméride que
ressalta a importancia do Estado Democratico de Direito e da democracia.

Para ser cumprido, o Capitulo deverad organizar atividades que ajudem o0s
membros a entender os conceitos basilares da democracia e da estrutura presente no
Estado. Temas como a triparticdo dos poderes, funcionamento das elei¢des, papel de
cargos publicos e nogdes de direito (especialmente da Constituicdo Federal) s&o alguns
exemplos de temas que podem ser desenvolvidos.

A data deve ser cumprida em um dia do més de novembro, dentro de uma
reunido capitular ou em uma visita pedagdgica a algum 6rgdo publico, onde se possa
aprender sobre o funcionamento dele ou sobre questdes inerentes ao governo e a

democracia.
7.12.10Dia em Memoria a Frank Sherman Land

O Dia em Memodria a Frank Sherman Land tem por finalidade honrar a
memoria do fundador da Ordem DeMolay.

O Regulamento Geral do Supremo Conselho DeMolay Brasil indica a
realizacdo de uma acdo filantrépica para cumprir com esta fungdo, o que é obviamente
incentivado que seja feito. Entretanto, ndo se pode perder de vista o aspecto fundamental
da efeméride que é manter viva a memdria institucional, assim, as acGes devem ser
acompanhadas sempre de reflexdes sobre o propdsito da Ordem e sobre o legado de Frank
Sherman Land.

7.12.11Dia em Memdria a Jacques de Molay

O Dia em Memodria a Jacques de Molay tem por finalidade voltar as atengdes
dos capitulos para a historia do ultimo Mestre do Templo, que € patrono da Ordem
DeMolay e serve de inspiracdo de fidelidade aos membros por sua postura inabalavel
frente ao patibulo, preferindo ser queimado vivo a trair a Ordem do Templo.

Os Capitulos deverdo rememorar 0 martirio do mestre Jacques a luz dos

ensinamentos da Ordem DeMolay em um dia proximo a 18 de margo, promovendo
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palestras, debates ou outras atividades educacionais que cumpram este objetivo. Deve-se
ter em mente que o objeto desta efeméride € a memoria do martirio, que serve aos
DeMolays como exemplo de lealdade, e o0 objetivo é a reflexdo sobre o exemplo deixado

por este inabalavel cavaleiro templario.

7.13 PROGRAMAS DE INCENTIVO

Trata-se a seguir dos programas de incentivo, primeiramente
contextualizando-os e apresentando seus principios basilares, e em seguida, prevendo a

criacdo dos guias normatizantes para esta tematica.

7.13.4 Diretrizes dos programas de incentivo

Os programas de incentivo séo ferramentas adotadas pelo Supremo Conselho
e pelos Grandes Conselhos para incentivar os membros a desenvolverem atividades
desejadas e/ou atingirem padrdes de exceléncia na execugéo delas.

Existem basicamente dois tipos de programas de incentivo: os de certificacdo
e os de competicdo. Os de certificacdo, sdo consumados com a outorga de selos, badges,
certificados, ou rankings, que podem ser de carater permanente ou temporario. Ja os de
competicdo, como a prépria nomenclatura indica, baseiam-se na disputa entre membros
ou entre células como forca motriz, premiando os vencedores.

Seja qual for a modalidade do programa de incentivo, ele jamais pode ser
elaborado como uma atividade fim, mas um meio para estimular e direcionar os membros
e células nas atividades desejadas

Os programas de incentivo devem ser baseados nos principios descritos a

sequir:

| - Principio da acuidade

Hé de se ter em mente que sempre que um programa de incentivo é instituido,
a dinamica dos corpos de trabalho ¢ alterada artificialmente®4, e isto gera impactos
significativos na organizacdo das pautas e na percepcdo dos membros em relacdo aos

objetivos e prioridades da instituigéo.

84 Com isto, quer se dizer que é o oposto de um movimento organico, de autogestéo dos corpos.
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Assim sendo, os programas de incentivo devem existir apenas para estimular
pontos que realmente sejam muito relevantes e necessitem de um direcionamento
institucional explicito, considerando que:

a) se a célula ja valoriza e pratica corretamente, de forma natural, o que se
pretende incentivar, entdo a intervencao € desnecessaria;

b) se um programa incentiva uma atividade secundaria ou terciaria a ponto de
0s membros darem mais atenc¢do a ela do que as atividades primarias, o0 programa se torna

um problema.

Il - Principio da seletividade

Em consonancia ao Principio da Acuidade, o Principio da Seletividade diz
respeito a necessidade de escolher meticulosamente quais sdo 0s pontos que carecem ser
incentivados. Isto porque, se houverem muitos programas de incentivo concomitantes, o
aspecto central deles se perde, que é o de direcionar.

Quanto mais programas de incentivo, menor o destaque e énfase nos temas
escolhidos, pois eles concorrem entre si pela atencéo e dedicacdo dos membros. Assim
sendo, quanto menos programas de incentivo existirem, maior a poténcia e probabilidade
de adesdo deles.

Por esta razéo, o Supremo Conselho e os Grandes Conselhos deverdo manter
0 menor numero possivel de programas de incentivo, especialmente de maneira

simulténea, elegendo apenas as teméticas mais relevantes.

I11 - Principio da natureza subsidiaria

Os programas de incentivo tém natureza complementar, e ndo devem se
sobrepor as outras ferramentas educacionais de direcionamento, que sdo as Honrarias,
Prémios e Titulos; e os Dias obrigatdrios, os quais, em caso de conflito de calendario ou

de objetivos, deverdo prevalecer.

IV - Principio da autoridade institucional

Os programas de incentivo sdo revestidos da autoridade institucional do
Supremo Conselho e dos Grandes Conselhos, de forma que uma certificacdo ou
premiacdo concedida significa a ratificacdo e reconhecimento dos 6rgéos oficiais, que

estdo “chancelando” as atividades praticadas.
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Isto significa que esta chancela institucional deve ser dada com extrema
cautela; pois se forem outorgadas levianamente, padrdes ndo desejados podem ser
referendados e perpetuados. Por esta razéo, as premiacoes, selos ou certificacdes, devem
sempre buscar altos padrdes, evitando revestir comportamentos e realiza¢cdes mediocres
ou mal executadas com o reconhecimento institucional.

Quando realizagbes mediocres ou mal executadas sdo chanceladas pelo
Supremo Conselho ou por um Grande Conselho, duas consequéncias podem se abater:

a) 0 reconhecimento oferecido pode perder seu valor, por tornar-se algo
comum e banalizado;

b) os baixos padrdes serem fixados, na confianca iluséria dos membros em
que aquele selo ou prémio concedido realmente reconhece um padréo de exceléncia (que

na verdade inexiste).

V - Principio da proporcionalidade do reconhecimento

As premiacdes, selos e certificados deverdo ser proporcionais ao nivel de
exceléncia da atividade reconhecida. Tanto maior o nivel da competicdo, da
complexidade da tarefa requerida ou do resultado obtido, maior sera a recompensa
ofertada aos merecedores.

A proporcao € crucial para manter os altos padrdes e também para calibrar
melhor a importancia que a instituicdo d& a cada uma das préticas incentivadas, guardando
os estimulos mais intensos para 0s programas de incentivo que requeiram

premiacdes/reconhecimentos mais acentuados.

V1 - Principio do ndo cerceamento da iniciativa local

Os programas de incentivo deverdo ser planejados levando em consideracdo
a pluralidade dos cenérios locais e a necessidade adaptativa deles. N&o deverdo ocupar
demasiadamente os calendarios, nem devem ter direcionamentos téo fixos que atrapalhem
o0 desenvolvimento das iniciativas locais.

Os programas de incentivo devem estimular e direcionar os membros, mas
ndo podem ceifar a oportunidade de criarem e desenvolverem atividades direcionadas ao
seu cotidiano. Se os programas de incentivo forem tdo hipertrofiados a ponto de nédo
sobrar tempo para desenvolver outras pautas, ou forem tdo direcionados que inibam a

criatividade, eles se tornam improdutivos e opressivos.
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Assim sendo, os programas de incentivo devem preferencialmente
estabelecer objetivos claros e parametrizar a execucdo, mas devem evitar modelos
engessados. Eles devem, idealmente, privilegiar acdes que incentivem que as células

basicas tenham oportunidade de planejar e deliberar em como executa-los.
7.13.5 Guias de Programas de incentivo

A Comissdo Nacional de Educagéo, em conjunto com as liderangas nacionais
juvenis devera estabelecer um guia unificado de programas de incentivo, a ser chamado
“Guia Nacional de Programas de Incentivo". Nele, deverdo ser descritos e fundamentados
minuciosamente todos os programas de incentivo em vigéncia & nivel nacional. O
documento tera carater normativo e devera atender aos sete principios previstos no
presente Plano Pedagdgico.

Cada Grande Conselho podera elaborar um guia estadual/distrital que
descreva os programas de incentivo desenvolvidos em sua jurisdi¢do. Se adotados, 0s
guias também terdo carater normativo, e deverdo estar em consonancia 0s mesmos seis
principios aqui descritos, e ndo devem conflitar com as previsdes do Guia Nacional de

Programas de Incentivo.
7.14 PRATICAS CULTURAIS E ARTISTICAS

Trata-se a seguir das praticas culturais e artisticas, apresentando o
fundamento delas enquanto praticas educacionais dentro das trés ordens tuteladas; e em

seguida se prescreve o Programa de incentivo as praticas culturais e artisticas.
7.14.4 Fundamentos das praticas culturais e artisticas

As praticas culturais e artisticas sdo fundamentais para o desenvolvimento
pleno dos objetivos das Ordens tuteladas pelo Supremo Conselho DeMolay Brasil.

Na Ordem dos Escudeiros elas representam um pilar fundamental da
aquisicdo de linguagens, da auto expressdo e da compreensdo do Escudeiro sobre o

mundo que o cerca e sobre as praticas e valores da sociedade a qual ele integra.
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Na Ordem DeMolay, o dominio de certas linguagens artisticas torna-se muito
relevante, por vezes até imprescindivel, para o exercicio de certas atividades
educacionais. A musica, o teatro, a literatura e a simbologia gréafica, por exemplo, sdo
elementos indissociaveis da pratica ritualistica. Além disso, outras linguagens podem ser
muito Uteis na realizacao de trabalhos filantropicos ou eventos. Ademais, é desejavel que
0 adulto formado pela Ordem DeMolay tenha uma bagagem cultural relevante.

Na Ordem da Cavalaria, as préaticas culturais tornam-se ainda mais relevantes,
pois aléem de manter todas as razdes da Ordem DeMolay, tem acrescida a caracteristica
de utilizar fortemente a imerséo cultural como elemento potencializador da cognigéo dos
membros. Ademais, o desenvolvimento cultural € um dos objetivos centrais da Ordem da
Cavalaria, que visa formar adultos com grande poder analitico e vasta bagagem cultural.

Todas as praticas artisticas e culturais devem ser incentivadas, nas trés Ordens
tuteladas, pois configuram em poderosas ferramentas educacionais, capazes de
engrandecer o espirito humano e ampliar as faculdades cognitivas dos membros. Isto
inclui incentivar a criacdo de clubes de leitura, oficinas e grupos de teatro, producdo de

artes visuais, apresentagdes musicais, dentre outras inumeras possibilidades.
7.14.5 Programa de incentivo as préticas artisticas e culturais

O Supremo Conselho deverd implementar, tdo logo as condicBes
administrativas e financeiras permitirem, um Programa de Incentivo as praticas culturais,
visando ndo s6 valorizar, mas ajudar na concretizacdo de atividades desta natureza.

Periodicamente (semestral ou anualmente), o Supremo Conselho devera
publicar um edital, oferecendo uma ou mais cotas de financiamento de atividades
artisticas e culturais, tais como: apresentacOes teatrais, producdes e apresentacdes
musicais, publicagdes de produgdes literarias, organizacdo de eventos de propagacéo de
cultura, dentre outros.

Os interessados deverdo inscrever seus projetos, apresentando as propostas
que pretendem realizar, informando os objetivos pretendidos, recursos necessarios,
cronograma e justificativa, descrevendo a necessidade do financiamento.

Uma comissao especial, formada por membros da Comissao Nacional de
Educacdo e outros membros do SCDB, convidados, que tenham conhecimento e
experiéncia nas areas contempladas pelo edital, avaliard as propostas julgando a
pertinéncia delas, a razoabilidade de execugéo e a necessidade da utilizagdo da verba do
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Supremo para ser realizada. Os projetos melhor avaliados terdo prioridade no recebimento
das cotas disponiveis.

A quantidade de cotas, o valor financiado por cada cota e as regras de
inscricdo serdo definidas pelo proprio edital, ao qual deve ser dada ampla publicidade,
em ambito do Supremo Conselho.

As cotas poderdo ser estabelecidas para contemplar Castelos, Capitulos,
Priorados ou membros individualmente, ficando totalmente a critério do edital o
estabelecimento delas.

Os editais serdo redigidos em um esforco conjunto da Comisséo Nacional de
Educacao e Comissdo de Orcamento e Financas, devendo ser referendado diretamente
pela Diretoria Executiva.

E altamente desejado que os Grandes Conselhos desenvolvam também
programas de financiamento, a moldes semelhantes, ficando a critério dos Grandes

Mestres Estaduais/Distrital conduzir a questéo.

7.15 PRATICAS ESPORTIVAS E RECREATIVAS

As préticas esportivas e recreativas tém diferentes finalidades e formas de
serem trabalhadas em cada uma das ordens tuteladas. Discorre-se sobre isso de maneira
breve a seguir.

Na Ordem dos Escudeiros elas podem ser finalisticas, pois um dos aspectos
fundamentais desta ordem € propiciar lazer e integragdo dos membros. Também podem
ser atividades-meio, pois desenvolvem uma série de habilidades motoras essenciais para
a formacdo de uma crianca, além de incutir valores como o respeito as regras, lealdade,
espirito de equipe, dentre outros®®.

A prética de recreacdo e desporto € um dever de todo Castelo, pois esta no
amago da Ordem, que deve estabelecer-se como um ambiente ludico e interativo. Cabe
ao Preceptor organizar essas atividades, baseando-se na Base Curricular de Escudeiros

Também deve ser incentivado que sejam organizados eventos recreativos
entre Castelos, organizados por eles mesmos ou pelos Grandes Conselhos

Estaduais/Distrital, também lastreados pela Base Curricular de Escudeiros.

85 Ver Base Curricular de Escudeiros, no item 8.4
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Ja na Ordem DeMolay, a oportunidade de trabalhar os valores éticos através
da competicao saudavel se mantém, e o0 aspecto recreacional potencializa o estreitamento
dos lacos de amizade e companheirismo entre 0s membros. O desenvolvimento das
praticas desportivas e recreativas, diferentemente da Ordem dos Escudeiros, ndo pode ser
finalistico na Ordem DeMolay.

E desejado que os Capitulos organizem atividades esportivas internas e
também incentivem seus membros a praticarem esportes fora do ambiente da Ordem;
tratando essas atividades como propiciadoras do desenvolvimento cultural, social, e da
manutencdo da salde fisica e mental. Os Grandes Conselhos deverdo organizar em suas
jurisdi¢Ges competicGes amistosas de esportes, a nivel estadual/distrital e regional.

Na Ordem da Cavalaria, em geral, ndo se trabalha com praticas desportivas,
exceto em atividades temaéticas, em eventos; que entram como elementos de imersdo
cultural. N&o significa, contudo, que sejam vedadas essas praticas como formas de
estreitar lacos entre os membros, ficando a critério organiza-las.

Cabe dizer que, aqui, estdo englobados como atividades recreacionais e
esportivas 0s jogos e brincadeiras de todos os tipos, com regras e sem regras, competitivos
ou ndo, incluindo eletrdnicos - esportes coletivos e individuais, e-sports, jogos de

tabuleiro, e gincanas.

DEMCRAY (D)

BRASIL




95

8 CONTEUDO PROGRAMATICO

A seguir, passa-se a tratar sobre o conteido programatico a ser desenvolvido
na Ordem dos Escudeiros, Ordem DeMolay e Ordem da Cavalaria. Inicialmente,
apresentam-se as ementas de cada etapa formativa das células basicas, as quais descrevem
0 que se pretende ensinar através de todas as ferramentas educacionais disponiveis®. Em
seguida, trata-se das bases curriculares de todas as Ordens, que descrevem competéncias,

capacidades, habilidades e contetidos a serem trabalhados.

8.4 EMENTA DE CASTELO

Um Castelo opera em grau tnico, que ¢ o de “Escudeiro”. Tem-Se por
objetivo trabalhar os principios fundamentais chamados de “li¢des da vida”: “Sabedoria”,
que diz respeito a importancia da aplicacdo nos estudos e na busca pelo conhecimento e
da observancia atenta aos bons exemplos; a “Verdade”, que representa a franqueza, a
honestidade e a boa vontade de se esforgar, rumo ao crescimento; e a “Justica” que ensina
a retiddo na conduta, a amabilidade, e o servi¢o ao proximo como bases do carater. O
senso de companheirismo e a importancia do cultivo & espiritualidade®’ também séo
aspectos fundamentais.

O convivio com membros da Ordem DeMolay é um aspecto essencial, para
que se desenvolva um vinculo fraternal e para que os Escudeiros projetem para si 0S
valores preconizados e exemplificados pelos DeMolays. A ludicidade também é um
aspecto crucial, de forma que as atividades realizadas devem ser essencialmente
divertidas, respeitando o “ser crianga”.

Do ponto de vista da Ordem DeMolay, o convivio com os Escudeiros é uma
via de mdo dupla: além de difundir os preceitos da Ordem, representa uma oportunidade
singular dos DeMolays Ativos trabalharem com criangas, desenvolvendo o senso de
responsabilidade e zeladoria, junto a sua série de habilidades viabilizadas pelo convivio

com 0S mais novos.

8 N&o confundir com o ementario dos Plano de Ensinos, que descreverdo especificamente os contelidos a
serem estudados nas Instrucdes Formacionais.

87 Sem carater sectario, doutrinario - apenas incentiva que as criangas desenvolvam seu lago intimo com a
transcendéncia, do modo que lhe seja particular. Assim como a Ordem DeMolay, a Ordem dos Escudeiros
ndo tem por objetivo substituir a religido, atuando em campos muito distintos.
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8.5 EMENTAS CAPITULARES

Sdo apresentadas, a seguir, as ementas dos dois graus capitulares praticados

na Ordem DeMolay: o Grau Iniciatico, e 0 Grau DeMolay.
8.5.4 Grau Iniciatico

O Grau Iniciatico tem por finalidade recepcionar o jovem na instituicdo, de
forma anéloga a um noviciado, e apresentar os valores basilares e rudimentos da Ordem
DeMolay. Sédo apresentadas as sete virtudes cardeais do Amor Filial, Reveréncia pelas
Coisas Sagradas, Cortesia, Companheirismo, Fidelidade, Pureza e Patriotismo, e se
instrui sobre os trés baluartes da Ordem: a Liberdade Civil, a Liberdade Intelectual e a
Liberdade Religiosa.

Nesta etapa o jovem deve aprender a pensar como um DeMolay, tornando-se
capaz de aprender através de simbolos, alegorias e metaforas. Ele deve ter a concepcao
clara e inequivoca de que a Ordem DeMolay é uma escola de moralidade e que o objetivo
final da instituicdo é formar jovens que sejam capazes de impactar 0 meio em que vivem
exercendo uma conduta virtuosa digna de ser imitada. Nenhum Iniciatico devera ser
promovido ao Grau DeMolay se ndo obtiver esta clara compreensdo, e ndo assimilar o

significado das Virtudes Cardeais, dos Baluartes, e do conceito de Emulacéo.

8.5.5 Grau DeMolay

O Grau DeMolay representa a recep¢do completa de um jovem dentro da
instituicdo; que depois de conhecer o funcionamento de um Capitulo e ser instruido sobre
os objetivos e valores da Ordem DeMolay, resolve, por livre e espontanea vontade,
dedicar-se ao ideal de melhorar o mundo através do exemplo virtuoso.

Os valores da Lealdade e Tolerancia sdo os principais ensinamentos do Grau
DeMolay, que complementam as instrugdes dadas no Grau Iniciatico, através do exemplo
heroico de Jacques de Molay - o ultimo Mestre do Templo, que preferiu morrer na
fogueira ao invés de trair seus companheiros. O beneficio da ddvida, o ndo-julgamento, e
a luta contra a arrogancia e o despotismo também s&o valores relevantes.

Ao atingir o Grau DeMolay o jovem € incentivado a assumir cargos dentro de

seu Capitulo e desenvolver diferentes habilidades que Ihe serdo Uteis por toda sua vida.
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Com protagonismo, os portadores do Grau DeMolay devem encontrar um ambiente
seguro e saudavel para explorar seus potenciais nos diversos trabalhos desenvolvidos

dentro da Ordem.
8.6 EMENTAS DE PRIORADO

Trata-se a seguir das ementas concernentes aos trabalhos realizados em
Priorado, ou seja, das etapas formativas da Ordem da Cavalaria. Trata-se inicialmente do

Grau de Nobre Cavaleiro e, na sequéncia, do Nobre Rito da Cavalaria.

8.6.4 Grau de Nobre Cavaleiro

Grau de Nobre Cavaleiro é o portico para a Ordem da Cavalaria, e o nivel de
trabalho basilar dos trabalhos em Priorado. Sendo a Unica etapa de aprendizado
obrigatoria dentro da Ordem da Cavalaria, este Grau se destina aos DeMolays mais velhos
e experientes que decidiram, por sua livre e espontanea vontade, ampliar seu
conhecimento e nivel de dedicacdo com o propdsito e preceitos que aprendeu na Ordem
DeMolay.

O objetivo primario deste Grau é lapidar e aprofundar todos os valores e
ensinamentos transmitidos nos graus capitulares da Ordem DeMolay, enfatizando um
comprometimento maior na préatica das Virtudes Cardeais e estabelecendo um sentimento
de auto responsabilizacdo pela sua conduta ética e moral.

Esta etapa deve trabalhar fortemente a concep¢ao de “lideranga”, que diz
respeito a cultivar uma conduta diligente, de abnegacéo e servico ao préximo, exercendo
as virtudes da Caridade e da Humildade. Todo Cavaleiro deve ter a compreenséo nitida e
inequivoca de que ser “lider” ndo esta restrito a ocupar posi¢des de comando, mas exercer
um servico virtuoso capaz de influenciar positivamente aqueles com quem convive.

As alegorias de Nobre Cavaleiro tém por base elementos ligados as ordens de
militares de cavalaria e ao ideal da nobreza/fidalguia, que aparecem em toda cultura de
cavalaria romantica e na cultura de cavalaria europeia. A imerséo cultural configura um
elemento potencializador da cogni¢cdo dos membros e objetiva ensinar como pensar e
portar-se como um Cavaleiro. Portar-se como Cavaleiro significa desenvolver a Nobreza
de caréater, que inclui: combater as injusticas, atingir elevados padrdes morais, auxiliar 0s

necessitados, servir com rendncia, e proteger fracos e oprimidos.
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Além da lideranca e do comprometimento com o alto padrdo moral
trabalhados, o desenvolvimento intelectual e cultural € um aspecto basilar deste Grau, que
também tem como objetivo fazer com que o jovem desenvolva um pensamento critico, e
com ele se torne uma pessoa mais preparada para enfrentar as dificuldades na vida. Por
esta razdo, as atividades realizadas em Grau de Nobre Cavaleiro deverdo enfatizar praticas
reflexivas, pesquisas, debates, leituras, e outras praticas que ampliem o repertério cultural

e favoregam a criticidade no pensar.

8.6.5 Nobre Rito da Cavalaria

A Ordem da Cavalaria possui um sistema suplementar ao Grau de Nobre
Cavaleiro, chamado Nobre Rito da Cavalaria, que tem cerimonias, estudos e reflexdes
gue oportunizam o aprimoramento cultural, moral e intelectual dos membros da Ordem
da Cavalaria, trazendo ensinamentos Uteis para aquele que transaciona da
adolescéncia/juventude para a vida adulta.

O Nobre Rito contém sete etapas de aprendizado lineares e progressivas, que
serao referidas doravante como “degraus”, os quais estdo divididos em dois Ciclos
(corpos tematicos): o Ciclo Historico e o Ciclo Filosofico®®.

O Ciclo Histdrico compreende as etapas de Cavaleiro da Capela, Cavaleiro
da Cruz de Salém, Cavaleiro Ex-Templario e Cavaleiro da Triade. O Ciclo Filosofico, por
sua vez, compreende o Cavaleiro do Ebano, Cavaleiro Anon e Cavaleiro da Cadéncia.
Tratar-se-4, a seguir, das ementas de cada um destes Ciclos, subdividindo o Ciclo
Filosofico em duas partes, devido aos seus componentes possuirem objetivos especificos

gue merecem uma atencao distinta.

8.6.5.1 Ciclo Histérico

O Ciclo Histérico traz em seu arcabougo degraus de aprendizado que
aprofundam as licdes aprendidas no Grau Iniciatico, Grau DeMolay e Grau de Nobre
Cavaleiro, trazendo alegorias relacionadas a historia dos Cavaleiros Templarios,

emprestando elementos histéricos para compor simbolos, metéforas e parabolas.

8 H4 ainda um terceiro ciclo, com mais trés cerimonias: o Ciclo de Titulos Honorificos, o qual ndo convém
tratar neste topico, por ndo ser essencialmente de “estudo”.
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De maneira ampla, o Ciclo Histérico traz alertas sobre as mazelas da vida e
ensina como evitar e superar os vicios® humanos, permitindo que as virtudes florescam.
Questbes como a moderagdo da ambicdo, a superacdo da soberba, a honra, o valor da
amizade, a resiliéncia e os atributos da lideranca, sdo algumas das tematicas
desenvolvidas neste Ciclo.

A nenhum Cavaleiro que ndo compreenda o carater alegérico das cerimonias,
ou a primazia do desenvolvimento da virtude e do combate ao vicio, deve ser franqueado
acesso aos degraus do Ciclo Filosofico. Aquele que chegar ao degrau de Cavaleiro da
Triade deve ser proficiente em extrair as licbes sobre 0s vicios e virtudes das alegorias e

parabolas que o rito apresenta.

8.6.5.2 Cavaleiro do Ebano e Cavaleiro Anon

O Cavaleiro do Ebano e o Cavaleiro Anon sdo degraus intimamente
correlacionados, de forma que, apesar de terem ensinamentos e alegorias proprias, sdo,
em ultima instancia, complementares e interdependentes. Eles mudam a abordagem
ritualistica e passam a trabalhar com sistemas alegoricos mais complexos, deixando de
utilizar as parabolas histdricas - o que lhes rende a classificagdo de “filosoficos”.

O Cavaleiro do Ebano representa uma transicdo tematica significativa em
relacdo a todas as etapas anteriores iniciando uma discussao sobre o amadurecimento do
jovem e sobre a maioridade que se aproxima. A definicdo de maioridade, o discernimento
e a tomada de decisdo, s@o os elementos centrais deste degrau. A importancia da
espiritualidade e a relacdo com a dimensdo do sagrado ganham outro matiz e questfes
como a fé, o perddo e a redencdo humana também s&o trabalhados. O Cavaleiro do Ebano
representa uma provacdo e uma confirmacdo pessoal de todo aprendizado que foi
edificado em todas as etapas anteriores.

O Cavaleiro Anon, por sua vez, retoma diversos conceitos e debates morais e
filosoficos iniciados no Cavaleiro do Ebano, e representa um aprofundamento
significativo na senda da Cavalaria, com reflexdes sobre elementos mais abstratos tal
como a relagdo do ser humano com o tempo, felicidade, proposito e a imortalidade da
alma. O combate a autoglorificacdo, a diligéncia, e uma revisitacdo aos ensinamentos

capitulares também sdo aspectos fundamentais do Cavaleiro Anon. Destaca-se como

89 «“Vicio”, no contexto da Organizacio, representa o antdonimo de uma virtude, ou seja, uma falha de caréter.
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ponto fulcral o ensinamento da prevaléncia da virtude, mesmo em face da falibilidade
humana.

A nenhum Cavaleiro Anon que ndo demonstre uma compreenséo e decisao
clara de se cultivar constantemente as virtudes e irradia-las ao préximo de maneira

altruista e caritativa, deve ser franqueada a progressao a Cavaleiro da Cadéncia.

8.6.5.3 Cavaleiro da Cadéncia

O Cavaleiro da Cadéncia representa a Ultima etapa formativa do Nobre Rito
da Cavalaria, sendo um momento de sintese de todos os ensinamentos transmitidos
anteriormente tanto em Capitulo quanto em Priorado. E destinado para Cavaleiros que
estdo muito proximos de atingirem a maioridade simbdlica de 21 anos, portanto
representa a preparagdo da transposicdo dos ensinamentos recebidos enquanto jovem,
para 0 mundo adulto iminente.

Alegorias capitulares e de Priorado sdo revisitadas sob uma nova oOtica,
enfatizando a compreensdo holistica de todos os ensinamentos ofertados pela instituicao;
acentuando que, apesar de ser o ultimo degrau de aprendizado, o0 aprimoramento pessoal
perdurard por toda a vida. A utopia, a dedicacdo da vida aos ideais e o legado, sdo
elementos fundamentais do Cavaleiro da Cadéncia; que se ambienta, principalmente, sob

os elementos da heraldica.
8.7 BASE CURRICULAR DE ESCUDEIROS

A Ordem dos Escudeiros devera possuir um documento intitulado Base
Curricular da Ordem dos Escudeiros: um documento publico, de carater pedagogico,
complementar ao presente Plano Pedagdgico, destinado a orientar as atividades
concernentes aos Castelos brasileiros. Neste documento deverdo estar listadas as
competéncias, capacidades, habilidades e contedos que sdo considerados pertinentes
para o trabalho com Escudeiros, atendendo as multiplas ferramentas educacionais desta
Ordem. Uma vez publicado, é dever de todo Castelo utilizarem-no para planejar seu
calendério de atividades.
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8.7.4 Fundamentos e principios norteadores da Base Curricular da Ordem dos

Escudeiros

Em sentido amplo, a Base Curricular da Ordem dos Escudeiros devera
embasar-se nos quatro pilares da educagdo da UNESCO, a saber: “aprender a conhecer”,
que diz respeito a aquisicdo de instrumentos de compreensdo; “aprender a fazer”, que
descreve a capacidade de agir sobre o meio envolvente; “aprender a viver juntos”, que
orienta a cooperacao com os outros; e “aprender a ser”’ que preconiza o desenvolvimento
integral do individuo, em suas mdltiplas dimensoes.

Além do se atender aos quatro pilares da educacdo da UNESCO, a Base
Curricular da Ordem dos Escudeiros deve orientar-se nos seguintes principios:

I - Ludicidade: as atividades devem ser prevalentemente divertidas.
Trabalhos com jogos, brincadeiras e imaginacao sdo altamente desejados.

Il - Coeréncia: as atividades devem estar em consonancia com o objetivo e
os valores da Ordem dos Escudeiros, tendo o propdsito de sua realizacdo bem definido e
explicitado.

Il - Participacdo ativa: os Escudeiros ndo sdo polos passivos, repositorios
de conteldo - eles devem participar ativamente das atividades, sendo estimulados a se
expressarem e interagirem.

IV - Responsabilidade: as atividades devem levar em consideracdo a
necessidade de protecdo aos Escudeiros, evitando toda e qualquer atividade que os
cologue em risco fisico ou psicolégico. As Liderancas Adultas sdo responsaveis diretos
pelo bem-estar dos membros.

V - Primazia da Virtude: as atividades devem enfatizar os aspectos éticos e
morais concernentes ao arcabouco filoséfico da Ordem dos Escudeiros, semeando o
apreco ao desenvolvimento de uma conduta virtuosa.

VI - Integracdo: as atividades preferencialmente devem propiciar o convivio
entre DeMolays e Escudeiros, a fim de favorecer o estreitamento de lagcos e a emulacéo.

V11 - Cooperacdo: os Escudeiros devem ser constantemente estimulados a
cooperarem entre si e desenvolverem o senso de solidariedade.

VI - Imersao: - é interessante que as atividades propiciem uma imersao na
atmosfera cultural relacionada aos elementos simbolicos e historicos que ambientam a
Ordem - especialmente no que diz respeito ao treinamento de cavaleiro e o Ciclo

Arthuriano.
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IX - Respeito as diferencas - as atividades dos Castelos devem respeitar a
pluralidade dos membros e estimular a aceitacdo e o convivio com o diferente, realcando
0 espirito fraternal.

X - Criatividade: as atividades devem ser variadas, de modo a potencializar
a cognicdo dos membros. Tanto o Preceptor, enquanto responsavel pela conducéo
pedagogica do Castelo, deve ser criativo na propositura de atividades, quanto os proprios
Escudeiros, devem ser estimulados a buscarem solucdes e aplicacdes inovadoras em suas
tarefas a serem desempenhadas.

X1 - Aplicacédo a realidade: as atividades e conteudos devem fazer sentido
para os Escudeiros; eles devem ser capazes de perceber a significancia do que lhes é

proposto, bem como serem capazes de aplicar o aprendizado em sua vida diéria.
8.7.5 Areas Tematicas previstas e Objetivos pré-fixados

A Base Curricular dos Escudeiros devera descrever quinze Areas Tematicas,
que organizam as competéncias, conteudos, capacidades e habilidades a serem
desenvolvidas em trabalhos da Ordem dos Escudeiros. Nenhuma destas areas devera ser
alterada ou suprimida, ou acrescida, devendo o documento ser mantido em absoluta
consonancia com o presente Plano Pedagdgico.

Dentro das areas tematicas, estardo listados os Obijetivos, que descrevem
especificamente cada competéncia, conteldo, capacidade e habilidade que se pretende
trabalhar. Os “objetivos”, como o nome indica, ndo descrevem como devem ser feitas as
praticas, mas sim, as metas educacionais a serem atingidas com os trabalhos.

Com isto, se objetiva preservar a liberdade e a criatividade dos Castelos,
viabilizando a adaptabilidade dos trabalhos a realidade local, e valorizar as
regionalidades. Por outro lado, entende-se que fixando os objetivos, seja possivel nortear
os Castelos para praticas significativas e coerentes, haja vista que saber “onde se quer
chegar” € o primeiro passo para um planejamento eficiente.

A listagem de objetivos para os trabalhos com Escudeiros é de competéncia
privativa do Supremo Conselho DeMolay Brasil, sendo vedado a qualquer Grande
Conselho promulgar normativas adicionais, suplementares ou complementares, sobre
esta matéria.

A publicacédo e atualizagbes da Base Curricular da Ordem dos Escudeiros
ficara a cargo das Comissdes Nacionais de Educagdo e Comissdo Nacional da Ordem dos
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Escudeiros. Toda alteracdo feita eventualmente deve ter a anuéncia direta dos presidentes
de ambas as comissOes e deve vir acompanhada de um relatorio técnico fundamentando
a mudanca.

A seguir, passa-se a listar as Areas Tematicas que comporao a Base Curricular
da Ordem dos Escudeiros, balizando a estrutura delas e pré-fixando alguns objetivos que
impreterivelmente deverdo constar no documento. Poderdo ser acrescentadas, a critério

das comiss@es supracitadas, outros objetivos além dos que se seguem.

I - Instrugdo litdrgica, simbdlica e moral

Esta area tematica se dedicara a contetdos concernentes a instrucdo de como
praticar o ritual, bem como a explicacdes acerca dos simbolos e principios filosoficos da
Ordem. Devera conter impreterivelmente, dentre os contetdos listados, reflexfes sobre
“Sabedoria”, “Verdade”, “Justica”, e seus respectivos elementos liturgicos que os
representam; sobre o significado da mesa e sua inspiracdo na Tavola Redonda, do Ciclo
Arthuriano; o significado de “escudeiro”; a Ordem DeMolay; o significado de virtude; o

mote da Ordem dos Escudeiros.

Il - Dinamicas de grupo

Esta area tematica lista os objetivos especificos a serem trabalhados em
dindmicas de grupo, que poderéo ser feitas durante as reunides ou fora delas. Deverdo
constar entre 0s contetidos, capacidades e habilidades, previsdo dos seguintes objetivos:
desenvolvimento de senso de coletividade e trabalho em equipe; compreensdo e
superacdo dos proprios limites; mediacdo/solucdes de conflitos; busca de solucbes

criativas para desafios; ética e conduta leal.

111 - TeatralizacGes e contacéo de histéria

Nesta area tematica, ha de se trabalhar o teatro como linguagem artistica, e a
narrativa historica como ferramenta didatica, capaz de ensinar com parabolas. Dentre 0s
conteldos, capacidades e habilidades, deve constar: exercicios de expressdao corporal;

jogos teatrais; exercicios de improviso; mimica; fabulas e contos com ligdes morais.

IV - Artes visuais
A area de Artes Visuais deverd tratar de atividades que desenvolvam a

concentracdo, nogdo espacial, coordenagdo motora, e imaginacdo dos escudeiros, através
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do fazer artistico. Deve-se tratar as linguagens artisticas como ferramentas de expresséo,
que podem ser trabalhadas como meios de se atingir outros objetivos, ou serem
finalisticas, a depender da intencdo didatica. Devera ser previsto como conteddos:
formacéo das cores; atividades de colorir; atividades de recorte e colagem; desenho;
modelagem de massinha e/ou argila; dobraduras; artes digitais; fotografia; producéo de
videos; contemplacdo de pecas artisticas; importancia do fazer artistico; trabalhos com

sucata.

V - Atividades com musica e literatura

Esta area tematica se destina as atividades relacionadas ao universo musical
e literario, assim como seu estudo, interpretacdo e pratica, com o intuito de despertar o
interesse e curiosidade para essas areas do conhecimento. Devera conter, entre 0s
conteudos, capacidades e habilidades: importancia da musica e da literatura no cotidiano;
histéria da musica; musica e literatura como linguagens; atividades de escrita; e contato
com instrumentos musicais; apresentacfes artisticas; organizacao de saraus; praticas de

leitura; apresentacéo de livros e musicas.

V1 - Deliberacdes e estimulo a expressao

Esta area devera descrever as atividades deliberativas realizadas nas reunides
do Castelo. As deliberagdes sdo pontuais e ndo devem ocupar muito tempo da pauta, pois
sdo poucos os temas que de fato cabem aos Escudeiros discutirem em termos de
organizacdo. Os momentos deliberativos devem ser tratados como oportunidades de
estimulo a expressdo e da aquisi¢do de rudimentos de lideranca. Os temas que cabem aos
Escudeiros discutirem, e que devem ser necessariamente previstos nesta area tematica
sdo: decidir ou opinar se o Castelo participara de uma atividade capitular; decisdes
coletivas sobre atividades futuras; sugestdes de melhorias no Castelo; apresentacdes de

possiveis candidatos.

VII - Experiéncias e atividades exploratorias

Estardo descritas nesta &rea temética as atividades relacionadas a
experimentacdes e atividades exploratorias, que, em sua maioria, serdo atividades
externas, ou hibridas (parte realizada em reunido, parte realizada em atividade de campo).
Tratam-se de atividades que estimulem a curiosidade, 0 senso investigativo e capacidade

de formular hip6teses e pensar analiticamente. Considerando a etapa formativa dos
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Escudeiros, este rol de atividades é capaz de potencializar significativamente os ganhos
pedagogicos dos meninos, complementando as atividades escolares. Deverdo estar
previstas necessariamente as seguintes capacidades e habilidades: capacidade de formular
hipéteses; identificar, comparar e estimar grandezas; contato com diferentes materiais;

desenvolvimento de pensamento analitico.

V111 - Excurses, passeios e acampamentos

Intimamente relacionada aos principios da Ludicidade e Interacdo, por serem
momentos muito ricos em diversdo, que propiciam o convivio proximo entre 0s
Escudeiros, DeMolays e 0s pais e mées, as excursdes, passeios e acampamentos podem
servir como ferramenta educacional para trabalhar outras areas tematicas, ou serem
finalisticas, guardando em si mesmas o propdsito de realizacdo. Deverdo estar previstos
0S seguintes componentes: contato com a cultura local; conhecer espacgos publicos
importantes para a cidadania; conhecer museus e centros culturais; desenvolvimento de

senso de coletividade; fortalecimento de lagos fraternos.

IX - Jogos, brincadeiras e praticas desportivas

Esta area tematica atende diretamente os principios da Ludicidade e da
Integracdo, servindo diretamente a um dos propositos da Ordem, que € propiciar a
diversdo e o lazer aos membros. E possivel trabalhar os jogos, brincadeiras e praticas
desportivas de maneira finalistica, ou seja, s6 pelo prazer de fazé-las, quanto como
ferramenta pedagogica, propiciadora de diversas capacidades e habilidades, uma vez que
as brincadeiras, jogos e desportos representam importantes ferramentas de socializacao,
autoconhecimento, inter-relagdes, aquisicdo cultural, autoexpressao, e de exercicio das
dimensGes conceitual, procedimental e atitudinal do conhecimento.

Deverdo constar como objetivos, necessariamente: respeito as regras e ética;
construcdo da autonomia; senso de responsabilidade; propriocepcdo; estimulo a
habilidades motoras; jogos regionais; jogos de tabuleiro; eu, o outro e 0 nos; ganhar e
perder; cooperacao e trabalho em equipe; capacidade analitica; senso tatico; capacidade
de imaginagéo.

X - Campanhas preventivas e de conscientizacao
Esta area tematica deve englobar os esforgos para incutir, desde cedo, nas
criangas, nogles de cidadania, de autocuidado, de préticas saudaveis e dos direitos e
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deveres. Parte-se da premissa que a crianca bem instruida tende a tornar-se um
adolescente mais responsavel, um jovem mais engajado e autoconsciente e um adulto
mais saudavel e proativo. Devem constar dentre os objetivos previstos, necessariamente,
0s seguintes conteudos, capacidades e habilidades: conscientizacdo sobre os maleficios
do alcool, tabaco e drogas; o ECA, direitos e deveres; habitos de higiene; habitos de

seguranca; alimentacao saudavel; reciclagem; cuidados com o meio-ambiente.

X1 - Interagdes com o Capitulo

Considerando que o convivio entre DeMolays e Escudeiros é um dos aspectos
basilares desta Ordem, esta area tematica deve se dedicar a tratar dos momentos de
interacdo entre Capitulos e Castelos. Deverdo estar previstos, necessariamente, dentre 0s
objetivos das interacOes: estabelecimento do senso de fraternidade entre Escudeiros e
DeMolays; introducdo aos fundamentos da Ordem DeMolay; intercAmbio geracional;

despertar o interesse na Ordem DeMolay; despertar a filantropia.

XII - Reflexdes sobre o “eu”, “o outro”, e 0o mundo em que vivemos

Tendo em vista os alicerces filosoficos e morais da Ordem dos Escudeiros, e
a necessidade de incentivar as no¢6es de cidadania e do cultivo da virtude desde cedo,
esta area tematica objetiva desenvolver a capacidade de reflexdo e edificar o senso de
ética nos membros desta Ordem. Devem estar necessariamente previstos: respeito as
diferencas; importancia do estudo; importancia da espiritualidade; capacidade de escutar
e aprender com o outro; capacidade de expressar suas ideias; pensar um mundo melhor;

justica, igualdade e desigualdade; senso de solidariedade.

X111 - Estreitamento de lagos familiares

Levando em consideracédo que a Ordem dos Escudeiros, assim como a Ordem
DeMolay, valoriza o papel da familia na formacéo moral e intelectual do ser humano, esta
area tematica dedica-se ao estreitamento dos lacos familiares entre os Escudeiros e seus
pais/responsaveis. Deverdo constar, necessariamente, 0s seguintes itens: dialogo entre

pais e filhos; atividades ludicas em familia; relagGes de confianga e transparéncia.

X1V - Dominio de ferramental tecnolégico
Considerando que o0 mundo contemporaneo estd cada vez mais imerso em

tecnologia e cultura digital, crescer e se ambientar a sociedade do século 21 requer certo
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dominio sobre o arcabouco tecnoldgico, esta area visa apresentar rudimentos de
ferramental cultural e tecnoldgico aos Escudeiros. Devem ser previstas, obrigatoriamente,
as seguintes capacidades, habilidades e contetidos: contato com ferramentas digitais;
aquisicdo de habitos saudaveis no uso de internet; expressdo criativa através do mundo

digital.

XV - Outras pautas culturais e instrutivas
Nesta area devera constar as capacidades, habilidades e conteidos que nao
pertencem as outras areas listadas, mas que também sejam interessantes para se trabalhar

em ambito de Castelo.
8.7.6 Aplicacdo

Ficara a cargo do Preceptor organizar as atividades do Castelo, devendo ele
incluir no calendario os cdédigos alfanumericos correspondentes ao trabalho que planeja
realizar. Ao fazé-lo, devera submeter para o Consultor do Castelo para aprovacao, e uma
vez aprovado, comunicar ao Mestre Escudeiro.

Toda ata de reunido de um Castelo também devera trazer em seu texto o
codigo alfanumérico que embasou as atividades realizadas, para registro do andamento
dos trabalhos pedagdgicos da organizacgéo.

Os codigos alfanuméricos descreverdo a Area Tematica a ser trabalhada e a
competéncia, conteudo, capacidade ou habilidade que se objetiva desenvolver, tal como
no exemplo abaixo:

E1A

A letra “E” indica que ¢ uma atividade propria da Ordem dos Escudeiros, 0
numero “1” demonstra que ¢ a primeira area tematica, e a letra “A” representa o contetido
a ser trabalhado. Neste exemplo hipotético, o coddigo E1A representaria: “Atividade de
Escudeiro: instrucdo litargica, simbolica e moral - reflexdo sobre o significado do termo
‘escudeiro’”.

Toda atividade externa, isto é, realizada fora das dependéncias do espaco de
reunido, deve ser acompanhada pelos pais ou responsaveis legais; ou, alternativamente,
deve-se coletar uma autorizacao expressa da participacdo na atividade especifica, a qual

devera constar data, local, hora e a assinatura do responsavel, impreterivelmente.
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8.8 BASE CURRICULAR DEMOLAY

A Ordem DeMolay devera possuir um documento intitulado Base
Curricular da Ordem DeMolay: um documento publico, de carater pedagdgico,
complementar ao presente Plano Pedagogico, destinado a orientar as atividades
concernentes aos Capitulos brasileiros e os eventos estaduais/distritais e nacionais desta
Ordem. Neste documento deverdo estar listadas as competéncias, capacidades,
habilidades e contetdos que sao considerados pertinentes para o trabalho com DeMolays,
atendendo as mdltiplas ferramentas educacionais desta Ordem. Uma vez publicado, é
dever dos Grandes Conselhos e Capitulos utilizarem-no para planejar seu calendario de
atividades.

8.8.4 Fundamentos e principios norteadores da Base Curricular da Ordem
DeMolay

A Base Curricular da Ordem DeMolay estard ancorada nos seguintes
principios:

I - Coeréncia: as atividades devem estar em consonancia com o objetivo e 0s
valores da Ordem DeMolay, tendo o propdsito de sua realizacdo bem definido e
explicitado.

Il - Protagonismo: Os DeMolays devem participar ativamente das
atividades, sendo estimulados a elaborarem suas préprias pautas e a manifestarem seus
anseios.

Il - Responsabilidade: as atividades devem levar em consideracdo a
condicdo de menoridade civil dos membros da Ordem DeMolay, primando pela
seguranca juridica da organizacdo e, principalmente, evitando toda e qualquer atividade
que coloque em risco fisico ou psicolégico os membros; ou mitigando os riscos, quando
forem estritamente necessarios. As Liderancas Adultas sdo diretamente responsaveis pelo
bem-estar dos membros Ativos.

IV - Primazia da Virtude: as atividades devem enfatizar os aspectos éticos
e morais concernentes ao arcabouco filosofico da Ordem DeMolay, semeando o0 aprego

ao desenvolvimento de uma conduta virtuosa.
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V - Fraternidade: os DeMolays devem ser constantemente estimulados a
cooperarem entre si e desenvolverem o senso de solidariedade e de irmandade.

VI - Imersdo: € interessante que as atividades propiciem uma imersao na
atmosfera cultural relacionada aos elementos simbolicos e historicos que ambientam a
Ordem - especialmente no que diz respeito as Virtudes Cardeais, Baluartes, e ao patrono
Jacques de Molay

VI - Respeito as diferencas: as atividades dos Capitulos devem respeitar a
pluralidade dos membros e estimular a aceitagdo e o convivio com o diferente, realgando
0 espirito fraternal.

VIl - Criatividade: as atividades devem ser variadas, de modo a
potencializar a cognicdo dos membros. O Mestre Conselheiro, com auxilio do Conselho
Consultivo de seu Capitulo, deve ser criativo na propositura de atividades e pautas,
variando os estimulos experienciais, repertérios culturais e variando estimulos as
diferentes capacidades e habilidades a serem desenvolvidas. De igual modo, devera
portar-se um Grande Mestre Estadual/Distrital, primando que o0s eventos e atividades de
seu Grande Conselho atendam a este principio.

IX - Aplicagéo a realidade: as atividades e conteudos devem fazer sentido
para os DeMolays; eles devem ser capazes de perceber a significancia do que lhes é
proposto, bem como serem capazes de aplicar o aprendizado em sua vida diéria.

X - Criticidade: as atividades e conteldos devem propiciar o
desenvolvimento do senso critico dos DeMolays, favorecendo sua inser¢do na vida
cidada.

Xl - Humanidade: as atividades e contetdos devem primar para a uma
formagdo humana integral dos DeMolays, desenvolvendo neles um senso de
solidariedade, respeito ao ser humano, e servi¢co abnegado a comunidade ao qual se
inserem.

XII - Dinamismo: as atividades devem levar em consideracao a relativa curta
duracdo das gestdes juvenis e da necessidade de uma dindmica que oportunize que o
maior numero possivel de membros Ativos experiencie as vivéncias ofertadas pela
Ordem, antes de tornarem-se Seniores.

XIIl - Continuidade: deve-se valorizar atividades que possam ser
continuadas em mais de uma gestdo administrativa, visando o amadurecimento

procedimental e a transmisséo do conhecimento adquirido entre os membros.
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8.8.5 Areas Temaéticas previstas e Objetivos pré-fixados

A Base Curricular da Ordem DeMolay devera descrever quatorze Areas
Tematicas, que organizam as competéncias, contedos, capacidades e habilidades a
serem desenvolvidas em trabalhos da Ordem DeMolay. Nenhuma destas areas devera ser
alterada ou suprimida, ou acrescida, devendo o documento ser mantido em absoluta
consonancia com o presente Plano Pedagogico.

Dentro das areas tematicas, estardo listados os Objetivos, que descrevem
especificamente cada competéncia, contetdo, capacidade e habilidade que se pretende
trabalhar. Os “objetivos”, como o nome indica, ndo descrevem como devem ser feitas as
praticas, mas sim, as metas educacionais a serem atingidas com os trabalhos.

Com isto, se objetiva preservar a liberdade e a criatividade dos Capitulos,
viabilizando a adaptabilidade dos trabalhos a realidade local, e valorizar as
regionalidades. Por outro lado, entende-se que fixando os objetivos, seja possivel nortear
os Capitulos para praticas significativas e coerentes, haja visto que saber “onde se quer
chegar” é o primeiro passo para um planejamento eficiente.

A listagem de objetivos para os trabalhos com DeMolays Ativos é de
competéncia privativa do Supremo Conselho DeMolay Brasil, sendo vedado a qualquer
Grande Conselho promulgar normativas adicionais, suplementares ou complementares,
sobre esta matéria.

A publicacéo e atualizag¢des da Base Curricular da Ordem DeMolay ficaré a
cargo da Comissdo Nacional de Educacéo, e toda alteracéo feita eventualmente deve vir
acompanhada de um relatério técnico fundamentando a mudanca.

A seguir, passa-se a listar as Areas Tematicas que comporo a Base Curricular
da Ordem DeMolay, balizando a estrutura delas e pré-fixando alguns objetivos que
impreterivelmente deverdo constar no documento. Poderdo ser acrescentadas, a critério

da comissdo supracitada, outros objetivos além dos que se seguem.

| - Compreensao litdrgica, simbdlica e doutrinaria

Esta area temética se dedicard a contetidos concernentes a instrugdo de como
praticar o Ritual, bem como a explica¢bes acerca dos simbolos e principios filosoficos
presentes na doutrina da Ordem. Todos os objetivos previstos serdo complementares ao
Programa de Ensino do Supremo Conselho DeMolay, ndo podendo jamais substitui-lo ou

divergir dele. Constardo necessariamente dentre 0s objetivos previstos: treinar
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movimentos de solo e execucdo litdrgica; fixacdo de conteldo e procedimentos
simbdlicos, liturgicos e hermenéuticos; aprofundamento e discussdo de temas historicos
e filoséficos; dominar a organizacdo e montagem da Sala Capitular; incentivar o
desenvolvimento de trabalhos reflexivos e pesquisas; trocar experiéncias e reflexdes
sobre o ritual, simbolismo e doutrina; provocar reflexfes sobre os conteddos previstos

nas ementas capitulares.

Il - Solidariedade, altruismo e consciéncia social

Esta area objetivara construir no DeMolay a consciéncia sobre a importancia
do desenvolvimento de uma postura altruista®, e do servico & comunidade como uma
expressao de virtude e civismo. Também objetivara indicar quais principais reflexdes a
serem desenvolvidas acerca das desigualdades, injusticas e dificuldades que se abatem
sobre a sociedade, a fim de sensibilizar o membro e permitir que a virtude aflore melhor
nele, e possa ser vivenciada de forma pratica. Esta area temaética aplica-se
majoritariamente ao desenvolvimento de atividades de beneficéncia, mas ndo se limita a
elas, sendo possivel trabalhar os objetivos listados em um rol diverso de atividades.
Deverdo constar, necessariamente, dentre os objetivos: refletir sobre a desigualdade
econbmica e suas consequéncias; refletir sobre a desigualdade de acesso a cultura,
educacdo e lazer; refletir sobre dificuldades advindas de condi¢Bes étnicas, sociais,
culturais; refletir sobre o preconceito, de toda espécie; refletir sobre a valorizacao da vida
e do pleno gozo da saude; refletir sobre a importancia do servico comunitario; refletir
sobre o altruismo e a doacdo ao outro; refletir sobre o envelhecer; promover apreco a
pratica solidaria; correlacionar o trabalho de beneficéncia com o desenvolvimento das
virtudes; refletir sobre a capacidade de iniciativa individual e coletiva; correlacionar

conhecimentos académicos as situacdes praticas de mazelas sociais.

I11 - Democracia, cidadania e representatividade

Esta area tematica objetiva o desenvolvimento das bases da cidadania e
democracia, bem como a conscientizacdo sobre os direitos e deveres de um cidadé&o.
Considerando que um Capitulo é um microcosmo da sociedade, a rotina democrética
dentro dele devera ofertar vivéncias de uma democracia saudavel, participativa, ética e

engajada, para que quando os membros atinjam a Maioridade, possam transpor sua

% Anténimo de “egoismo”. Neste contexto descreve a postura abnegada, de servigo caritativo ao proximo.
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vivéncia e aprendizado para a escala real, da vida em sociedade. Neste sentido, a
capacidade de protagonizar mudancas, se engajar em causas coletivas, liderar, ser
proativo, bem como saber ouvir, mediar, tolerar e articular e propor, tornam-se aspectos
fundamentais.

Pensando nisto, deverdo estar previstos, necessariamente, dentre os objetivos:
compreender o conceito de democracia e/ou cidadania; compreender a triparticdo dos
poderes; compreender o conceito de laicidade; refletir sobre a importancia das escolas
publicas e da educacdo no geral; experienciar a democracia através da elei¢do; capacidade
de elaborar uma candidatura propositiva; refletir sobre a ética e concorréncia leal nas
elei¢Bes; gerenciar a frustracdo de perder uma eleicdo; a capacidade de propor solucdes
criativas para problemas coletivos; a capacidade de representar um grupo; a capacidade
de mediacdo de conflitos e interesses; a capacidade de conciliagdo; a capacidade de
decidir entre projetos e propostas; a habilidade de compor uma chapa; reivindicar direitos;
exigir cumprimento de deveres; discutir sobre tirania e despotismo; refletir sobre bases
tedricas da cidadania, democracia e modelo republicano; refletir sobre a legislacdo

brasileira e estrutura de governo.

IV - Expressdo, oratdria, comunicacao e retorica

Esta area tematica se concentrara nas capacidades e habilidades relacionadas
a comunicacao, oratoria, retdrica e desinibicdo, considerando o entendimento de que sdo
aspectos fundamentais para o exercicio pleno do protagonismo juvenil, da lideranga, bem
como ao desenvolvimento humano integral. Deverdo estar inclusos 0s seguintes
objetivos, necessariamente: oportunizar a desinibicéo e a capacidade de se expressar em
publico; trabalhar habilidades de oratoria, tal como dic¢do, impostacgdo vocal, articulacao,
congruéncia gestual, transmissdo de emogdes, dentre outros; desenvolver uma
comunicacgéo ndo-violenta, eficiente e assertiva; capacidade de expressar 0s pensamentos
e sentimentos; desenvolvimento de escuta ativa e empatica; conhecer e evitar falacias
I6gicas, construir um discurso bem estruturado; capacidades de redacdo, tal como
coeréncia, coesao e ortografia; dominar diferentes midias de comunicacdo e seus

formatos.

V - Amadurecimento, responsabilizacdo e preparacdo para a vida adulta
Tendo em vista a formacdo humana que a Ordem DeMolay objetiva, €

imprescindivel que no itinerario formativo estejam contidos elementos de preparagéo para
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0s anos vindouros da Maioridade, auxiliando a transicdo para a vida adulta e
oportunizando ganho de autonomia e aquisicdo de senso de responsabilidade. Assim
sendo, deverdo estar necessariamente dispostos, dentre os objetivos: refletir sobre as
responsabilidades do mundo adulto; refletir sobre a necessidade de manter-se firme nos
ideais; desenvolvimento da disciplina e constancia; responsabilizar-se por seus atos e
desenvolver uma postura autbnoma; pensar na carreira profissional; no¢des de atividades

domesticas visando independéncia (cozinhar, limpar, lavar, dentre outros).

VI - Expanséo de repertdrio cultural e desenvolvimento da criticidade

Esta area tematica devera ocupar-se do amadurecimento intelectual dos
membros, preconizando o desenvolvimento de repertorio cultural e do senso critico dos
DeMolays. Entende-se que as artes (em sua multiplicidade de linguagens), a literatura e
0 contato com expressdes culturais populares, folcléricas, bem como o acesso a
informacdo académica, sdo aspectos indissocidveis da formagdo humana, e constituem
importantes capitais culturais a serem adquiridos. Isto posto, devem constar entre 0s
objetivos, necessariamente: a aquisicdo do habito de leitura; o desenvolvimento de
linguagens artisticas; o contato com contetudo académico e divulgacdo cientifica; ter
contato com cultura popular; assistir pecas de teatro; assistir apresentacbes musicais;
visitar museus e centros culturais; desenvolver habilidade de reflexdo; desenvolver
habilidade de comparar e correlacionar informagGes; aprender a pesquisar e curar

informacgdes.

V11 - Espiritualidade

Considerando que a Ordem DeMolay néo é uma religido, nem ocupa o papel
dela, mas entende a importancia da espiritualidade na formagéo integral do ser humano,
esta area tematica tratara dos objetivos relacionados ao fomento de um contato saudavel
entre 0 DeMolay e o Transcendente, da maneira que Ihe aprouver. Deverdo constar entre
0s objetivos: incentivar a pratica religiosa, de acordo com a crencga individual; incentivar
a tolerancia e combate ao preconceito religioso; refletir sobre a importancia da dimenséo

do sagrado na formagéo humana.

V111 - Relacdes familiares
Levando em consideragdo que a Ordem DeMolay valoriza o papel da familia

na formacdo moral e intelectual do ser humano, esta area tematica dedica-se ao
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estreitamento dos lagcos familiares entre os DeMolays e seus pais/responsaveis, e traz
reflexdes sobre a importéncia da familia. Deverdo constar, necessariamente, 0s seguintes
itens: estabelecer dialogo entre pais e filhos; compreender a importancia da familia;
demonstrar gratiddo com os pais/responsaveis; expandir as relacbes entre familiares e a

Ordem DeMolay; refletir sobre os compromissos da paternidade®.

IX - Saude e bem-estar

Diretamente relacionada com a virtude da Pureza, esta area temética traz
objetivos que orbitam a prescricdo doutrinaria da Ordem DeMolay do dever de “manter
o corpo livre de dissipacdes™®2. Desta maneira, engloba tanto conscientizagdes sobre o
combate de praticas maléficas quanto o cultivo de praticas benéficas; devendo serem
previstos, necessariamente, os seguintes objetivos: maleficios do alcool, tabagismo e
demais drogas licitas e ilicitas; praticas desportivas e a manutengdo da salde; prevencao

a adiccao.

X - Capacidades e habilidades gerenciais

Esta &rea temaética trara objetivos relacionados as capacidades e habilidades
gerenciais, que poderdo ser exercitadas nas diversas atividades promovidas pela Ordem
DeMolay. Deverdo constar como objetivos: habilidade de elaborar planilhas e quadros;
habilidade de arrecadar e gerenciar recursos; experienciar planejar e executar eventos;
habilidade de elaborar atas; habilidade de montar balancetes; capacidade de delegar

tarefas; capacidade de preparar pautas.

XI - Interagdo com a Ordem dos Escudeiros

Considerando que o convivio entre DeMolays e escudeiros é fundamental
para a existéncia da Ordem dos Escudeiros, esta area tematica deve se dedicar a tratar dos
momentos de interacdo entre Capitulos e Castelos. Deverdo estar previstos,
necessariamente, dentre os objetivos das interagdes: estabelecimento do senso de
fraternidade entre Escudeiros e DeMolays; intercdmbio geracional; despertar nos

Escudeiros o interesse na Ordem DeMolay.

91 Este Gltimo considerando que os membros da Ordem DeMolay sdo do sexo masculino, que no futuro,
serdo pais em potencial, ou que ja exercem a paternidade, mesmo antes de atingir o limiar dos 21 anos
92 Praticas danosas, autolesivas.
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XII - Divulgacéo da Ordem da Cavalaria

Pensando no ingresso na Ordem da Cavalaria como um grande ganho
formacional dos membros da Ordem DeMolay, e uma continuidade natural aos
ensinamentos capitulares, esta area tematica se dedicara a promocdo das atividades da
Cavalaria, como incentivo. Devem constar como objetivos, necessariamente: observar 0s
trabalhos publicos de um Priorado; conhecer as vantagens e oportunidades em se tornar

Cavaleiro; informar sobre o Nobre Rito da Cavalaria.

X1 - Estrutura e procedimentos da Ordem DeMolay

Esta area tematica abarca os objetivos relacionados aos aprendizados técnicos
que a vivéncia da Ordem DeMolay exige do membro, incluindo conhecimentos sobre sua
estrutura interna, metodologias e normas. Deverdo constar dentre os objetivos,
necessariamente: conhecer as normas que regem a Ordem; conhecer a estrutura
hierarquica da Ordem, e a funcdo de cada cargo; aprender a funcdo de cada corpo de

trabalho; aprender sobre pacotes, protocolos e documentagdes requeridas.

XIV - Intercambio cultural, procedimental, relacional e integracdo

Esta area temaética descreverd o0s objetivos relacionados a troca de
experiéncias entre os membros, especialmente em visitas a outros Capitulos, ou
participacdo em eventos. Deverdo constar dentre 0s objetivos, necessariamente:
intercambiar informacdes e solucdes entre Capitulos; congregar com outros DeMolays e
outros Capitulos de cidades diferentes; estabelecer vinculos de amizade com membros de

outros Capitulos.
8.8.6 Aplicacdo

Ficara a cargo do Mestre Conselheiro organizar as atividades de seu capitulo,
devendo ele incluir no calendario os cddigos alfanuméricos correspondentes ao trabalho
que planeja realizar. Algumas atividades dispensam este registro, por serem altamente
recorrentes - nestes casos, deverd estar explicita a dispensabilidade na Propria Base

Curricular DeMolay.
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Toda ata de reunido de um Capitulo também devera trazer em seu texto o
codigo alfanumérico que embasou as atividades realizadas, para registro do andamento
dos trabalhos pedagdgicos da organizacgéo.

Os planejamentos de eventos Estaduais/Distritais e Nacionais também
deverdo conter os cddigos alfanuméricos dos objetivos pretendidos, ficando a cargo do
Grande Mestre Estadual/Distrital fazé-lo ou delegar alguém para a tarefa.

Os cadigos alfanuméricos descreverdo a Area Tematica a ser trabalhada e a
competéncia, conteudo, capacidade ou habilidade que se objetiva desenvolver, tal como
no exemplo abaixo:

D5B

A letra “D” indica que € uma atividade propria da Ordem DeMolay, o numero
“5” demonstra que ¢ a quinta area tematica, e a letra “B” representa o contetdo a ser
trabalhado. Neste exemplo hipotético, o cddigo D5B representaria: “Atividade de
DeMolay: Amadurecimento, responsabilizacdo e preparacdo para a vida adulta -
responsabilizar-se por seus atos e desenvolver uma postura autdbnoma”.

Atividades que exijam viagens para fora da cidade sempre deverdo ser
supervisionadas por um membro do Conselho Consultivo, independentemente se o
DeMolay viajante for maior de idade ou ndo. Atividades realizadas dentro do municipio
precisardo necessariamente da supervisao de um membro do Conselho Consultivo apenas
se houver a participacdo de um membro que seja menor de idade - a presenca de
DeMolays maiores civilmente ndo dispensa este requisito, sendo vedado um Ativo

apresentar-se como responsavel por outro.
8.9 BASE CURRICULAR DE CAVALEIROS

A Ordem da Cavalaria devera possuir um documento intitulado Base
Curricular da Ordem da Cavalaria: um documento publico, de carater pedagdgico,
complementar ao presente Plano Pedagogico, destinado a orientar as atividades
concernentes aos Priorados brasileiros e os eventos estaduais/distritais e nacionais desta
ordem. Neste documento deveréo estar listadas as competéncias, capacidades, habilidades
e contetdos que sdo considerados pertinentes para o trabalho com Cavaleiros, atendendo
as multiplas ferramentas educacionais desta Ordem. Uma vez publicado, € dever dos

Grandes Conselhos e Priorados utilizarem-no para planejar seu calendario de atividades.
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8.9.4 Fundamentos e principios norteadores da Base Curricular da Ordem
DeMolay

A Base Curricular da Cavalaria estara ancorada nos seguintes principios:

I - Coeréncia: as atividades devem estar em consonancia com o objetivo e 0s
valores da Ordem DeMolay, tendo o propésito de sua realizacdo bem definido e
explicitado.

Il - Protagonismo: Os Cavaleiros devem participar ativamente das
atividades, sendo estimulados a elaborarem suas prdprias pautas e a manifestarem seus
anseios.

Il - Responsabilidade: as atividades devem levar em consideracdo a
condicdo de menoridade civil dos membros da Ordem da Cavalaria, primando pela
seguranca juridica da organizacéo e, principalmente, evitando toda e qualquer atividade
que coloque em risco fisico ou psicolégico os membros; ou mitigando os riscos, quando
forem estritamente necessarios. As Liderancas Adultas sdo diretamente responsaveis pelo
bem-estar dos membros Ativos.

IV - Primazia da Virtude: as atividades devem enfatizar os aspectos éticos
e morais concernentes ao arcabouco filos6fico da Ordem da Cavalaria, semeando o apre¢o
ao desenvolvimento de uma conduta virtuosa.

V - Fraternidade: os Cavaleiros devem ser constantemente estimulados a
cooperarem entre si e desenvolverem o senso de solidariedade e de companheirismo.

VI - Imerséo: é interessante que as atividades propiciem uma imersdo na
atmosfera cultural relacionada aos elementos simbolicos e historicos que ambientam a
Ordem - especialmente no que diz respeito as Virtudes Cardeais, cavalaria historica,
cavalaria literaria, heraldica, e Jacques de Molay.

V11 - Respeito as diferencas: as atividades dos Priorados devem respeitar a
pluralidade dos membros e estimular a aceitacdo e o convivio com o diferente, realcando
0 espirito fraternal.

VIl - Criatividade: as atividades devem ser variadas, de modo a
potencializar a cognicdo dos membros. O Ilustre Comendador Cavaleiro, com auxilio do
Conselho Consultivo de seu Priorado, deve ser criativo na propositura de atividades e

pautas, variando os estimulos experienciais, repertorios culturais e variando estimulos as

DEMCRAY (D)

BRASIL




118

diferentes capacidades e habilidades a serem desenvolvidas. De igual modo, devera
portar-se um Grande Mestre Estadual/Distrital, primando que os eventos e atividades de
seu Grande Conselho atendam a este principio.

IX - Aplicagdo a realidade: as atividades e conteudos devem fazer sentido
para os Cavaleiros; eles devem ser capazes de perceber a significancia do que lhes é
proposto, bem como serem capazes de aplicar o aprendizado em sua vida diéria.

X - Criticidade: as atividades e conteldos devem propiciar o0
desenvolvimento do senso critico dos Cavaleiros, favorecendo sua inser¢do na vida
cidada.

Xl - Humanidade: as atividades e contetdos devem primar para a uma
formacdo humana integral dos Cavaleiros, desenvolvendo neles um senso de
solidariedade, respeito ao ser humano, e servi¢co abnegado a comunidade ao qual se
inserem.

XII - Dinamismo: as atividades devem levar em consideracao a relativa curta
duracdo das gestdes juvenis e da necessidade de uma dindmica que oportunize que 0
maior numero possivel de membros Ativos experiencie as vivéncias ofertadas pela
Ordem, antes de tornarem-se Seniores.

XIIl - Continuidade: deve-se valorizar atividades que possam ser
continuadas em mais de uma gestdo administrativa, visando o amadurecimento

procedimental e a transmisséo do conhecimento adquirido entre os membros.
8.9.5 Areas Temaéticas previstas e Objetivos pré-fixados

A Base Curricular da Ordem da Cavalaria devera descrever quatorze Areas
Tematicas, que organizam as competéncias, conteudos, capacidades e habilidades a
serem desenvolvidas em trabalhos da Ordem da Cavalaria. Nenhuma destas areas devera
ser alterada ou suprimida, ou acrescida, devendo o documento ser mantido em absoluta
consonancia com o presente Plano Pedagdgico.

Dentro das areas tematicas, estardo listados os Obijetivos, que descrevem
especificamente cada competéncia, conteiido, capacidade e habilidade que se pretende
trabalhar. Os “objetivos”, como o nome indica, ndo descrevem como devem ser feitas as
praticas, mas sim, as metas educacionais a serem atingidas com os trabalhos.

Com isto, se objetiva preservar a liberdade e a criatividade dos Priorados,
viabilizando a adaptabilidade dos trabalhos a realidade local, e valorizar as
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regionalidades. Por outro lado, entende-se que fixando os objetivos, seja possivel nortear
0s Priorados para praticas significativas e coerentes, haja visto que saber “onde se quer
chegar” ¢ o primeiro passo para um planejamento eficiente.

A listagem de objetivos para os trabalhos com Cavaleiros Ativos é de
competéncia privativa do Supremo Conselho DeMolay Brasil, sendo vedado a qualquer
Grande Conselho promulgar normativas adicionais, suplementares ou complementares,
sobre esta matéria.

A publicagdo e atualizagdes da Base Curricular Ordem da Cavalaria ficard a
cargo das ComissGes Nacionais de Educacdo e Comissdo Nacional da Ordem da
Cavalaria. Toda alteracdo feita eventualmente deve ter a anuéncia direta dos presidentes
de ambas as comissOes e deve vir acompanhada de um relatorio técnico fundamentando
a mudanca.

A seguir, passa-se a listar as Areas Tematicas que compor&o a Base Curricular
da Ordem da Cavalaria, balizando a estrutura delas e pré-fixando alguns objetivos que
impreterivelmente deverdo constar no documento. Poderdo ser acrescentadas, a critério

da comissdo supracitada, outros objetivos além dos que se seguem.

I - Compreensao litargica, simbdlica e doutrinaria

Esta area tematica se dedicara a contetdos concernentes a instrucdo de como
praticar o Ritual, bem como a explicagdes acerca dos simbolos e principios filoséficos
presentes na doutrina da Ordem. Todos os objetivos previstos serdo complementares ao
Programa de Ensino do Supremo Conselho DeMolay, ndo podendo jamais substitui-lo ou
divergir dele. Constardo necessariamente dentre os objetivos previstos: treinar execucao
liturgica; fixacdo de conteddo e procedimentos simbolicos, litargicos e hermenéuticos;
aprofundamento e discussdo de temas historicos e filoséficos; dominar a organizagdo e
montagem da Sala de ConvocacGes; incentivar o desenvolvimento de trabalhos reflexivos
e pesquisas; trocar experiéncias e reflexdes sobre o Ritual, simbolismo e doutrina;

provocar reflexdes sobre os contetdos previstos nas ementas de Priorado.

Il - Solidariedade, altruismo e consciéncia social

Esta area objetivara construir no Cavaleiro a consciéncia sobre a importancia
do desenvolvimento de uma postura altruista e do servico a comunidade como uma
expressao de virtude e civismo. Também objetivara indicar quais principais reflexdes a

serem desenvolvidas acerca das desigualdades, injusticas e dificuldades que se abatem
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sobre a sociedade, a fim de sensibilizar o membro e permitir que a virtude aflore melhor
nele, e possa ser vivenciada de forma pratica. Deverdo constar, necessariamente, dentre
os objetivos: refletir sobre a desigualdade econdmica e suas consequéncias; refletir sobre
a desigualdade de acesso a cultura, educacao e lazer; refletir sobre dificuldades advindas
de condicGes étnicas, sociais, culturais; refletir sobre o preconceito, de toda espécie;
refletir sobre a valorizacdo da vida e do pleno gozo da saude; refletir sobre a importancia
do servico comunitario; refletir sobre o altruismo e a doacdo ao outro; refletir sobre o
envelhecer; promover aprec¢o a pratica solidaria; correlacionar o trabalho de beneficéncia
com o desenvolvimento das virtudes; refletir sobre a capacidade de iniciativa individual
e coletiva; correlacionar conhecimentos académicos as situacdes praticas de mazelas

sociais.

I11 - Democracia, cidadania e representatividade

Esta area tematica objetiva o desenvolvimento das bases da cidadania e
democracia, bem como a conscientizacdo sobre os direitos e deveres de um cidadao.
Considerando que um Priorado € um microcosmo da sociedade, a rotina democratica
dentro dele devera ofertar vivéncias de uma democracia saudavel, participativa, ética e
engajada, para que quando os membros atinjam a Maioridade, possam transpor sua
vivéncia e aprendizado para a escala real, da vida em sociedade. Neste sentido, a
capacidade de protagonizar mudancas, se engajar em causas coletivas, liderar, ser
proativo, bem como saber ouvir, mediar, tolerar e articular e propor, tornam-se aspectos
fundamentais.

Pensando nisto, deverdo estar previstos, necessariamente, dentre os objetivos:
compreender o conceito de democracia e/ou cidadania; compreender a triparticdo dos
poderes; compreender o conceito de laicidade; refletir sobre a importancia das escolas
publicas e da educacéo no geral; experienciar a democracia através da eleicdo; capacidade
de elaborar uma candidatura propositiva; refletir sobre a ética e concorréncia leal nas
elei¢Bes; gerenciar a frustracdo de perder uma eleicdo; a capacidade de propor solucdes
criativas para problemas coletivos; a capacidade de representar um grupo; a capacidade
de mediacdo de conflitos e interesses; a capacidade de conciliagdo; a capacidade de
decidir entre projetos e propostas; a habilidade de compor uma chapa; reivindicar direitos;
exigir cumprimento de deveres; discutir sobre tirania e despotismo; refletir sobre bases
tedricas da cidadania, democracia e modelo republicano; refletir sobre a legislacdo

brasileira e estrutura de governo.
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IV - Expressdo, oratdria, comunicacao e retorica

Esta area temética se concentrara nas capacidades e habilidades relacionadas
a comunicacao, oratoria, retorica e desinibicdo, considerando o entendimento de que sdo
aspectos fundamentais para o exercicio pleno do protagonismo juvenil, da lideranca, bem
como ao desenvolvimento humano integral. Deverdo estar inclusos 0s seguintes
objetivos, necessariamente: oportunizar a desinibicéo e a capacidade de se expressar em
publico; trabalhar habilidades de oratoria, tal como dic¢do, impostagdo vocal, articulacéo,
congruéncia gestual, transmissdo de emocOes, dentre outros; desenvolver uma
comunicacdo ndo-violenta, eficiente e assertiva; capacidade de expressar 0s pensamentos
e sentimentos; desenvolvimento de escuta ativa e empatica; conhecer e evitar falacias
I6gicas; construir um discurso bem estruturado; capacidades de redacdo, tal como
coeréncia, coesdo e ortografia; dominar diferentes midias de comunicacdo e seus

formatos.

V - Amadurecimento, responsabilizacdo e preparacéo para a vida adulta

Tendo em vista a formacdo humana que a Ordem da Cavalaria objetiva, €
imprescindivel que no itinerario formativo estejam contidos elementos de preparacao para
0s anos vindouros da Maioridade, auxiliando a transicdo para a vida adulta e
oportunizando ganho de autonomia e aquisi¢cdo de senso de responsabilidade. Assim
sendo, deverdo estar necessariamente dispostos, dentre os objetivos: refletir sobre as
responsabilidades do mundo adulto; refletir sobre a necessidade de manter-se firme nos
ideais; desenvolvimento da disciplina e constancia; responsabilizar-se por seus atos e
desenvolver uma postura autbnoma; pensar na carreira profissional; no¢des de atividades

domesticas visando independéncia (cozinhar, limpar, lavar, dentre outros).

VI - Expanséo de repertorio cultural e desenvolvimento da criticidade

Esta area tematica devera ocupar-se do amadurecimento intelectual dos
membros, preconizando o desenvolvimento de repertorio cultural e do senso critico dos
Cavaleiros. Entende-se que as artes (em sua multiplicidade de linguagens), a literatura e
0 contato com expressdes culturais populares, folcloricas, bem como o acesso a
informacdo académica, sdo aspectos indissocidveis da formagdo humana, e constituem
importantes capitais culturais a serem adquiridos. Isto posto, devem constar entre 0s

objetivos, necessariamente: a aquisicdo do habito de leitura; o desenvolvimento de
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linguagens artisticas; o contato com contetdo académico e divulgacdo cientifica; ter
contato com cultura popular; assistir pecas de teatro; assistir apresentacbes musicais;
visitar museus e centros culturais; desenvolver habilidade de reflex&o; desenvolver
habilidade de comparar e correlacionar informagdes; aprender a pesquisar e curar

informacdes.

V11 - Espiritualidade

Considerando que a Ordem da Cavalaria ndo é uma religido, nem ocupa 0
papel dela, mas entende a importancia da espiritualidade na formacao integral do ser
humano, esta area tematica tratara dos objetivos relacionados ao fomento de um contato
saudavel entre o Cavaleiro e 0 Transcendente, da maneira que Ihe aprouver. Deverdo
constar entre os objetivos: incentivar a pratica religiosa, de acordo com a crenca
individual; incentivar a toleréncia e combate ao preconceito religioso; refletir sobre a

importancia da dimenséo do sagrado na formacgdo humana.

VI - Relagdes familiares

Levando em consideracdo que a Ordem da Cavalaria valoriza o papel da
familia na formacdo moral e intelectual do ser humano, esta area tematica dedica-se ao
estreitamento dos lacos familiares entre os Cavaleiros e seus pais/responsaveis, e traz
reflexdes sobre a importancia da familia. Deverdo constar, necessariamente, os seguintes
itens: estabelecer dialogo entre pais e filhos; compreender a importancia da familia;
demonstrar gratiddo com os pais/responsaveis; expandir as relacbes entre familiares e a

Ordem da Cavalaria; refletir sobre os compromissos da paternidade.

IX - Saude e bem-estar

Diretamente relacionada com a virtude da Pureza, esta area temética traz
objetivos que orbitam a prescricdo doutrindria da Ordem da Cavalaria do dever de
“manter o corpo livre de dissipagdes”. Desta maneira, engloba tanto conscientizacfes
sobre praticas maléficas quanto o cultivo de praticas benéficas; devendo serem previstos,
necessariamente, 0s seguintes objetivos: maleficios do &lcool, tabagismo e demais drogas

licitas e ilicitas; praticas desportivas e a manutencdo da salde; prevencao a adicgéo.

X - Capacidades e habilidades gerenciais
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Esta area tematica trara objetivos relacionados as capacidades e habilidades
gerenciais, que poderdo ser exercitadas nas diversas atividades promovidas pela Ordem
da Cavalaria. Deverao constar como objetivos: habilidade de elaborar planilhas e quadros;
habilidade de arrecadar e gerenciar recursos; experienciar planejar e executar eventos;
habilidade de elaborar atas; habilidade de montar balancetes; capacidade de delegar

tarefas; capacidade de preparar pautas.

XI - Promover o Nobre Rito da Cavalaria e suas atividades formativas

Esta area tematica concerne especificamente a pratica do Nobre Rito da
Cavalaria, devendo conter necessariamente 0s seguintes objetivos: promocdo da
investidura nas ceriménias do Nobre Rito da Cavalaria; estudo dos catecismos do rito;

debates sobre a hermenéutica do rito”.

XII - Divulgacéo da Ordem da Cavalaria

Pensando no ingresso na Ordem da Cavalaria como um grande ganho
formacional dos membros da Ordem DeMolay, e uma continuidade natural aos
ensinamentos capitulares, esta &rea tematica se dedicard a promocéo das atividades da
Cavalaria, como incentivo. Devem constar como objetivos, necessariamente: apresentar
os trabalhos publicos; apresentar as vantagens e oportunidades em se tornar Cavaleiro;

informar sobre o Nobre Rito da Cavalaria.

X111 - Estrutura e procedimentos da Ordem da Cavalaria

Esta area tematica abarca os objetivos relacionados aos aprendizados técnicos
que a vivéncia da Ordem da Cavalaria exige do membro, incluindo conhecimentos sobre
sua estrutura interna, metodologias e normas. Deverdo constar dentre 0s objetivos,
necessariamente: conhecer as normas que regem a Ordem; conhecer a estrutura
hierarquica da Ordem, e a funcdo de cada cargo; aprender a funcdo de cada corpo de

trabalho; aprender sobre pacotes, protocolos e documentacdes requeridas.

X1V - Intercambio cultural, procedimental, relacional e integracdo

Esta area temética descreverd 0s objetivos relacionados a troca de
experiéncias entre os membros, especialmente em visitas a outros Priorados, ou
participacdo em eventos. Deverdo constar dentre 0s objetivos, necessariamente:

intercambiar informacdes e solucgdes entre Capitulos; congregar com outros Cavaleiros e
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outros Priorados de cidades diferentes; estabelecer vinculos de amizade com membros de

outros Priorados.

8.9.6 Aplicacédo

Ficara a cargo do llustre Comendador Cavaleiro organizar as atividades de
seu Priorado, devendo ele incluir no calendario os codigos alfanuméricos
correspondentes ao trabalho que planeja realizar. Algumas atividades dispensam este
registro, por serem altamente recorrentes - nestes casos, devera estar explicita a
dispensabilidade na Propria Base Curricular da Cavalaria.

Toda ata de reunido de um Priorado também devera trazer em seu texto
0 codigo alfanumérico que embasou as atividades realizadas, para registro do
andamento dos trabalhos pedagdgicos da organizacao.

Os cadigos alfanuméricos descreverdo a Area Tematica a ser trabalhada e a
competéncia, conteudo, capacidade ou habilidade que se objetiva desenvolver, tal como
no exemplo abaixo:

C5E
A letra “C” indica que ¢ uma atividade propria da Ordem da Cavalaria, 0 nimero
“5” demonstra que € a quinta area tematica, e a letra “E” representa o contetdo a ser
trabalhado.

Menores de idade viajando para eventos da Ordem da Cavalaria necessitarao
da supervisdo de um membro do Conselho Consultivo - a presenca de Cavaleiros
maiores civilmente ndo dispensa este requisito, sendo vedado um Ativo apresentar-

Se como responsével por outro.
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9 CONSELHOS CONSULTIVOS

Doravante passa-se a tratar dos Conselhos Consultivos, que sdo estruturas
essenciais para o trabalho das células basicas das trés Ordens. Primeiramente faz-se a
identificacdo destas estruturas, pontuando sua finalidade, composicdo e aspecto
colegiado; em sequéncia, sdo estabelecidas diretrizes para o trato com 0os membros ativos,

familiares e comunidade magonica.

9.4 IDENTIFICACAO E FINALIDADE

O Conselho Consultivo é uma estrutura composta por Seniores DeMolay® e
por magons regularmente filiados ao Supremo Conselho DeMolay Brasil, indicados pelo
Corpo Patrocinador.

O Conselho Consultivo tem por finalidade exercer a zeladoria das células
bésicas (Castelos, Capitulos e Priorados), e suas principais atividades se dividem em:
fiscalizar, orientar e julgar.

Em relacéo a fiscalizacao, sua funcdo é assegurar o cumprimento das leis que
regem o pais, estado e municipio, assim como as hormas do Supremo Conselho DeMolay
Brasil, do Grande Conselho de sua jurisdicdo, bem como o0s estatutos e regimentos
internos da célula bésica pela qual zela. Devera assegurar, também, se os rituais sao
realizados corretamente; se as instrucdes e treinamentos internos estdo de acordo com a
doutrina da Ordem, e se as praticas atendem as finalidades preconizada presente Plano
Pedagdgico.

Quanto a orientacdo, deverd prover aconselhamento aos membros Ativos,
sempre que consultados, ou quando a situacdo requerer, sempre evitando roubar o
protagonismo deles®, preservando o caréater experimental da administraco e deliberacio
dos Capitulos e Priorados.

No que diz respeito ao julgamento, é funcdo do Conselho Consultivo atuar
como orgéo judicante de questdes disciplinares internas, fazendo ou acolhendo dendncias,

mediando litigios e conduzindo os processos administrativos-disciplinares, nos termos do

9 QObrigatoriamente Seniores Cavaleiros, no caso de um Priorado.
% Ver o “Principio da intervengdo minima”, descrito no item 9.3.
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Regulamento Geral do Supremo Conselho DeMolay Brasil e do Codigo de Etica e
Disciplina.
Segundo o Artigo 143, do Regulamento Geral do Supremo Conselho

DeMolay Brasil, o Conselho Consultivo possui como atribuicdes:

| - estar presente com pelo menos um membro magom nas reunides ritualisticas
e administrativas do Capitulo;

Il - orientar os DeMolays Ativos, evitando tomar decisdes que caibam aos
jovens;

111 - supervisionar o Capitulo, ndo permitindo que sejam realizadas atividades
diversas das reunides sem a presenga de um membro do Conselho Consultivo;
IV - eleger o seu Presidente e o Consultor do Capitulo;

V - observar e cumprir as determinagBes emanadas do Grande Conselho
Estadual/Distrital e do Supremo Conselho;

VI - incentivar que os membros do Capitulo participem dos eventos regionais,
estadual/distrital e nacional da Ordem DeMolay;

VIl - promover um bom relacionamento entre o Capitulo e o(s) corpo(s)
patrocinador(es), evitando mal entendidos e incentivando a realizacdo de
atividades conjuntas;

VIII - fiscalizar as atividades financeiras do Capitulo, exigindo a transparéncia
nas contas e a apresentacao de relatérios periodicos;

IX - atuar como 6rgdo judicante do Capitulo, instaurando, quando necessario,
processo administrativo disciplinar, de acordo com o Codigo de Etica e
Disciplina da Ordem DeMolay;

X - realizar reunides mensais do Conselho Consultivo, devidamente
registradas em ata, em que deve ser avaliado o trabalho desenvolvido pelos
jovens e adultos, planejadas as atividades futuras e decididas eventuais
questBes pendentes, possuindo cada membro direito a um voto (SCDB, 2020).

9.5 AESTRUTURA DO CONSELHO CONSULTIVO

A seguir, passa-se a tratar da estrutura interna do Conselho Consultivo,
explicando seu carater colegiado e as funcbes de Presidente do Conselho Consultivo,

Consultor do Capitulo/Priorado e demais consultores.
9.5.4 Aspecto colegiado

Os Conselhos Consultivos tém aspecto colegiado, isto é, sdo uma estrutura
horizontalizada, onde todos 0s membros estdo no mesmo patamar hierarquico e gozam
igualmente de direito de fala e de voto.

N&o havera discriminacdo entre Seniores DeMolay e macgons, nem sera
levada em conta a graduagdo magdnica como aspecto hierarquico. Todos 0s membros de
um Conselho Consultivo devem ser tratados como pares, em pé de igualdade, tendo

garantido o espaco de se expressarem livremente durante as deliberag6es do Conselho.
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Ainda que existam funcdes diferentes dentro do Conselho Consultivo, todos
0s membros ocupam o mesmo peso decisorio, de forma que nenhuma decisdo do
Conselho deve ser tomada de forma autocratica ou individual, mas sempre de maneira
conjunta. Nem mesmo a funcdo de Presidente do Conselho da status superior entre 0s

membros.

9.5.5 O Presidente do Conselho Consultivo

O cargo de Presidente do Conselho Consultivo é o Unico que tem como
requisito invariavel ser Mestre Magom - e isto se deve ao fato de que é uma das funcbes
do cargo reportar-se ao Corpo Patrocinador do Capitulo/Priorado e, para tanto, deve ter
direitos magonicos plenos® e acesso franqueado as reunides que exijam credenciais
maconicas.

O Presidente do Conselho Consultivo ndo tem autonomia para falar e decidir
sozinho pelo Conselho, que, conforme explicado anteriormente, tem caréater colegiado. O
status de Presidente, ou eventualmente uma graduacdo magonica mais alta, ndo torna o
ocupante da funcdo alguém mais importante do que os outros membros do Conselho,
sejam eles Seniores DeMolay ou macons filiados.

Também ndo cabe ao Presidente do Conselho Consultivo assumir a
administracdo das células basicas, visto que a fungdo de conducdo administrativa recai
sobre 0 Mestre Conselheiro®, Ilustre Comendador Cavaleiro® e Preceptor®®. A
presidéncia exercida € um cargo de zeladoria, como qualquer outro cargo de Conselho
Consultivo.

O verdadeiro propésito do Presidente do Conselho Consultivo estad em
organizar o Conselho e reportar ao Corpo Patrocinados sobre as atividades desenvolvidas
pela célula béasica. Sdo as atribuigdes deste cargo, nos termos do artigo 144 do

Regulamento Geral do Supremo Conselho DeMolay Brasil:

| - presidir as reunifes do Conselho Consultivo;
Il - agir como elo de comunicacdo e entendimento entre a(s) Loja(s)
patrocinadora(s) e o Conselho Consultivo;

% Na magonaria, os direitos como membro associado sdo atingidos plenamente apenas quando obtido o
Grau de Mestre Macom (o terceiro grau).

% No caso dos Capitulos da Ordem DeMolay.

97 Nos Priorados da Ordem da Cavalaria.

% No caso dos Castelos, pela natureza da Ordem dos Escudeiros.
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111 - organizar, em comum acordo com os demais membros, as atribuicdes de
cada um;

IV - representar, juntamente com o Mestre Conselheiro, o Capitulo frente ao
Grande Conselho Estadual/Distrital e o Supremo Conselho®® (SCDB, 2020).

9.5.6 Consultor do Capitulo/Priorado/Castelo

A funcdo do Consultor do Capitulo/Priorado/Castelo'® é servir como elo de
comunicacgéo e entendimento entre 0s membros Ativos e o Conselho. Nas reunides das
células basicas'®, ele é o porta-voz do Conselho; nas reunides do Conselho, leva os
anseios e dificuldades dos membros para serem debatidas.

O ocupante da funcdo deve ter maior proximidade com os membros Ativos,
sendo recomendado que seja um Sénior DeMolay*®?, e que seja evitado um membro com
pouca experiéncia de Conselho Consultivo. Ele deve manter uma postura amigavel,
acessivel e tolerante, e deve estar sempre aberto ao dialogo, conquistando a confianca dos
membros Ativos. Deve ao mesmo tempo ter um alto padrdo em sua conduta ética e
observar rigorosamente a doutrina e regulamentos da Ordem a qual serve como Consultor,
pois é o porta-voz do Conselho Consultivo e, como tal, deve exprimir zelo e
responsabilidade, seriedade no exercicio da funcéo.

Considerando a fungéo do cargo, o Consultor devera frequentar assiduamente
tanto as reunides das células basicas'®, quanto as do Conselho Consultivo, para manter-

se a par de todas as deliberacGes e poder fazer corretamente a mediagdo e comunicagao.

9.5.7 Demais Consultores

Além do Presidente do Conselho Consultivo e do Consultor do
Capitulo/Priorado, outros consultores podem ser nomeados, para zelar por areas
especificas da célula bésica, tal como Consultor Secretario/Tesoureiro; Consultor de
Ritual; Consultor de Recrutamento; Consultor de Prémios.

9 Castelos, Capitulos e Priorados.

100 Do Consultor do Priorado, no caso da Ordem da Cavalaria e do Castelo, no caso da Ordem dos
Escudeiros.

101 Reunides dos Capitulos, Priorados e Castelos.

1020 RGD indica que idealmente o cargo deve ser ocupado por um Mestre Magom, mas alternativamente
pode ser preenchido por um membro da magonaria ainda ndo graduado Mestre, ou um Sénior, com a
devida autorizacdo do Grande Mestre Estadual/Distrital da jurisdicdo. Cabe entender, entretanto, que ser
“Mestre Magom” ndo exclui a condigdo de Sénior DeMolay, entdo, o melhor cenério possivel, € um Sénior
DeMolay que também seja Mestre Magcom. Na impossibilidade disto, indica-se a seguinte ordem de
prioridade para o preenchimento do cargo: Sénior DeMolay, Companheiro Magom, Aprendiz Magom.

103 Capitulos, Priorados e Castelos.
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Essas nomeac0es sdo facultativas. Se feitas, deverao levar em consideracéo a
expertise do membro do Conselho destacado para a fungdo. Um Consultor de Ritual deve
conhecer profundamente a mistagogia da Ordem, assim como o Consultor de Prémios
deve ter conhecimento sobre as laureas disponiveis. E preferivel ndo destacar ninguém
para a funcdo de consultoria especializada, do que apontar alguém que ndo domina a area
que se dispBe a assessorar.

Como a nomenclatura de “Consultor” sugere, o exercicio dessas fungdes nao
é outro sendo o de consultoria, ou seja, aconselhamento e zeladoria. Um Consultor de
Ritual devera estar apto a sanar ddvidas relacionadas a liturgia, bem como garantir que
os textos litargicos sejam seguidos a risca. Um Consultor de Secretaria/Tesouraria apenas
fiscaliza e orienta na atividade de secretariado/tesouraria - ele ndo toma a fungéo de gestéo
para si. Um Consultor de Recrutamento, por sua vez, acompanha as sindicancias de novos
candidatos, orientando os membros Ativos sobre os procedimentos e auxiliando nas
entrevistas. O Consultor de Prémios fica atento para indicar os membros as honrarias,
prémios e titulacbes que lhes cabem.

Em suma, a nomeacdo de Consultores especificos visa distribuir o trabalho
de zeladoria entre o Conselho, conforme a necessidade do grupo e a expertise dos
membros. O Conselho Consultivo podera ainda nomear outros Consultores, além dos

listados acima, de acordo com sua demanda interna.

9.6 ATRATATIVA COM O MEMBRO ATIVO

A relagdo estabelecida entre os membros do Conselho Consultivo e os
membros Ativos é um ponto muito sensivel tanto na Ordem DeMolay, quanto na Ordem
dos Escudeiros e na Ordem da Cavalaria. Se ndo for tratada com cautela e zelo, pode
sofrer com diversos ruidos e acabar tornando-se problematica. Pensando nisso, a seguir
sdo apresentadas diretrizes gerais de como deve se dar o tratamento dos membros do
Conselho Consultivo para com os membros Ativos, nas trés Ordens tuteladas pelo

Supremo Conselho DeMolay Brasil.

| - Principio da legalidade
O Conselho Consultivo ndo repreenderd, nem conduzira Processo
Administrativo Disciplinar, contra nenhum membro, Ativo ou Sénior, que ndo tenha

descumprido expressamente uma regra escrita. A zeladoria do Conselho Consultivo nao
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pode se basear na convicgdo pessoal dos membros, nem na presuncdo de um padrdo de

moralidade uniforme!®

- apenas admoestara ou pleiteard punir conduta ou acéao
transgressora que esteja expressamente tipificada nas leis do Estado brasileiro ou nas
normas do Supremo Conselho DeMolay Brasil, Grande Conselho da jurisdigdo
correspondente, ou normas internas do Capitulo/Priorado/Castelo.

Caso se identifique na conduta dos membros uma acao nao tipificada em
nenhum regulamento da instituicdo, mas que inequivocamente fira a doutrina da Ordem,
é permitido (e aconselhavel) estabelecer uma conversa fraternal com o membro, em
cardter de orientacdo, mas nunca de punicdo. A orientacdo, no entanto, deve ser
totalmente baseada também em preceitos expressos pela doutrina (Rituais e Fasciculos),
bem fundamentada e tratada com serenidade e clareza, sempre mantendo o tom fraternal

e exercitando o ndo-julgamento.

Il - Principio do estrito dever da fungao

O Conselho Consultivo deve se ater as fungdes institucionais que lhe séo
cabiveis, ndo extrapolando-se na tratativa com os membros Ativos. N&o cabe a nenhum
membro do Conselho “moldar o carater” de nenhum membro Ativo, apenas garantir que
eles tenham um ambiente seguro para aprender e se desenvolver. O Conselho sé deve
desenvolver as funcdes que estejam indicadas pelas normativas do Supremo Conselho

DeMolay Brasil, incluindo este Plano Pedagdgico.

I11 - Principio da interveng¢do minima

O Conselho Consultivo deve intervir o minimo possivel na administracdo do
Capitulo/Priorado’®, garantindo o protagonismo dos membros Ativos e oportunizando o
aprendizado experiencial e a chance de errar.

A intervencdo nos assuntos do Capitulo/Priorado®® apenas se justifica se a

conduta dos Ativos se desviar dos preceitos e propdsitos de sua Ordem, desrespeitar

104 Apesar das trés Ordens tuteladas pelo SCDB terem padrdes claros de moralidade, a doutrina delas néo
contempla todos os pontos inerentes aos valores e & conduta humana, havendo muitos temas que ndo sdo
trabalhados por estas institui¢des e que, portanto, ddo espago para a interpretacéo e conviccdo pessoal de
cada membro. Os préprios valores religiosos sdo um bom exemplo disso. Assim sendo, como o padrao
moral dos filiados ao SCDB néo é monolitico, é equivocado admoestar alguém com base em uma presunc¢éo
falsa de que o Conselho Consultivo é o guardido de toda moral da Ordem.

195 No caso dos Castelos, este principio é relativizado, pois os escudeiros nio tém a experiéncia
administrativa como um pilar central de suas atividades. Para melhor compreensdo do tema, ver os itens
42.4,75e8.4.

106 No caso dos Castelos, este principio é relativizado pela mesma razdo supracitada no Principio I11.
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normas e leis, ou distorcer as liturgias, a ponto de precisar de uma retificacao direta, para
contencdo de danos ou para preservacdo dos objetivos e diretrizes da organizacéo.
Também se justifica a intervengdo quando o desempenho administrativo dos Ativos for
tdo insuficiente que ameace a propria existéncia do Capitulo/Priorado, obstrua ou perturbe
0 exercicio das ferramentas educacionais disponiveis ou inviabilize o ingresso de novos
membros.

Sempre que for necessario intervir diretamente, o Conselho devera fazé-lo
com respeito aos membros Ativos, e deixar claro o motivo da intervencgao, transformando
a ocasido em um momento de reflex&o e aprendizado, para extrair licdes do ocorrido e
evitar outras intervencoes.

IntervencBes constantes sdo um sinal de um Capitulo/Priorado mal

estruturado ou de um Conselho Consultivo que ndo compreende seu papel.

IV - Principio do limite institucional da tutela

O Conselho Consultivo deve ter a clara nocdo de que ndo € o responsavel
legal pelos membros que eles tutelam, e, portanto, seus membros ndo devem assumir uma
postura paternal. A tutela do Conselho Consultivo se restringe ao ambito da Ordem
DeMolay, Cavalaria ou Escudeiros, ndo cabendo intervir em assuntos de foro intimo do

membro Ativo, nem o admoestar ou fazer prescricdes como se pais dele fossem.

V - Principio do respeito as instituicdes formativas

O Conselho Consultivo deve respeitar o limite institucional e compreender
que a atuacdo da Ordem DeMolay, Ordem da Cavalaria e Ordem dos Escudeiros é
coadjuvante da familia, da escola e da religido: trés instituicGes formativas que devem ser
respeitadas.

Isto significa que, ao tratar com o membro Ativo, o Conselho devera ser
cuidadoso em néo colidir com os valores familiares e religiosos particulares, nem devera

buscar sobrepor a escola em sua fungédo educacional.

VI - Principio da primazia da educacao
O Conselho Consultivo deve compreender que todo o trabalho realizado
dentro das trés Ordens tuteladas pelo Supremo Conselho DeMolay Brasil tem,

essencialmente, carater educacional. Os membros do Conselho devem ser capazes de
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enxergar os membros Ativos como alunos em processo de formacao, e conduzir seu trato

com eles sempre visando impulsionar o aprendizado.

V11 - Principio da estrita observancia da doutrina

O Conselho Consultivo deve conhecer, e se adequar, a doutrina da Ordem a
qual presta seu servico de zeladoria. Preceitos, simbolismos e alegorias de outras ordens,
incluindo a maconaria, ndo devem ser enxertados, mesmo que sejam afins. Cada

instituicdo tem seu corpus filoséfico, e isso deve ser respeitado.

V111 - Principio da aproximacéao geracional

O Conselho Consultivo deve compreender que as diferencas entre geracoes
existem e implicam em diferencas de costumes, visdo de mundo e valores, 0 que pode se
tornar causa de atrito se ndo for algo trabalhado adequadamente.

Pensando nisso, os membros devem buscar mitigar a diferenca geracional
estabelecendo um diéalogo franco e tolerante. Os membros do Conselho devem buscar
compreender como as criangas, adolescentes e jovens vivem hodiernamente, conhecendo
seus hobbies, habitos, anseios, visdes de mundo e costumes, buscando entender melhor
0s membros Ativos para estarem mais preparados para lidar com eles.

Os membros Ativos ndo devem ser tratados com arrogancia ou ar de
superioridade, mas em tom de respeito e fraternidade. De igual modo, é dever dos Ativos
conduzirem-se de maneira respeitosa para com os membros do Conselho, sendo
convidados também a conhecerem a forma dos mais experientes verem o mundo e

abrirem-se ao dialogo.

IX - Principio da autonomia civil

Os membros Ativos que alcangarem a maioridade civil (dezoito anos de
idade) deverdo ser tratados como adultos'®” (como de fato o s&o), revestidos de
responsabilidades, direitos e deveres. Isto significa que 0 membro maior de dezoito anos
ndo carece mais de autorizagdes dos pais para a participacao de atividades externas, e a
comunicagdo do Conselho com eles deve ser distinta da estabelecida com os menores de

197 No sentido legal, ndo formacional e filosfico. N&o confundir com o conceito de Maioridade da Ordem
DeMolay e nem a fun¢do de Lideranga Adulta. Aqui, “adulto” descreve especificamente a autonomia civil.
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idade: menos intervencio da familia é necessarial®®, e maior autonomia nas atividades da
Ordem.

Cabe dizer, contudo, que ainda que um membro Ativo tenha atingido a
maioridade civil, ele ainda tem restricbes dentro da Ordem DeMolay e da Ordem da
Cavalaria, cuja maioridade simbdlica se da aos vinte e um anos de idade. Antes do
vigésimo primeiro aniversario, 0 membro Ativo ndo pode servir como responsavel de um

membro Ativo menor de idade, por exemplo.

X - Principio da horizontalidade

O Conselho Consultivo deve compreender que a condi¢do de membro do
Conselho néo é um status hierarquico, apenas uma distin¢ao de funcéo. Isso significa que
0s membros Ativos ndo devem ser tratados como subalternos e nem que o instituto do
Conselho é hierarquicamente superior ao do Capitulo/Priorado.

Os membros do Conselho também ndo devem julgar-se moralmente
superiores aos Ativos, afinal, apesar de estarem em posicdo de orientagdo e suporte, e
serem efetivamente mais experientes e com maior bagagem, isto ndo lhes da o direito de
arrogarem-se mais virtuosos que os demais. Todos os membros, sejam Ativos, Seniores
ou Macons, sdo seres faliveis, em constante evolucédo, aprendendo e lapidando o carater
juntos.

Isso enfatiza a necessidade de néo se tratar o membro Ativo com arrogancia
e autoritarismo, mas com base no dialogo e fraternidade, e direciona a atividade do
Conselho para seu papel fundamental, que € assessorar 0s Ativos e zelar pelo seu bem-

estar e pelo cumprimento das diretrizes e normas da Ordem a qual fazem parte.

9.7 ATRATATIVA COM OS PAIS

Além dos cuidados com a relagéo estabelecida entre os membros do Conselho
Consultivo e os membros Ativos, a tratativa com os pais/responsaveis também deve ser
observada. De maneira andloga ao tdpico anterior, a seguir sdo apresentadas diretrizes
gerais de como deve se dar o tratamento dos membros do Conselho Consultivo para com

0s pais, nas trés Ordens tuteladas pelo Supremo Conselho DeMolay Brasil.

108 Mas ndo pode ser descartada. Ha situacGes que é necessario o suporte da familia - especialmente se
tratando de questfes de salide ou de comportamentos atipicos.
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| - Principio da transparéncia

Os pais devem saber com clareza o que é a Ordem que seu filho faz parte,
quais sdo seus objetivos, seus valores e ideais, sendo dever do Conselho Consultivo
orienta-los sobre as préaticas desenvolvidas e manté-los a par do desenvolvimento e
conduta do filho dentro da organizacéo.

Ainda que existam elementos tradicionalmente secretos, concernentes a
ritualistica, o restante das atividades deve ser reportado aos pais - na verdade, mesmo se
tratando da pratica litdrgica, ndo obstante a secretude do texto, é necessario que eles

entendam o porqué dos rituais e quais ligdes eles ensinam.

Il - Principio da responsabilidade partilhada

O Conselho Consultivo ndo deve jamais perder de vista que nédo cabe, a ele,
educar os membros Ativos em substituicdo ao papel da familia, apenas coadjuvar. Assim
sendo, o Conselho deve recorrer aos pais sempre que a ocasido requerer uma intervencéo
do poder familiar, incluindo: problemas disciplinares graves, percepcdo de apatia,
tristeza, irritabilidade ou comportamentos incomuns, percepcdo de comportamentos
viciosos danosos, auséncia expressiva nas reunides e atividades, inadimpléncia nas
mensalidades e taxas, ou litigios internos que ndo possam ser solucionados sem a
participacao dos pais.

Em suma, o Conselho deve estabelecer uma relagdo de parceria, e sempre
partilhar a responsabilidade pela zeladoria do membro Ativo com os pais/responsaveis do

mesmo.

111 - Principio da proximidade

Em consonancia aos dois principios anteriores, o Conselho Consultivo deve
manter uma relacdo de proximidade com os pais dos membros Ativos, buscando uma
comunicac¢do constante e sem ruidos.

Na medida do possivel, os familiares devem ser integrados na rotina das
instituicdes'® sendo convidados a participar sempre das reunides publicas, e das
atividades culturais e filantropicas. Deve-se, contudo, assegurar que 0s pais ndo inibam

ou tirem o protagonismo dos membros Ativos.

109 Especialmente no que diz respeito a Ordem dos Escudeiros, considerando a tenra idade dos membros.
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IV - Principio da zeladoria

A relacdo entre o Conselho Consultivo e os pais, além de proxima e
transparente, deve ser revestida de responsabilidade. Quando os pais consentem o
ingresso de seu filho menor de idade, eles confiam a protecdo dele ao Conselho
Consultivo. Por essa razdo, essa confianca deve ser honrada, e a integridade fisica e
psicoldgica dos membros Ativos devem ser providas.

Isso significa que o Conselho Consultivo deve acompanhar de perto todas as
atividades dos menores de idade - especialmente as externas - a fim de prover e assegurar
aos pais que seus filhos estdo de fato seguros. Isso justifica a razdo de um membro Ativo,
ainda que maior de idade, ndo possa ser responsavel por outro membro Ativo: porque a
tutela dos menores foi confiada exclusivamente ao Conselho Consultivo, o qual
estabeleceu a relagcdo com os pais.

Qualquer problema ocorrido com um membro Ativo, que exija intervencdo
da familia, sempre tera a mediacdo do Conselho Consultivo, o qual é responsavel pela
solucdo. A responsabilidade de zeladoria sempre cabe ao Conselho, nunca ao

Capitulo/Priorado (muito menos ao Castelo).

V - Principio da guarida institucional

Em consonancia com o principio da Zeladoria, estando ciente da
responsabilidade institucional do Conselho Consultivo, seus membros deverdo tomar toda
cautela para preservar-se, bem como ao Supremo Conselho e Grande Conselho,
institucionalmente, tomando todas as medidas possiveis para mitigar riscos aos membros
gue possam causar problemas juridicos a instituicdo, além de sempre guardar registros

das autorizacOes dos pais para a participacdo dos menores nas atividades planejadas.

VI - Principio da fianca familiar

Considerando que a relacdo entre o Conselho Consultivo e a familia se da
com o consentimento dos pais ao ingresso do menor na organizacdo, do mesmo modo que
0s membros do Conselho se dispdem a zelar pelo membro Ativo, os pais devem assumir
certas responsabilidades, bilateralmente.

Primeiramente, devem garantir que as mensalidades, taxas e demais valores
a serem arrecadados para a oportunizar a permanéncia e desenvolvimento de seu filho na
instituicdo sejam adimplidos. No momento de ingresso, 0s pais assumirdo uma fungéo de

fiador de seus filhos, garantindo que em caso de inadimpléncia, ainda que estes sejam
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maiores de idade, eles quitardo a inadimpléncia. O Conselho, portanto, deve deixar clara
esta condicdo, e exigir o cumprimento dela quando se fizer necessario.

Os pais também se responsabilizardo, no caso dos membros menores de
idade, em fornecer o traje padrdo para as atividades ritualisticas, devendo também manté-
los limpos e bem apresentaveis.

Deverdo prover o transporte aos menores de idade para as reunides, da
maneira que lhes aprouver, e se comprometerdo, dentro de suas possibilidades, em
incentivar a assiduidade dos filhos nas atividades.

E dever dos pais, também, garantir que sempre estardo a disposicdo do
Conselho Consultivo em caso de problemas disciplinares ou quando alguma situacao

especifica demandar intervencao familiar.

9.8 TRATATIVA COM A COMUNIDADE MACONICA

Considerando a necessidade de os Conselhos Consultivos dialogarem com a
comunidade magconica, especialmente o Corpo Patrocinador, sdo apresentadas a seguir

diretrizes gerais para o estabelecimento desta relacéo.

| - Principio da soberania da instituigdo

O Conselho Consultivo deve compreender e fazer compreender que, apesar
do patrocinio magénico, o Supremo Conselho DeMolay Brasil é uma organizacdo
independente, com estrutura, jurisdicdo e hierarquia préprias. Deve ficar claro para toda
comunidade magonica, especialmente o Corpo Patrocinador, que o SCDB ndo se vincula
institucionalmente & nenhuma obediéncia macgénica; que o Conselho Consultivo se
reporta diretamente ao Supremo Conselho e ao Grande Conselho de sua jurisdi¢do; e que
ndo reconhece outra autoridade maior para os assuntos da Ordem DeMolay, Ordem dos
Escudeiros e Ordem da Cavalaria que o Grande Mestre Nacional do Supremo Conselho
DeMolay Brasil.

O Supremo Conselho e toda sua estrutura ndo se envolve em assuntos
maconicos; e igualmente, a magonaria, como instituicao, ndo arbitra nem conduz assuntos

relacionados a Ordem DeMolay, Ordem da Cavalaria e Ordem dos Escudeiros.
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Il - Principio da filiacdo

N&o deve ser permitido que nenhum Macom exerca funcdo de Conselho
Consultivo, ou interfira nos assuntos dos Capitulos, Castelos e Priorados, sem que seja
um membro regularmente filiado ao Supremo Conselho DeMolay Brasil e esteja no
exercicio regular da funcao de conselheiro.

Independente do status macgonico, incluindo cargo ou grau, ninguém sera
autorizado a exercer funcéo privativa de Conselho Consultivo sem dele fazer parte e estar

regular.

I11 - Principio da Discricéo e Foro

O Conselho Consultivo ndo fara exposicdo, nas lojas maconicas, de
problemas internos vivenciados nos Capitulos, Priorados e Castelos, a menos que seja
estritamente necessario para a solu¢do dos mesmos - caso contrério, evitard alarde e
procurara resolver internamente, com o suporte de seu Grande Conselho ou do proprio
Supremo Conselho.

Isso por trés raz0es: a primeira, para preservar a imagem da instituicdo no
meio magonico; a segunda, para preservar a autonomia das ordens em sua autogestao,
evitando interferéncias externas; e por fim, para eventualmente preservar a imagem dos

membros, especialmente a dos Ativos.
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10 NOVOS MEMBROS

Esta secdo dedica-se essencialmente a balizar a recepc¢do de novos membros,
considerando que a filiacdo de um membro ativo é analoga a matricula de um novo aluno
na instituicao.

Primeiramente, é delineado o perfil de candidato para cada uma das trés
ordens tuteladas; em seguida, discute-se e parametriza-se 0 Processo de Sindicancia
admissional; depois, dispGe sobre as diretrizes de recepg¢ao de novos membros; e por fim,

trata-se da Politica de Inclusdo Social institucional.
10.4 PERFIL DE CANDIDATOS

Trata-se, a sequir, do perfil desejado a cada uma das ordens tuteladas, a
comecar pela Ordem dos Escudeiros, seguida pela Ordem DeMolay e por fim a Ordem

da Cavalaria.

10.4.4 Perfil desejado a Ordem dos Escudeiros

A Ordem dos Escudeiros tem uma Unica exigéncia para receber um novo
membro: que a crianca demonstre realmente ter vontade de frequentar as atividades do
Castelo. N&o deverdo ser recepcionados novos membros que peticionem ingresso por
pressao da familia ou de amigos, afinal ndo € desejado que as atividades sejam um fardo
ou um momento de infelicidade as criancas; e entende-se que 0s objetivos da Ordem so
podem ser cumpridos se forem abracados com legitimo interesse.

N&o sdo estabelecidos outros requisitos pelo fato de o Supremo Conselho
DeMolay Brasil entender que o publico infantil tende a uma “pureza” natural, no sentido
de ndo peticionar ingresso pensando em vantagens escusas. Além disso, trata-se de uma
etapa formacional onde o carater esta em estagio inicial e pode ser facilmente polido,
através da parceria entre o Conselho Consultivo e os pais/responsaveis.

Em suma, presume-se que os candidatos infantis ndo possuam vicios graves
o suficiente para impedi-los em trilhar a senda da Ordem dos Escudeiros, e nem que

tenham comportamento t&o inadequado que ndo possa ser modificado.
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10.4.5 Perfil desejado a Ordem DeMolay

Na Ordem DeMolay, além de ser absolutamente fundamental que a peticéo
de ingresso seja feita por livre e espontdnea vontade do candidato, ha outros dois
requisitos indispensaveis: ser garantido por alguém como “digno amigo” e professar a
crenca no Pai Celestial'’®,

Ser “garantido” diz respeito ao fato de que sé ¢ possivel ingressar em um
capitulo da Ordem DeMolay sendo indicado por um membro efetivo da organizacéo que
assegure aos demais membros seu bom caréater.

“Digno amigo” descreve primeiramente que o indicante tem um vinculo
afetivo com o indicado o suficiente para garantir por ele, e que reconhece nele alguns dos
seguintes valores: Amor Filial, Reveréncia pelas Coisas Sagradas, Companheirismo,
Fidelidade, Pureza, Patriotismo, apreco pela liberdade, Lealdade e Tolerancia.

Evidentemente que o candidato ndo precisa reunir todos esses predicados em
alto nivel, porque a funcdo da Ordem DeMolay € exatamente desenvolvé-los, mas é
necessario que ele tenha os rudimentos destes valores e esteja disposto a trabalhar neles.

Os Capitulos ndo devem ser extremamente seletivos, buscando jovens
“prontos”/“perfeitos”, pois isso fere o aspecto edificante da Ordem, porém nédo devem ser
totalmente sem critério, a ponto de iniciarem candidatos tdo problematicos ou carregados
de vicios que possam colocar em risco 0 bem-estar e harmonia da organizagdo e/ou o
desenvolvimento dos outros membros.

Deve-se ter em mente que a Ordem DeMolay ndo € uma instituicdo que tem
por objetivo reformar ou “consertar” jovens, mas desenvolver jovens que ja tragam uma
esséncia virtuosa, auxiliando-os a atingirem suas melhores versbes. Os valores
fundamentais aos candidatos advém da educacdo familiar, escolar e religiosa, que serdo
potencializados ao longo da vivéncia da Ordem.

Por derradeiro, é cabivel pontuar, ainda que ja implicito anteriormente, que
os candidatos devem ser cumpridores das leis civis. Ndo devem ser iniciados candidatos

transgressores.

110 Trata-se de uma nomenclatura adotada na Ordem DeMolay para se referenciar ao Criador sem ferir a
crenca particular dos membros. E um sindnimo para Deus, essencialmente.
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10.4.6 Perfil desejado a Ordem da Cavalaria

Em relacdo a Ordem da Cavalaria, podem peticionar ingresso os DeMolays
maiores de dezesseis anos de idade que tenham sido aprovados nos exames de
proficiéncia!'! e dos dois Graus capitulares. Nenhum requisito pode ser exigido além
destes, nos termos Artigo 6° do Regimento Nacional da Ordem da Cavalaria*2.

DeMolays mais experientes, que desejem se aprofundar nos estudos e
reflexdes apresentadas na Ordem DeMolay, dispostos a dedicar mais de seu tempo e de
seus esforcos para o aprimoramento moral e intelectual configuram o perfil ideal de
candidato a Ordem da Cavalaria. A Ordem da Cavalaria congrega apenas 0os DeMolays

mais dedicados, que buscam por maiores desafios.

10.5 PROCESSO DE SINDICANCIA ADMISSIONAL

Doravante, passa-se a tratar do processo de sindicancia, primeiramente
trazendo sua definicdo e em seguida trazendo diretrizes sobre como deve se dar o
processo, balizando as fichas de entrevista e definindo diretrizes de recusa.

10.5.4 Definicéo

E chamado de “Processo de sindicAncia” ou somente “sindicancia” o
procedimento admissional que se inicia quando um Capitulo da Ordem DeMolay recebe
uma peticao de ingresso. Nesse processo, ocorre uma apresentacédo prévia do candidato,
por parte de seu proponente; sdo levantadas informacoes relevantes do candidato; faz-se
uma entrevista com ele e é apresentado um parecer ao Capitulo sobre as impressfes da
comissdo de sindicancia (aqueles que conduziram o processo), para ser votado em
escrutinio secreto!®?,

O processo de sindicancia tem uma funcéo tripla: a primeira, € garantir que

os candidatos preencham o0s requisitos necessarios para ingressarem na Ordem; a

11 Inclui o questionario para exame, contido nos rituais capitulares e nas avaliagGes requeridas pelo
Programa de Ensino.

112 «“§3° Nenhum outro pré-requisito, além dos previstos nesse artigo, deve ser estabelecido aos interessados
em tornarem-se Cavaleiros.”

113 O “escrutinio secreto” denomina a votagdo interna que é feita entre os DeMolays Ativos do Capitulo,
que aprovam ou reprovam o ingresso dos candidatos.
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segunda, é para conhecer melhor o perfil do candidato e o de sua familia, para no caso
dele vir a fazer parte da organizacdo, facilitar sua integracdo; e o derradeiro, para
estabelecer o compromisso de respeito as regras e adimpléncia dos deveres pecuniarios
que a Ordem exige.

A Ordem dos Escudeiros ndo possui sindicancia, pois ndo seleciona
candidatos com critérios subjetivos, apenas nega a peticao se for percebido que ndo é um
interesse real da crianca em tornar-se membro. Todavia, € dever do Preceptor e do
Consultor do Castelo visitar a casa do indicado e instruir ele e sua familia sobre a Ordem
dos Escudeiros.

Nenhum tipo de entrevista ou contato familiar sera feito no caso de peticdes

de ingresso na Ordem da Cavalaria.
10.5.5 Procedimentos

A seguir sdo descritos os procedimentos a serem adotados durante uma
sindicancia da Ordem DeMolay. Tratam-se de diretrizes suplementares as disposic¢Ges do
Regulamento Geral do Supremo Conselho DeMolay Brasil.

O Processo de Sindicancia inicia formalmente com a recepcdo da peticao de
ingresso de um candidato. Sugere-se, contudo, que antes da apresentacdo da peticao
preenchida, faga-se uma “prévia interna” do candidato, que tera seu nome apresentado
aos membros do Capitulo, em reunido ordinéria, por parte do seu proponente, que
colocara aos membros as raz@es pelas quais intenta convidar o dito candidato.

A razdo para que se sugere a previa é resguardar todos os envolvidos de
constrangimentos, fornecendo uma oportunidade para que negativas e restricdes quanto
ao ingresso do candidato sejam expostas e debatidas pelo Capitulo e Conselho Consultivo
antes que o processo seja formalmente iniciado - evitando assim o desgaste pessoal do
proponente para com seu amigo, e uma ma imagem que o Capitulo possa fazer de si para
a comunidade, frente a uma eventual recusa da Iniciacdo de um sindicado. Nao havendo

restri¢cbes ao inicio do processo.
10.5.5.1 O convite e Ficha de Indicacéo

O proponente conversara com o seu convidado, explicando a ele de maneira

pessoal e informal a respeito de como se da o processo de admisséo, e podendo, inclusive,
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convida-lo para participar de atividades publicas do Capitulo, como ceriménias de
apresentacdo, confraternizacbes abertas e atividades filantropicas. O proponente
apresentard, entdo, a Ficha de Indicacdo ao candidato, que a preenchera e devolvera para
que seja apresentada ao Capitulo.

Somente sera admitida uma ficha de indicacdo para Iniciacdo na Ordem
DeMolay que seja assinada por um DeMolay Ativo ou por um Sénior DeMolay, ou, ainda,
por um Magom, e que seja recebida em uma reunido do Capitulo. No caso de a indicacdo
ser feita por um magom, este magom devera se comprometer a acompanhar seu indicado
por ao menos um ano*,

Caso um jovem interessado em ingressar na Ordem peticione diretamente seu
ingresso pelas vias institucionais do Supremo Conselho DeMolay Brasil, através do
programa “Quero ser um DeMolay”*®® , um DeMolay, Ativo ou Sénior, ou ainda um
magom, deve necessariamente apresentar-se como o indicante do interessado, assinando
aficha de indicacdo. E fortemente recomendado que se busque conhecer o candidato antes
de assinar por ele, convidando-o para participar de alguma(s) atividades abertas do
Capitulo, além de buscar referéncias sobre ele e fazer contato com a familia.

Apos o recebimento da Ficha de Indicagdo, o Mestre Conselheiro tomaré as
providéncias necessarias para que a Comissdo de Sindicancia realize uma visita na

residéncia do indicado e outras diligéncias que entender necessarias*'®.

10.5.5.2 A visita

A visita realizada devera conter ao menos dois membros Ativos, portadores
do Grau DeMolay, e um membro do Conselho Consultivo'’. Os membros Ativos
conduzirdo a entrevista com o candidato, abordando-o de forma tranquila e amigavel,

porém transparecendo seriedade.

114 N3o significa necessariamente ir em todas as reunides (apesar de desejado e indicado), mas manter-se
em contato com ele e com o Conselho Consultivo, acompanhando seu desenvolvimento e ajudando-o dentro
de suas possibilidades.

115 Onde o interessado faz o primeiro contato com a organizagao através de um formulario no site do SCDB.
116 Como, por exemplo, examinar as publicagdes nas redes sociais do indicado, para avaliar seu
comportamento na internet; entrar em contato com a escola do candidato, para saber de sua conduta e
rendimento escolar; dentre outras. Essas diligéncias sdo completamente opcionais, e ficam a critério do
Mestre Conselheiro fazé-las ou ndo.

117 No caso da Ordem dos Escudeiros, a visita devera ser feita pelo Preceptor e por um membro do Conselho
Consultivo. A presenga de um escudeiro é facultada, apesar de encorajada.

DEMCRAY (D)

BRASIL




143

Nesta conversa, o candidato devera responder ao questionario de sindicancia
e ser informado com clareza sobre as atividades da Ordem DeMolay, sobre o
procedimento do processo de sindicancia e sobre os compromissos que ele terd que
assumir caso venha a ser aceito. A conversa sera supervisionada pelo(s) membro(s) do
Conselho Consultivo, com o intuito de garantir a lisura do processo e coletar também uma
visdo adulta sobre o perfil do candidato.

Além de supervisionar a entrevista, é dever do(s) membro(s) do Conselho
Consultivo conversar com 0s pais ou responsaveis legais do candidato, explicando a eles
quais sdo os objetivos, valores e atividades da Ordem DeMolay**8,

Ao final da conversa, os pais/responsaveis deverdo ter clareza do que significa
0 ingresso de seu filho na instituicdo, bem como dos ganhos educacionais que ele
potencialmente terd em sua formacdo humana, cultural e intelectual que recebera na
Ordem. Deverdo, também, estar cientes das custas necessdrias para ingresso e
permanéncia na organizacao, sendo informados de maneira completa e transparente sobre
todas as taxas, regularidades e outras despesas eventuais.

Se o candidato for menor de dezoito anos, os pais/responsaveis deverdo
assegurar que adimplirdo todas as custas relacionadas ao ingresso e permanéncia do
mesmo na organizacdo, mesmo quando ele se tornar maior de idade legalmente. Devem
se comprometer também em atender ao Conselho Consultivo sempre que necessario, para
tratar do desenvolvimento do candidato dentro da Ordem, caso ele venha a ser aceito, ndo
se esquivando de auxiliar também em questBes disciplinares que a intervengdo familiar
seja requerida.

Deverdo os pais/responsaveis assinarem, em caso de candidato menor, um
Termo de Compromisso para Responsaveis, em que garantem que enquanto o
filho/tutelado frequentar as atividades da Ordem DeMolay, eles afiangam todas as taxas
e custas, e também garantem que proverdo o traje alvinegro e transporte para todas as
reunides. No caso de os pais ndo terem condi¢des financeiras, alternativamente, eles
deverdo assinar uma Declaracdo de Condigéo Financeira, para se tornarem candidatos dos
programas de bolsas ou ter o ingresso do filho “apadrinhado” por um Sénior DeMolay ou
Magcom voluntario®®®,

Os pais/responsaveis deverdo ainda assinar um Termo de Ciéncia e

Autorizacdo, onde autorizam expressamente o candidato a participar de todas as

118 Se o candidato for maior de dezoito anos, este procedimento é opcional, porém altamente recomendado.
119 Ver item 10.4 “Politica de Inclusido Social”.
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atividades da Ordem DeMolay e alegam néo ter dividas quanto ao processo de ingresso
nem quanto a natureza da organizacao.

No caso de candidatos maiores de idade, eles mesmos deverdo assinar o
Termo de Compromisso para Candidatos, onde se comprometem aos mesmos
compromissos que recairiam aos pais/responsaveis de um menor de idade.

Deveréo ser fornecidas copias (fisicas ou digitais) do Regulamento Geral e
do Plano Pedagdgico do Supremo Conselho DeMolay Brasil, aos pais/responsaveis e ao
proprio candidato. Também deverda ser fornecido um “Guia para pais”, para os
responsaveis e um “Guia do Candidato” para o candidato, além de uma via de cada um
dos termos de compromissos assinados durante a visita, entregue aos pais, no caso de um
menor de idade, ou ao proprio candidato, se maior.

Os termos de compromisso serdo elaborados pela Comissdao Nacional de
Legislagdo, e o “Guia para pais” e o “Guia do Candidato” serdo elaborados pela Comissao

Nacional de Educacao.
10.5.5.3 Analise, Escrutinio e decisao

Depois de realizados todos os procedimentos e a visita, a Comissdo de
Sindicancia devera realizar um relatério por escrito sobre as informacGes obtidas,
apresentando parecer favoravel ou desfavoravel sobre a admisséo do indicado, que devera
ser lido na reunido designada para a realizacdo do escrutinio secreto.

O Conselho Consultivo, com base no relatdrio apresentado pela Comissao de
Sindicancia ou em outras informacgdes confiaveis, poderd indeferir sumariamente,
prescindindo o Escrutinio Secreto do candidato, caso entenda que tal decisdo atende aos
melhores interesses do Capitulo e da Ordem DeMolay. Se optar pelo indeferimento
sumario, devera apresentar um relatdrio por escrito, fundamentando a decisdo ao Mestre
Conselheiro.

N&o havendo indeferimento sumario por parte do Conselho Consultivo, o
candidato é votado em Escrutinio Secreto, seguindo procedimentos ritualisticos e
previsdes do Regulamento Geral do Supremo Conselho DeMolay Brasil.

No caso da Ordem dos Escudeiros, todo procedimento acima descrito se
mantém, exceto pelo preenchimento de ficha de entrevista e votacdo em Escrutinio

Secreto. Uma conversa informal para averiguar o interesse do menino basta.
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10.5.5.4 Fichas de Indicacéo, Fichas de entrevista e Relatorio dos sindicantes

Os processos de sindicancia terdo os seguintes documentos: Ficha de
Indicacdo, Ficha de entrevista, Relatorio da Comisséo de Sindicancia.

A Ficha de Indicacdo é o primeiro documento a ser preenchido pelo
candidato, devendo ser entregue ao Mestre Conselheiro, que a partir do recebimento
iniciard o processo de sindicancia. Ela deve conter os dados do candidato, e uma
declaracéo de intencdo de ingresso.

A Ficha de entrevista é o documento que contém as respostas do candidato
colhidas durante a entrevista realizada durante a visita. O Supremo Conselho devera
fornecer trés tipos de fichas de entrevista, com perguntas selecionadas com
direcionamento para as seguintes faixas etérias: 12 a 14 anos, 15 a 17 e 18 a 20. Os
entrevistadores deverdo utilizar a ficha que se adeque ao perfil do candidato entrevistado.
As fichas serdo desenvolvidas pela Comissdo Nacional de Educacao.

O Relatorio dos Sindicantes € um documento escrito onde os DeMolays
Ativos e o(s) membro(s) do Conselho Consultivo que realizaram diligéncias
investigativas e/ou a entrevista apontam suas impressoes sobre o candidato. As descri¢fes
devem ser sintéticas, narrando s6 o essencial, e virem acompanhadas, ao final, de um
parecer favoravel ou desfavoravel ao aceite do candidato, fundamentando as raz6es para

a decisdo. O relatorio deve ser lido em reunido do Capitulo.
10.5.6 Diretrizes de recusa

A sequir serdo listados motivos plausiveis para a recusa de um candidato, 0s
quais deverao ser registrados no relatério da Comissao de Sindicancia e/ou na justificativa
de indeferimento sumario do Conselho Consultivo.

Sao motivos cabiveis para o indeferimento de uma peticao caso o candidato:

| - Seja declaradamente ateu;
Il - Manifeste opinido e/ou conduta inequivocamente contraria aos valores da
doutrina da Ordem DeMolay;
I11 - N&o tenha apreco pela liberdade e pela democracia e/ou seja adepto de

doutrinas que firam objetivamente os direitos humanos em sua esséncia;
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IV - Néo tenha peticionado por livre e espontanea vontade, mas por pressao
externa;

V - Tenha conduta marcadamente desleal ou intolerante;

VI - Manifeste, durante o processo de sindicancia, desejos de obter vantagens
financeiras ou status social através de sua Iniciacdo, subvertendo o ideal da
Ordem;

VII - Se recuse a assinar 0 “Termo de compromisso de candidato”, no caso
de ser maior de idade; ou seus responsaveis se recusem a assinar o “Termo de
ciéncia e autorizagdo” e/ou “Termo de compromisso para responsaveis” (OuU
a “Declaracédo de condicéo financeira”, em substituicdo ao ultimo);

VIII - Demonstre, durante o processo de sindicancia, que 0s motivos da
iniciacdo sdo frivolos e/ou baseados exclusivamente em va curiosidade;

IX - Em virtude de seus compromissos pessoais, seja notadamente incapaz
frequentar as atividades do capitulo;

X - Tenha sua frequéncia em seus compromissos religiosos particulares
prejudicada pelo calendério de atividades do Capitulo;

X1 - Tenha comprovado um mal relacionamento com a maioria dos membros
do Capitulo, a ponto de comprometer a harmonia e o andamento das
atividades capitulares;

XII - Tenha desaprovacao expressa dos pais ou responsaveis ao seu ingresso
na Ordem;

XIII - Seja comprovadamente um transgressor da lei civil.
N&o séo justificativas aceitaveis como indeferimento da Iniciacéo:

| - O candidato ndo ser filho de um macom, pois a Ordem € aberta a todos 0s
jovens interessados que preencham os requisitos minimos;

Il - Ma fama ou ma conduta dos pais do candidato, pois ninguém pode ser
culpado pelo comportamento de sua familia;

Il - Orientacdo sexual do candidato, afinal a Ordem preza pela liberdade

civil, religiosa e intelectual; e ndo ha em sua doutrina nenhum OGbice a
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questdo'®. Além disso, a sexualidade dos membros n3o é pauta da
organizacéo.

IV - Posicéo politica do candidato, pois feriria gravemente a liberdade civil e
intelectual, pelas quais a Ordem tem apreco. Além disso, a organizacdo ndo
se envolve em pautas partidarias;

V -Sensacgdes, impressdes ou especulacGes sobre o candidato, afinal a
convicgéo para deferir ou indeferir uma peticdo deve se basear em fatos, e 0
beneficio da duvida é assegurado pela Ordem DeMolay;

VI - Exigéncia desleal em padrdes morais ou intelectuais extremamente
elevados; afinal, o objetivo da organizacéo € lapidar as virtudes, de forma que
se fossem aceitos apenas candidatos perfeitos as fileiras se esvaziariam assim
como a razdo do existir da Ordem;

VIl - Contendas pessoais com membros da Ordem DeMolay, afinal a
tolerancia é um preceito fundamental;

VIII - Em funcéo da crenca religiosa do candidato, pois seria uma violacao

ao Baluarte da liberdade religiosa.
10.6 RECEPCAO DE NOVOS MEMBROS

A seguir, trata-se dos parametros para a recep¢do de novos membros nas
ordens tuteladas, iniciando pelas politicas contra o trote, depois tratando das praticas de
integracéo e dos cuidados na recepcéo de deficientes.
10.6.4 Politicas contra o trote

Os trotes antes, durante ou depois das iniciacbes'?* sdo completamente

proibidos e deverdo ser combatidos rigorosamente pelo Supremo Conselho DeMolay

Brasil e pelos Grandes Conselhos.

120 Cabe mencionar que o Supremo Tribunal Federal (STF), apds julgamento da Acdo Direta de
Inconstitucionalidade por Omissdo (ADO) 26, indicando omissdo legislativa, enquadrou, em 2019, a
homofobia e transfobia como préaticas analogas ao crime de racismo (Art. 20. Praticar, induzir ou incitar a
discriminacdo ou preconceito de raga, cor, etnia, religido ou procedéncia nacional. - Redacdo dada pela Lei
n° 9.459, de 15/05/97). Deste modo, impedir a associacdo de um membro em funcdo de sua sexualidade,
além de ser incongruente com os valores da Ordem, seria crime.

121 Aqui em sentido amplo, antropolégico, em referéncia a todos os cerimoniais admissionais das ordens
tuteladas.

DEMCRAY (D)

BRASIL




148

O Supremo Conselho DeMolay Brasil devera incluir no Cadigo de Etica e
Disciplina um artigo prevendo sancéo disciplinar aos membros que praticarem trotes com
novatos das ordens tuteladas.

Os cerimoniais de iniciacdo devem ser momentos solenes, de recepcdo
fraterna e de reflexdo. Jocosidade, intimidacao e submissdo ndo s6 ndo fazem parte das
cerimdnias como as distorcem e violam severamente os valores e objetivos da instituicdo.

Além disso, é dever do Supremo Conselho, com auxilio dos Grandes
Conselhos, incluir nos treinamentos de capacitacdo de liderancas e de Conselhos

Consultivos um médulo dedicado ao combate ao trote.

10.6.5 Praticas de integracdo

Os novos membros devem ser recepcionados com calor fraternal e respeito,
nas trés Ordens tuteladas. E dever dos membros propiciar um ambiente acolhedor,
buscando integrar o mais rapido possivel os recém admitidos.

Orienta-se aos Castelos, Capitulos e Priorados que promovam uma
confraternizacdo ou atividade recreativa ap0s ou em data proxima ao ingresso dos novos
membros. Nessas ocasides, deve-se interagir com o novato, buscar conhecé-lo melhor e
apresentar o grupo, estabelecendo vinculos fraternais.

E interessante que se desenvolvam pautas, nas reunides subsequentes, que
foquem ainda mais na recepgao dos recém admitidos, como dindmicas de apresentacdo’?,
e instrucOes sobre 0s objetivos e praticas da ordem.

E desejado que as confraternizacdes ou praticas recreativas de recepcdo aos
recém admitidos contem também com a presenca dos pais para, especialmente, estreitar

os lagos entre eles e o Conselho Consultivo.
10.6.6 Membros com deficiéncia
E dever do Supremo Conselho DeMolay Brasil instruir seus membros sobre

como trabalhar com pessoas com deficiéncia. Para tanto, devera publicar através da

Comissdo Nacional de Educacdo materiais instrucionais sobre a tematica, além de prover,

122 Rodas de conversa
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com auxilio dos Grandes Conselhos, treinamentos as liderancas e aos Conselhos
Consultivos.

Quando um candidato com deficiéncia estiver prestes a ser recebido é dever
do Capitulo, Castelo ou Priorado pautar, em uma reunido que anteceda a Iniciagdo, um
momento de instrucdo sobre a deficiéncia especifica do novo membro, a fim de preparar
0 grupo para lidar adequadamente com a situacdo. O assunto deve ser tratado com
naturalidade e seriedade, deixando claro o intuito de preparacéo para a recep¢do adequada
do novo membro. E estimulado que um profissional da &rea seja convidado a conduzir a
instrugéo.

Também ¢é obrigacdo do Conselho Consultivo conversar com os pais do hovo
membro, coletando informacg6es sobre a condicdo da deficiéncia e pedindo orientagdo

sobre restri¢des e cuidados especiais a serem observados.
10.7 POLITICA DE INCLUSAO SOCIAL

O Supremo Conselho DeMolay Brasil almeja fazer chegar a todas as camadas
sociais a filosofia das ordens que tutela e dar a oportunidade ao méximo de criancas,
adolescentes e jovens a experienciar a Ordem dos Escudeiros, Ordem DeMolay e Ordem
da Cavalaria. Desta maneira, a condicdo financeira ndo deve ser um Obice a nenhum
membro em potencial, de forma que o Supremo Conselho DeMolay Brasil devera
estabelecer, tdo logo tenha condig¢6es, um programa de bolsas.

O programa de bolsas sera elaborado pela Diretoria Executiva, com auxilio
direto da Comissdo Nacional de Financas, onde, serdo estabelecidas, conforme as
condicBes do Supremo Conselho, algumas cotas de bolsas a serem distribuidas, para
candidatos que comprovadamente ndo teriam condicGes de arcar com as custas da Ordem,
isentando-os de pagar, por tempo determinado, as taxas ao Supremo Conselho.

As regras do programa serdo estabelecidas em decreto préprio, incluindo a
quantidade de agraciados, as condigdes de inscri¢cdo, os critérios de selecdo, o tempo de
abono e formas de renovacéo da bolsa.

E altamente estimulado que os Grandes Conselhos firmem parceria com o
Supremo Conselho, também criando bolsas de isencdo para as taxas de nivel

estadual/distrital.
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Paralelamente a esses programas, é incentivado que Seniores ou Magons que
tiverem condicdes, adotem membros menos abastados, auxiliando-os em suas custas. A
iniciativa é totalmente voluntéria.

Se um Sénior ou Magom optar por patrocinar um candidato, voluntariamente,
ele deveréa assinar um termo de compromisso, em substituicdo ao Termo de Compromisso
para Responsaveis, onde se compromete a arcar com as despesas do membro enguanto

ele frequentar a organizacéo.
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